Projekt

UCHWAŁA  Nr XXIV/137/05

RADY  GMINY  DOMARADZ

z dnia  11 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego ,szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki  wypłacania  nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze  nauczycieli oraz wysokość i szczegółowe zasady przyznawania  i wypłacania nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego

                  Na podstawie art.18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (tekst jednolity  z 2001 r. Dz.U. Nr 142,poz.1591 z póź. zm.) w związku z art.30 ust. 6 , art. 49 ust. 2, art. 54 ust.7  oraz art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  (Dz.U.z 2003 roku Nr 118 poz. 1112 z późn.zm.)

Rada Gminy u c h w a l a
co następuje:                                                       

                                                         § 1

1.Ustala się regulamin określający  wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli w brzmieniu określonym w załączniku  numer 1.

2.Ustala się regulamin określający  wysokość  i szczegółowe zasady przyznawania  i wypłacania  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego  w brzmieniu  określonym w załączniku nr 2.

                                                        § 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi  Gminy.

                                                          § 3

Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku  Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

                                                        § 4

Uchwała obowiązuje od 1 stycznia 2005 r.

                                                        § 5

Traci moc regulamin stanowiący załącznik do uchwały Nr  XVIII/129/2000 Rady Gminy Domaradz z dnia 26 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość  oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz  niektórych innych składników wynagrodzenia,  a także wysokości , szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

”PROJEKT”

                                                                                                            Załącznik Nr 1

                                                                                                                        do uchwały Nr XXIV/137/05 
z dnia 11 kwietnia 2005 r.

Regulamin

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1

ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Domaradz



2) nauczycielu- należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w ust.1 pkt.1),



3) obowiązkowym wymiarze zajęć lub pensum dydaktycznym – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzący na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.



4) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 ze zm.),

§ 2

1.  Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także sposób dokumentowania prawa do określonej stawki  wynagrodzenia zasadniczego określa rozporządzenie.

2.  Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:


1) dodatku za wysługę lat,


2) dodatku za uciążliwość pracy,


3) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,


4) nagród jubileuszowych,


5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,


6) zasiłku na zagospodarowanie,


7) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,


8) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela 

3. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

§ 3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie może być wyższy niż 26 %  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom przebywającym na urlopach bezpłatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 4 , ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wójt Gminy Domaradz , w ramach posiadanych środków finansowych określonych w planie finansowym szkoły.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

6. Na wypłatę dodatków motywacyjnych przeznacza się maksymalnie 10,02 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,
2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań związanych z procesem dydaktycznym,
3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,
4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,
5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,
6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, w tym zawodów sportowych i wycieczek szkolnych,
7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,
8) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,
9) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,
11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów są:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującym prawem, przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych, celowe i oszczędne wydatkowanie środków, racjonalne gospodarowanie majątkiem szkolnym,

2) wymierne działania zmierzające do wzbogacenia majątku szkolnego i pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych

3) skuteczne i oszczędne prowadzenie polityki kadrowej.

Rozdział III

Dodatek funkcyjny

§ 5

 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:

1) dyrektorowi- w wysokości od 20   do  50  %

2) wicedyrektorowi – w wysokości od 10 do 30 %

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.


2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy Domaradz, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoły, uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkoła funkcjonuje.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

§ 6

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokości 50 zł  za jedną klasę

       2)funkcję opiekuna stażu w wysokości  30 zł za jednego stażystę

§ 7
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeżeli powierzenie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 6 ust. 1 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, którym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku , o którym mowa w § 6 ust. 1 . 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IV

Dodatek za warunki pracy

§ 8

 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych warunkach, określonych w rozporządzeniu, za każdą godzinę dydaktyczną zrealizowaną w warunkach trudnych w następującej wysokości:



1) za prowadzenie zajęć w klasach łączonych, zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - 25 %, stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za uciążliwe warunki pracy z tytułu pracy w uciążliwych warunkach, określonych w rozporządzeniu, za każdą godzinę dydaktyczną zrealizowaną w warunkach uciążliwych w następującej wysokości:

1) za prowadzenie zajęć,  o których mowa w § 8  ust.1   - 25 % 

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10

1. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach trudnych lub uciążliwych.

2. Dodatki  za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy Domaradz .

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciążliwe warunki pracy wypłaca się jeden dodatek w wysokości 30 %  stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajęć w warunkach trudnych i uciążliwych.

Rozdział V

Dodatek za wysługę lat

§ 11

1.Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Okresy pracy uprawniające do dodatku za wysługę lat określa rozporządzenie.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku.

4.Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział VI

Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 12

1.Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela. 

2.Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w ust.1 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela określony w art. 42 ust.3 lub określony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się z pełną godzinę.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 13

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa rozlicza się w okresach miesięcznych za faktycznie zrealizowane godziny.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu.

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 14

1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznaje odpowiednio organ prowadzący i dyrektor szkoły  w oparciu o kryteria określone w uchwale Nr XXI/122/2004 Rady Gminy Domaradz z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia  dydaktyczno wychowawcze. 

2.Środki na nagrody organu prowadzącego i dyrektora planowane są w rocznym planie 

finansowym   szkoły.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niż do końca miesiąca, w którym nagroda została przyznana.

Załącznik Nr 2

                                                                                                                        do uchwały Nr XXIV/137/05 
z dnia 11 kwietnia 2005 r.

Regulamin

określający wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 1

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w  szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Domaradz  i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:


1) przy jednej osobie w rodzinie  1 %.


2) przy dwóch osobach w rodzinie 2 %.


3) przy trzech osobach w rodzinie 3 %.

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie 4 %.

Najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników , ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego dalej „najniższym wynagrodzeniem”.

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust.2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

§ 2

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 4, na ich wspólny wniosek

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy Domaradz.

3.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:



1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,



2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:



1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,



2) pobierania zasiłku społecznego,



3) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 3

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca się w okresach miesięcznych .

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu w terminie wypłaty składników wynagrodzenia płatnych z dołu.

    Projekt 

                                                                  UCHWAŁA  Nr XXIV/138/05

                                                RADY   GMINY   DOMARADZ                           

                                                        z dnia  11 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów.

             Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie 

gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art.5 ustawy z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U.Nr 281,poz.2781)

Rada Gminy  u c h w a l a

co następuje:

                                                                     § 1

Ustala się regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów stanowiący załącznik Nr 1 do uchwały.

                                                                    § 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

                                                                     § 3

1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

2. Przepisy uchwały maja zastosowanie od dnia 1 stycznia 2005 r.

      Załącznik do uchwały

NrXXIV/138/05

Rady Gminy Domaradz

. z dnia 11 kwietnia 2005 r.

Regulamin

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów
Rozdział I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:



1) ustawie należy rozumieć przez to ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U.z 2004 roku Nr 256 poz.2572z póżn. zm.). 



2) szkole – należy rozumieć przez to szkoły
publiczne i niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych dla młodzieży i dorosłych oraz szkoły niepubliczne nieposiadające uprawnień szkół publicznych,



3) kolegiach – należy rozumieć przez to publiczne kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia języków obcych i kolegia pracowników służb społecznych,



4) ośrodkach - należy rozumieć przez to publiczne i niepubliczne ośrodki umożliwiające dzieciom i młodzieży , o których mowa w art.16 ust.7 ustawy, a także dzieciom i młodzieży upośledzonym umysłowo ze sprzężonymi niepełnosprawnościami realizację obowiązku szkolnego lub nauki,



5) uczniu - należy rozumieć przez to także słuchaczy kolegiów  i wychowanków ośrodków zamieszkałych na terenie gminy Domaradz,



6) dyrektorze - należy rozumieć przez to dyrektora szkoły a także dyrektora kolegium i ośrodka,  do którego uczęszcza uczeń,



7) podmiocie uprawnionym do składania wniosków o przyznanie pomocy materialnej - należy rozumieć przez to odpowiednio rodziców ucznia, pełnoletniego ucznia lub dyrektora,



8) maksymalnym miesięcznym stypendium szkolnym - należy rozumieć przez to 200 % kwoty,  o której mowa w art.6 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych,



9) minimalnym miesięcznym stypendium szkolnym - należy rozumieć przez to 80 % kwoty, o której mowa w art.6 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych,



10) dochodzie uprawniającym do przyznania stypendium szkolnego - należy rozumieć przez to kwotę , o której mowa w art.8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64 poz.593 ze zm.)



11) innych okolicznościach -  należy rozumieć przez to występujące w rodzinie bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność,

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, niepełność rodziny,



12) wnioskodawcy - należy rozumieć przez to podmiot uprawniony do składania wniosku o przyznanie pomocy materialnej, który złożył wniosek,



13) zdarzeniu losowym - należy rozumieć przez to nagłe wystąpienie  okoliczności powodujących przejściowo trudną sytuację materialną ucznia lub klęski żywiołowej,



14) pełna kwota zasiłku losowego - należy rozumieć przez to pięciokrotność kwoty, o której mowa w art.6 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych,



15) stypendyście - należy rozumieć przez to ucznia, któremu przyznano stypendium szkolne lub zasiłek szkolny.

Rozdział II

SPOSÓB USTALANIA WYSOKOŚCI STYPENDIUM SZKOLNEGO W ZALEŻNOŚCI OD SYTUACJI MATERIALNEJ UCZNIÓW I ICH RODZIN ORAZ INNYCH OKOLICZNOŚCI
§ 2

1. Stypendium szkolne może być przyznane w zależności od sytuacji materialnej ucznia, oraz innych okoliczności, w pełnej lub częściowej wysokości.

2. Stypendium szkolne w pełnej wysokości wynosi 100 % maksymalnego miesięcznego stypendium szkolnego.

3. Stypendium szkolne w częściowej wysokości stanowi od 40 do 80 % stypendium w pełnej wysokości.

4. W przypadku, kiedy uczeń pobiera inne stypendia o charakterze socjalnym ze środków publicznych wysokość przyznanego stypendium szkolnego stanowi różnicę pomiędzy miesięczną wysokością ustaloną w sposób określony w ust. 2 lub 3, a sumą miesięcznych wysokości innych pobieranych stypendiów o charakterze socjalnym.

Rozdział III

FORMY W JAKICH UDZIELA SIĘ STYPENDIUM SZKOLNE W ZALEŻNOŚCI OD POTRZEB UCZNIÓW ZAMIESZKAŁYCH NA TERENIE GMINY         

          § 3

Stypendium szkolne przyznawane jest w formie lub w formach pożądanych przez wnioskodawcę, po uwzględnieniu opinii dyrektora, o której mowa w art. 90 n ust.2 pkt.1 ustawy.

                                                                        § 4

Opinia dyrektora powinna określać szczegółowo formy pomocy materialnej : 

· rodzaj zajęć edukacyjnych organizowanych w szkole i koszt udziału w nich,

· rodzaj zajęć edukacyjnych organizowanych poza szkołą i ich organizatora a także szacunkowy koszt udziału w nich

· wskazać nazwę rzeczy o charakterze edukacyjnym będących przedmiotem pomocy w szczególności tytuły podręczników, słowników, itp.

ze szczególnym uwzględnieniem rzeczywistych indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia danej szkoły w tym zakresie.

                                               § 5 

Stypendium szkolne przyznane w formie całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, może dotyczyć zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym wyrównawczych o charakterze informatycznym, technicznym, przedmiotowym, artystycznym, sportowym lub turystyczno-krajoznawczym, kursów językowych, ćwiczeń dla dyslektyków, dysgrafików  organizowanych przez szkoły i placówki oświatowe oraz inne placówki, które prowadzą statutową działalność w tym zakresie.

                                                     § 6

Stypendium szkolne przyznane w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym może dotyczyć zakupu podręczników do nauki, słowników ,encyklopedii stroju sportowego,  oraz innych przedmiotów ściśle związanych z procesem edukacyjnym w szkole do której uczęszcza uczeń .

                                              § 7

Stypendium szkolne przyznane w formie całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów związanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania może dotyczyć  zakwaterowania w internacie, bursie lub stancji,  zakupu posiłków, dojazdów do szkół środkami komunikacji zbiorowej
.

                                              § 8

Stypendium szkolne w formie świadczenia pieniężnego może być przyznane wyłącznie w sytuacji, kiedy przyznanie stypendium szkolnego w  formach określonych w § 5 - 7 nie jest możliwe lub nie jest celowe.

                                             §  9

Stypendium szkolne może być udzielone w jednej lub kilku formach równocześnie.
Rozdział IV

 TRYB I SPOSÓB UDZIELANIA STYPENDIUM SZKOLNEGO

§ 10

1. Stypendium szkolne przyznaje się na wniosek złożony przez:

a) rodziców ucznia

b) pełnoletniego ucznia

c) dyrektora 

lub z urzędu.

2. Jeżeli wnioskodawcami  są rodzice ucznia, pełnoletni uczeń lub jeżeli stypendium przyznaje się z urzędu, to przed  przyznaniem stypendium szkolnego zasięga się opinii dyrektora.

3. Wniosek, o którym mowa w ust.1wraz z kompletem załączników i opinią dyrektora wystawioną zgodnie z treścią § 4 składa się w Urzędzie Gminy w Domaradzu w terminie do dnia 15 września danego roku szkolnego, a w przypadku słuchaczy kolegiów – do dnia 15 października danego roku szkolnego.

4. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.

5. W uzasadnionych przypadkach wniosek może być złożony po upływie terminu, o którym mowa w ust.2.

§ 11

1. Stypendium szkolne przyznaje wójt gminy Domaradz, w formie decyzji administracyjnej.

2. W decyzji administracyjnej określa się wysokość stypendium szkolnego (miesięcznie oraz za cały rok szkolny), jego formy oraz okres, na który stypendium jest przyznane, a także pouczenie o obowiązku poinformowania wójta Gminy Domaradz o ustaniu przyczyn stanowiących podstawę przyznania stypendium szkolnego

§ 12

Stypendium szkolne przyznaje się na okres nie dłuższy niż od września do czerwca w danym roku szkolnym, a w przypadku słuchaczy kolegiów na okres nie dłuższy niż od października do czerwca w danym roku szkolnym.

§ 13

1. Stypendium szkolne przyznane w formach, o których mowa w Rozdziale III § 5-7 regulaminu udziela się poprzez refundację poniesionych kosztów.

2. Refundacji dokonuje się w 3 ratach ;
· pierwsza rata za okres od 1 stycznia do 31 marca  w terminie od 20 – 25 marca,

· druga rata  za okres od 1 kwietnia do 30 czerwca  w terminie od 20 – 25 czerwca,

· trzecia rata  za okres od 1 września do 31 grudnia w terminie od 12 – 17 grudnia 

  na podstawie przedłożonych faktur VAT, rachunków lub innych dowodów poniesienia   

  kosztów. 

3. Refundacja może być dokonana w sposób uzgodniony z wnioskodawcą gotówką w kasie lub przelewem na wskazane konto bankowe .

4. Refundacja kosztów wyszczególnionych w dokumentach o których mowa w ust. 2 zostanie dokonana,  jeżeli spełniają one następujące warunki:



a) dotyczą okresu na jaki przyznane jest stypendium,



b) są zgodne z formami określonymi w decyzji o której mowa w § 11 ust. 1,



c) ceny przyjęte w dokumentach o których mowa w ust. 2 są racjonalne.

5. Refundacji, o której mowa w ust. 1 dokonuje się do wysokości stypendium szkolnego określonego w decyzji o której mowa w § 11 ust. 1

§ 14

Stypendium szkolne przyznane w formie świadczenia pieniężnego wypłaca się w dwóch transzach, pierwsza – do końca kwietnia , za okres od stycznia do czerwca, a druga - do końca października, za okres od września do grudnia w sposób uzgodniony z wnioskodawcą poprzez wypłatę w kasie, przelew bankowy .

§ 15

1. Stypendium szkolne wstrzymuje się lub cofa w przypadku ustania przyczyn, które stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego .

2. Rodzice ucznia, pełnoletni uczeń lub dyrektor są obowiązani niezwłocznie powiadomić wójta gminy Domaradz o ustaniu przyczyn, które stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego.

Rozdział V

 TRYB I SPOSÓB UDZIELANIA ZASIŁKU SZKOLNEGO

W ZALEŻNOŚCI OD ZDARZENIA LOSOWEGO.

§ 16

1. Zasiłek szkolny przyznaje się na wniosek złożony przez uprawnionych do składania wniosków w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia losowego powodującego trudną sytuację materialną.

2. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do regulaminu, z tym, że w przypadku ubiegania się o zasiłek szkolny nie należy załączać do niego zaświadczeń o wysokości dochodów, ani zaświadczeń o korzystaniu ze świadczeń pomocy społecznej.

§ 17

1. Zasiłek szkolny przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) w formie decyzji administracyjnej.

2. W decyzji administracyjnej określa się wysokość zasiłku szkolnego i jego formy.

                                                                  § 18

1. Zasiłek szkolny może być przyznany w zależności od sytuacji losowej w pełnej lub częściowej kwocie.

2. Zasiłek szkolny w częściowej kwocie stanowi od 40 do 80 % zasiłku szkolnego w pełnej wysokości.

3. Zasiłek szkolny może być przyznany raz lub kilka razy w roku niezależnie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

§ 19

1. Zasiłek szkolny przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej, wypłaca się jednorazowo do końca kwietnia, jeżeli decyzja, o której mowa w § 17 ust. 1 regulaminu wydana została do tego dnia lub do końca października, jeżeli decyzja,  o której mowa w § 17 ust. 1 wydana została do tego dnia.

2. Zasiłek szkolny realizuje się poprzez refundację poniesionych kosztów.

3. Warunkiem realizacji zasiłku szkolnego, jest przedłożenie w terminach o których mowa w ust. 1 faktur VAT, rachunków lub innych dokumentów potwierdzających dokonanie wydatku.

4. Przepisy §13 ust.3 – 4  stosuje się odpowiednio.

5. Refundacji dokonuje się do wysokości zasiłku szkolnego określonego w decyzji administracyjnej o której mowa w § 17 ust. 1.

Załącznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA POMOCY MATERIALNEJ

O CHARAKTERZE SOCJALNYM

1.Imię i nazwisko wnioskodawcy:............................................................................................

   adres zamieszkania wnioskodawcy :....................................................................................

   adres stałego zameldowania wnioskodawcy: .......................................................................

1. Imię i nazwisko ucznia: ……………………………………………………………………..

    Data i miejsce urodzenia ucznia  …………………………………….................................

    Imię i nazwisko matki ucznia:………………………………………………………………

    Imię i nazwisko ojca ucznia: ……………………………………………………………….

2. Miejsce zamieszkania ucznia: ……………………………………………………………...

     ……………………………………………………………………………………………….

3. Nazwa i adres szkoły (kolegium, ośrodka) do której uczeń uczęszcza: ………………..

    ……………………………………………………………………………………………….

    klasa........................................................................................................................................

4. Wnioskuję o przyznanie
 :


a) stypendium szkolnego


b) zasiłku szkolnego

5. Pożądana forma świadczenia pomocy materialnej 
:

	Lp.
	Rodzaj formy stypendium
	Opis
	Koszty w zł

	1.
	pokrycie kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych organizowanych w szkole

(opisać rodzaj zajęć oraz wskazać szkołę, która je realizuje)


	
	

	2.
	pokrycie kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych organizowanych poza szkołą

(opisać rodzaj zajęć oraz wskazać ich organizatora)


	
	

	3.
	pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym

(wskazać nazwę rzeczy, będących przedmiotem pomocy)


	
	

	4.
	pokrycie kosztów związanych z pobieraniem nauki poza miejscem    zamieszkania

(wskazać rodzaj kosztów oraz miejsce ich ponoszenia)


	
	

	5.
	
	RAZEM:
	


6. Informacja o sytuacji rodziny ucznia.

    W rodzinie ucznia występuje
:


a) bezrobocie


b) niepełnosprawność


c) ciężka lub długotrwała choroba


d) brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych


e) alkoholizm


f) narkomania


g) niepełna rodzina

7. Informacja o pobieraniu innego stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych

    ………………………………………………………………………………………………...

    ………………………………………………………………………………………………...

8. Informacja o pobieraniu innych świadczeń społecznych (np. bezpłatny posiłek i inne).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Uzasadnienie wniosku: (opis faktycznej sytuacji majątkowej )

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Imiona i nazwiska , PESEL członków rodziny ucznia .

    1)...................................................................................................

    2)...................................................................................................

    3)......................................................................................................

    4)...................................................................................................

    5)....................................................................................................

    6)....................................................................................................

    7)...................................................................................................

    8)...................................................................................................

    9)..................................................................................................

   10).................................................................................................

10. Oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.

11. Oświadczam, że wyrażam zgodę na umieszczenie i przetwarzanie moich danych osobowych, w bazie danych gminy ………… dla potrzeb niezbędnych dla realizacji pomocy materialnej dla uczniów zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 2997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. Dz 2001 roku Nr 101 poz..926)









………………………………








         (czytelny podpis wnioskodawcy)

……………………..


(data)

Do wniosku załączam
:

1. Zaświadczenia o wysokości dochodów  członków rodziny  w ilości …..  sztuk.

2.   Zaświadczenie o korzystaniu ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej.

3. Opinia dyrektora 

            Uchwała Nr XXIV/139/05                    projekt           

           Rady  Gminy  Domaradz

              z dnia  11 kwietnia 2005 r.

w sprawie dokonania zmian w budżecie gminy na 2005 r.
                            Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z  2001r. Nr 142, poz.1591  z późn. zm.) oraz art. 124 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych         tekst jednolity z 2003 Dz.U.Nr 15 poz. 148 z późn.zm.    

Rada Gminy  u c h w a l a

co następuje :

                                                            §  1

1. Zwiększa się dochody budżetu gminy o kwotę 210 379 zł.,

Dział  756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych 

                 i od innych jednostek nieposiadajacych osobowości 

                 prawnej oraz wydatki związane z ich poborem                         4 027 zł

                    - Podatek dochodowy od osób fizycznych                                4 027 zł     

Dział 758 Różne rozliczenia                                                                   206 352 zł

                Część oświatowa subwencji ogólnej                                      206 352 zł 

2. Zwiększa się wydatki budżetu gminy o kwotę 388 536 zł.,

Dział   Rozdział    Treść                                                                           kwota

801                         Oświata i wychowanie                                             330 536 zł

            80101         Szkoły podstawowe                                                 220 877 zł

                               Wydatki bieżące                                                      220 877 zł

                               W  tym:

                               Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń          220 877 zł

            80104         Przedszkola                                                                11 935 zł     

                               Wydatki bieżące                                                        11 935 zł

                               W  tym:

                               Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń            11 935 zł

            80110         Gimnazja                                                                    97 724 zł

                               Wydatki bieżące                                                        97 724 zł

                               W  tym:

                               Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń            97 724 zł 

900                         Gospodarka komunalna i ochrona środowiska          58 000 zł

           90001          Gospodarka ściekowa i ochrona wód                        58 000 zł

                               Wydatki majątkowe                                                   58 000 zł

§ 2

Wydatki nie znajdujące pokrycia w planowanych dochodach w wysokości 

178 157,00 złotych zostaną pokryte kredytem długoterminowym.

1.   § 952   Przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów  

                  na rynku krajowym                                                     178 157 zł           

§ 3

Zwiększyć plan wydatków w Wieloletnim Programie Inwestycyjnym na zadaniu Sala Sportowa w Baryczy w roku 2006 o kwotę 115 964 złotych.

Zwiększenie planu powodowane jest różnicą między wartością szacunkową, 

a wartością kosztorysową tej inwestycji.
§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.                   

§  5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zmiany w budżecie gminy projekt Uchwały Nr XXIV.

§  1

· Zwiększenie dochodów:

· Zwiększenie planowanych udziałów w podatku dochodowym od osób   

     fizycznych o kwotę 4 027,00 złotych

     - ostateczna subwencja oświatowa  wzrost o 206 352 złotych

§ 2

Zwiększenie wydatków:

1. Zwiększenie wynagrodzeń nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjum 

     i oddziałów przedszkolnych po wprowadzeniu zmian związanych 

     z uchwaleniem przez Radę Gminy Domaradz Regulaminu     

2.      wynagradzania nauczycieli.

3. Dotacja dla Gminy Nozdrzec na projekt techniczny sieci kanalizacji sanitarnej miejscowości Barycz kwota 58 000 zł.

Projekt

UCHWAŁA  NR XXIV/140/05

RADY GMINY DOMARADZ

z dnia 11  kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany własnej uchwały Nr XVIII/131/2000 z dnia 26 sierpnia

                 2000r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

                  oraz ustalenia wartości jednego punktu dla pracowników Szkół 

                 Podstawowych nie będących nauczycielami.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 

z późn. zm.) oraz § 2 pkt 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r.  w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego Dz. U. Nr 61, poz. 708 z późn. zm. 

Rada Gminy u c h w a l a  co następuje:

§ 1

W uchwale własnej Nr XVIII/131/2000 Rady Gminy Domaradz z dnia 26 sierpnia 2000r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia wartości jednego punktu dla pracowników Szkół Podstawowych nie będących nauczycielami - § 2 otrzymuje brzmienie:

 Rada Gminy wyraża zgodę na ustalenie przez dyrektorów Szkół Podstawowych wartości jednego punktu stanowiącego podstawę naliczenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1,50 zł.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i Dyrektorom Szkół Podstawowych w gminie Domaradz.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Projekt

Uchwała Nr XXIV/141/05

Rady Gminy Domaradz

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany własnej  Uchwały Nr XXIII/133/05 z dnia 6 stycznia 2005 r.  

                  w sprawie ustalenia górnych stawek opłat za usuwanie 

                  i unieszkodliwiane  odpadów komunalnych na terenie Gminy 

                  Domaradz.
                   Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15  ustawy z dnia  8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001  r. Nr 142, poz. 1591

z późn.zm.) oraz  art.  6 ust. 2 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu porządku i czystości w gminach  (Dz.U. Nr 132, poz. 622 z późn.zm.)

Rada Gminy  u c h w a l a

co  następuje :
( 1

W Uchwale własnej Nr XXIII/133/05 z dnia 6 stycznia 2005 r.  w sprawie ustalenia górnych stawek opłat za usuwanie i unieszkodliwiane  odpadów komunalnych na terenie Gminy Domaradz dokonać zmiany:

1. tytuł uchwały otrzymuje brzmienie „  w sprawie ustalenia  górnych stawek za 

    odbieranie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości na terenie 

    Gminy Domaradz”

2.  w § 1 zdanie „ Ustala się górne stawki opłat za wywóz i unieszkodliwianie 

     odpadów komunalnych powstałych w”   zastępuje się:

     „Ustala się górne stawki opłat za odbieranie odpadów komunalnych od 

     właścicieli nieruchomości powstałych w:”

( 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

( 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia i podlega podaniu do publicznej wiadomości  w sposób zwyczajowo przyjęty.

Projekt 

UCHWAŁA  Nr XXIV/142/05

RADY GMINY DOMARADZ

z dnia  11 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

                oraz ustalenia wartości jednego punktu dla pracowników Zakładu 

                Gospodarki Komunalnej w Domaradzu.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 

z późn. zm.) oraz § 2 pkt 2, § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r.  w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z późn. zm.) 

Rada Gminy u c h w a l a  

co następuje:

§ 1

Ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Zakładu Gospodarki Komunalnej w Domaradzu w I kategorii zaszeregowania w kwocie 750,- dla sporządzenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na zasadach określonych w § 3 ust. 5 cytowanego rozporządzenia 

                                                   § 2

Wyraża się zgodę na ustalenie przez  Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Domaradzu wartości jednego punktu stanowiącego podstawę naliczenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie  5,- zł.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i Kierownikowi Zakładu Gospodarki Komunalnej w Domaradzu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Projekt 

UCHWAŁA  Nr XXIV/ 143/05

RADY GMINY DOMARADZ

z dnia  11 kwietnia 2005 r.

w sprawie  zatwierdzenia taryfy za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe

                 odprowadzanie ścieków.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 

z późn. zm.) art. 24  ust. 1, 3 i 10  ustawy z dnia 07 czerwca 2001 r.                          o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków         (Dz.U. Nr 72, poz. 747 z późn.zm.)

Rada Gminy u c h w a l a  

co następuje:

§ 1

Na  okres  od  1 kwietnia 2005 roku  do  1  kwietnia  2006 roku  zatwierdza  

się jedną  taryfę  dla  wszystkich  grup  odbiorców  za  zbiorowe  zaopatrzenie  

w  wodę  i  zbiorowe  odprowadzenie  ścieków  przez  Zakład  Budżetowy  

w  Domaradzu  na  terenie  Gminy  Domaradz:

1/ cena  za m³ wody  we  wsi  Golcowa     -  4.85 zł plus podatek od towarów i usług                     

                                                                                                       VAT w wysokości określonej 

                                                                                                         odrębnymi przepisami
2/ cena za  1 m³ wody  we  wsi  Domaradz - 5.73 zł plus podatek od towarów i usług                     

                                                                                                       VAT w wysokości określonej 

                                                                                                         odrębnymi przepisami
3/ cena za 1 m³  ścieków                               - 2.43 zł plus podatek od towarów i usług                     

                                                                                                       VAT w wysokości określonej 

                                                                                                         odrębnymi przepisami
§ 2

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

2. Uchwała podlega ogłoszeniu na terenie Gminy w sposób zwyczajowo

    przyjęty.

Projekt

Uchwała Nr XIV/144/05

Rady Gminy Domaradz

z  dnia  11 kwietnia 2005 r.

w sprawie  ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Domaradz

              Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001  r. Nr 142, poz. 1591 

z późn.zm), art. 4  pkt. 1  ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn.zm.)   oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 33, poz. 264 z późn.zm.)

Rada Gminy  u c h w a l a
co następuje :
( 1
Ustala się  dla Pana Adama Komórka- Wójta Gminy Domaradz wynagrodzenie miesięczne w wysokości    6.132 zł. w tym :

1.wynagrodzenie zasadnicze  w wysokości




3.600,- zł.

2.dodatek funkcyjny







1.060,- zł.

3.dodatek za wysługę lat  15 % wynagrodzenia zasadniczego                540,- zł.                                                                                      4.dodatek specjalny  20 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego

   i dodatku  funkcyjnego






             932,- zł.

( 2
1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

2. Przepisy uchwały mają zastosowanie od dnia 1 stycznia 2005 r.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr XVI/104/04  Rady Gminy  Domaradz z dnia  

30 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia  dla Wójta Gminy Domaradz, zmieniona Uchwałą Nr XXVIII/112/04 z dnia 06 sierpnia 2004 r.

     projekt
Uchwała  Nr XXIV/145/05

Rady   Gminy  Domaradz

z  dnia  11  kwietnia 2005 r.

w sprawie    ustalenia liczby punktów sprzedaży napojów zawierających 

                    powyżej 4,5 %  alkoholu przeznaczonych do spożycia poza 

                    miejscem sprzedaży. 
                  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001  r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia  26 października 1982  o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (jednolity tekst D.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn.zm.)

Rada  Gminy  u c h w a l a 

co  następuje :

( 1
Ustala się  czternaście punktów sprzedaży napojów  zawierających powyżej 

1. 4,5 % alkoholu (z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży  w tym:

2. w Baryczy – trzy  punkty

3. w Domaradzu  - siedem punktów

4. w Golcowej - cztery punkty.

( 2
Wykonanie uchwały  powierza się Wójtowi Gminy.

( 3
Traci moc własna Uchwała Nr XXIII/99/93 z dnia 29 czerwca 1993 r. w sprawie ustalenia liczby punktów sprzedaży napojów zawierających  powyżej 4,5 %  alkoholu przeznaczonych do spożycia poza miejscem  sprzedaży.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni   od dnia jej ogłoszenia  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

Projekt
Uchwała Nr XXIV/146/05

Rady    Gminy   Domaradz

z  dnia  11 kwietnia  2005 r.

w sprawie  programu profilaktyki i rozwiązywania problemów 

                 alkoholowych na 2005 r.

                   Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 

z późn.zm.) oraz art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn.zm.)

Rada  Gminy   u c h w a l a

co  następuje :

( 1
Ustala się program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  na 2005 r. w brzmieniu ustalonym  załącznikiem Nr 1  do uchwały. 

( 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

( 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia .

                                                          PROGRAM

         Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych 

                                 na   rok  2005

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

Uzależnionych od alkoholu.

Realizacja  zadania:

1. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy 

psychospołecznej  i prawnej, a w szczególności ochrony przed  przemocą w rodzinie.

2. Stała współpraca z Poradnią  Zdrowia Psychicznego i Poradnią Odwykową 

w Brzozowie , oraz z Komendą Powiatową Policji w Brzozowie.

Termin realizacji: styczeń - grudzień

Koszt  realizacji ;6.000zł    

II. Prowadzenie profilaktycznej działalności  informacyjnej i edukacyjnej  dla  dzieci

i młodzieży.

Realizacja zadania :

1. Organizowanie spotkań, prelekcji o tematyce antyalkoholowej .

2. Rozprowadzenie materiałów  informacyjno-edukacyjnych.

3. Współpraca z Poradnią odwykową w Brzozowie oraz ze szkołami na terenie gminy .

Termin realizacji: styczeń - grudzień

Koszt realizacji ;5.000 zł

III. Wspomaganie działalności  instytucji, stowarzyszeń oraz osób fizycznych

służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

Realizacja zadania:

Dofinansowanie kółek zainteresowań

Termin realizacji: styczeń - grudzień

Koszt realizacji ; 14.000 zł

IV. Zorganizowanie letniego wypoczynku dzieci i młodzieży z rodzin objętych 

i zagrożonych alkoholizmem.

Współpraca z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci oraz innymi organizacjami

Pozarządowymi.

Termin realizacji : czerwiec - sierpień

 Koszt realizacji: 6.000 zł

V. Poszerzenie informacji dotyczącej problemów alkoholowych.

Realizacja zadania:

Zamieszczenie artykułów o tematyce  problemów alkoholowych w lokalnej gazetce.

Termin realizacji  :styczeń - grudzień

VI. Prowadzenie kontroli  punktów sprzedaży napojów alkoholowych przez Gminną 

Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych .

Termin realizacji: styczeń - grudzień

VII. Wydawanie opinii o zgodności lokalizacji punktów sprzedaży napojów 

zawierających  powyżej 4,5% alkoholu z uchwałami Rady Gminy, o których mowa

w art.12 ust.1 i 2 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi.

Realizacja zadania - Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Termin realizacji: styczeń -grudzień

VIII. Wynagradzanie członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych.

1/ 15%  minimalnego wynagrodzenia ogłoszonego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministrów dla przewodniczącego Komisji  

2/ 10% dla członka Komisji za  udział w posiedzeniu

w posiedzeniu.

Termin realizacji  ;styczeń -grudzień

 Koszt realizacji   3.000 zł

Uchwała Nr XXIV/147/05

Rady Gminy w Domaradzu

z dnia  11 kwietnia 2005 r.

w sprawie upoważnienia kierownika Zespołu Obsługi Szkól w Domaradzu 

                  do prowadzenia postępowania oraz do wydawania decyzji 

                  w sprawach pomocy materialnej o charakterze socjalnym.


Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591z późn.zm.)

Rada Gminy uchwala 

co następuje:

§ 1


Upoważnia się kierownika Zespołu Obsługi Szkół w Domaradzu do prowadzenia postępowania oraz do wydawania decyzji w sprawach z zakresu świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym określonych w ustawie z dnia 15 grudnia 2004r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2761).

§ 2


W zakresie określonym w § 1 kierownik Zespołu Obsługi Szkół w Domaradzu przyjmuje wnioski, wszczyna i prowadzi postępowanie administracyjne zgodnie z przepisami kpa oraz wydaje decyzje (rozstrzygnięcia) administracyjne.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uchwała Nr XXIV/148/05

Rady Gminy w Domaradzu

z dnia 11 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Zespołu Obsługi Szkół w Domaradzu.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 

z późn.zm.)

Rada Gminy  uchwala 

co następuje:

W  Statucie Zespołu Obsługi Szkół w Domaradzu stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XII/166/95 Rady Gminy Domaradz z dnia 11 grudnia 1995r. wprowadza się następujące zmiany:

§ 1

1) W § 5 dodaje się nowy pkt 7 w brzmieniu :

wykonuje zadania w zakresie pomocy materialnej dla uczniów:

a) przygotowuje projekty uchwał Rady Gminy w sprawie regulaminu udzielania

    pomocy materialnej dla uczniów, 

b) przyjmuje wnioski i je klasyfikuje do udzielania pomocy,

c) przyznaje świadczenia pomocy materialnej w formie decyzji

    administracyjnych,

d) wstrzymuje i cofa stypendia,

e) wydaje decyzje administracyjne o wysokości nienależnie pobranego

    stypendium oraz o terminie zwrotu środków,

f) prowadzi egzekucje administracyjną nienależnie pobranego stypendium.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uchwała Nr XXIV/149/05

                                                   Rady Gminy Domaradz

                                                   z dnia 11 kwietnia 2005r.

w sprawie ustalenia w 2005 roku maksymalnej kwoty dofinansowania opłat  za kształcenie, pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli , oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane nauczycielom szkół podstawowych i gimnazjów, dla których organem  prowadzącym jest Gmina Domaradz.

           Na podstawie  art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (tekst jednolity  Dz.U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 

z 2001 r. z póż. zm.) oraz art.91 d, pkt. 1, art.70 a ustawy  z dnia 26 stycznia  1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity : (Dz.U.z 2003 r.  Nr 18, poz. 1112, z póżn. zm.)  i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  i Sportu  z dnia 29.03.2002 r. w sprawie  sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia  zawodowego  dofinansowywanych  ze środków wyodrębnionych w budżetach  organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania  oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. z 2002 r., Nr 46, poz.430)

Rada Gminy uchwala 

co następuje:

                                                                      § 1

W 2005 roku dofinansowaniem obejmuje się następujące formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1.Szkolenia rad pedagogicznych i dyrektorów,

2.Studia licencjackie,

3.Studia magisterskie,

4.Studia podyplomowe,

5.Kursy kwalifikacyjne

                                                                      § 2

1.Na szkolenie rad pedagogicznych i dyrektorów szkół w 2005 r. przeznacza się maksymalnie  

   5000,00 PLN .

2.Maksymalna kwota dofinansowania w 2005 r. do czesnego za jeden semestr kształcenia  

   prowadzonego przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia wynosi nie więcej niż 70 % opłaty 

   ustalonej przez jednostkę szkolącą.

                                                                      § 3

1.Ustala się specjalności, na które przyznawane jest dofinansowanie w 2005 r: języki obce,  

   organizacje i zarządzanie, matematyka, oligofrenopedagogika, plastyka, muzyka, geografia, 

   fizyka, informatyka, wychowanie fizyczne,język polski, a w szczególnie uzasadnionych 

   przypadkach wynikających z wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

   można dofinansować  inne specjalności.

2.Ustala się tematykę szkoleń rad pedagogicznych i dyrektorów szkół :

   a)„Wewnętrzne  mierzenie jakości pracy szkoły z opracowaniem raportu”

   b)„Wykorzystanie wyników egzaminu zewnętrznego  dla podwyższenia  jakości pracy  

       szkoły”

   c)„Metody rozwiązywania trudnych sytuacji wychowawczych” 

   d)„Gry i zabawy  jako środek przeciw agresji”

dopuszczając jednocześnie szkolenia na inne tematy zgłoszone przez rady pedagogiczne związane ze statutową działalności szkoły.

                                                                         § 4

       Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi.

                                                                          § 5

      Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Uchwała Nr XXIV/150/05 

Rady  Gminy  Domaradz

z dnia  11 kwietnia  2005r.

w sprawie  przyjęcia sprawozdań z działalności za  2004 r. oraz 

                   ustalenia planów pracy na 2005 r. stałych komisji Rady 

                   Gminy.

                  Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia  8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,. poz. 1591 

z późn.zm.) oraz ( 34 ust.1 Statutu Gminy Domaradz ( Uchwała Nr VI/41/03 Rady Gminy Domaradz  z dnia  28 kwietnia 2003 r.)

Rada Gminy  u c h w a l a

co  następuje :

( 1

Przyjąć sprawozdania z działalności za  2004 r. oraz  plany pracy na 2005 r. stałych komisji Rady Gminy stanowiące załączniki do uchwały od Nr 1 do Nr 6.

( 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

                                                                                           Załącznik Nr 1

                                                                                                       do Uchwały Nr XXIV/   /05 

                                                                                                       Rady Gminy Domaradz

                                                                                                       z dnia  11 kwietnia  2005 r.

 Plan pracy
1. Komisji Oświaty, Kultury Zdrowia i Opieki Społecznej Rady  Gminy Domaradz  na 2005 r.
2. I  kwartał.

      - analiza wykonania budżetu gminy za 2004 r.

            - sprawozdanie z działalności Samodzielnego Publicznego Zakładu
   Opieki   Zdrowotnej, 

     -  sport i kultura  w gminie,  

 2.  II kwartał.

- sprawozdanie  z działalności za 2004 r. oraz zatwierdzenie planu pracy Gminnego  

         Ośrodka Kultury na 2005 r.

-  funkcjonowanie placówek oświatowych w gminie.

      3. III- kwartał .

- sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy 

   Społecznej,

- „Święto plonów”- współpraca w organizacji z Gminnym Ośrodkiem 

   Kultury,

-   „Dni  Domaradza „.- pomoc Komisji w organizacji.

     4.  IV kwartał .

-  kontrola realizacji   budżetu  działów dotyczących przedmiotu działania Komisji,
· - sprawozdanie z wykonania planu  pracy komisji za 2005r. oraz ustalenie planu pracy na 2006 r.,

·  analiza projektu budżetu  na 2006 r i wypracowanie opinii.,
                                                                                           Załącznik Nr 2                                                                                                                       

                                                                                        do Uchwały Nr XXIV/150/05 

                                                                                                       Rady Gminy Domaradz

                                                                                                       z dnia  11 kwietnia  2005 r.

Plan pracy 

Komisji Bezpieczeństwa   Publicznego

Rady  Gminy Domaradz na 2005 r.

 I-wszy kwartał : 

      - kontrola przestrzegania  zasad usytuowania na terenie 

                                 gminy  miejsc sprzedaży napojów alkoholowych

   i warunków sprzedaży tych napojów. 

 II-gi kwartał :    

                              -  przegląd  dróg i mostów gminnych  



                        - analiza realizacji zadań z zakresu wodociągów i zaopatrzenia w wodę, 

                           oczyszczania ścieków, utrzymania czystości i porządku

 - przegląd budynków mienia komunalnego 

 III-ci kwartał    

                        -  gospodarowanie mieniem komunalnym, przegląd wykonania zadań   

                           zaplanowanych w budżecie

IV- ty kwartał  

                             - projekt budżetu gminy na 2006 r.

                             - podsumowanie pracy Komisji i ustalenie planu pracy na 2006 r.

                                                                                           Załącznik Nr 3

                                                                                                       do Uchwały Nr XXIV/150/05 

                                                                                                       Rady Gminy Domaradz

                                                                                                       z dnia  11 kwietnia  2005 r.

Plan pracy

Komisji Budżetu Rady Gminy Domaradz na 2005 rok

1. I-wszy kwartał :

2. Wykonanie budżetu za 2004 r.

1.  II-gi kwartał :

2. Analiza realizacji uchwał i wniosków.

3. Analiza materiałów przetargowych .

 III-ci kwartał : 

2. 1. Analiza bieżącego wykonania budżetu gminy.

3. Ocena realizacji inwestycji.

1. IV-ty kwartał : 

2. Analiza  bieżącego  wykonania  budżetu.

3. Posumowanie pracy komisji za 2005 r.

4. Ustalenie planu pracy na 2006.

          4. Analiza i wypracowanie opinii do budżetu gminy na 2006 r. 

                                                                                           Załącznik Nr 4

                                                                                                       do Uchwały Nr XXIV/150/05 

                                                                                                       Rady Gminy Domaradz

                                                                                                       z dnia  11 kwietnia  2005 r.
Sprawozdanie z działalności 

Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia i Opieki Społecznej Rady  Gminy Domaradz  na 2004 r.
W 2004 roku Komisja Oświaty, Kultury Zdrowia i Opieki Społecznej  pracowała na 

4 posiedzeniach w oparciu o roczny plan przyjęty na sesji Rady Gminy  6 lutego 2004 r.

Pierwsze posiedzenie odbyło się 6 stycznia 2004 r. w trakcie którego dokonano analizy projektu budżetu na 2004 r, przyjęto sprawozdanie z wykonania planu pracy za 2003 rok jak też ustalono plan pracy na 2004 r. Do projektu budżetu Komisja wniosła propozycje kilku poprawek.

16 kwietnia 2004 roku drugie posiedzenie głównie poświęcone było dyskusji, która dotyczyła działalności Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Domaradzu. Kierownik Pani T. Ziemlińska-Siuta wyczerpująco przedstawiła stan zakładu oraz udzieliła odpowiedzi na nurtujące Komisję pytania. Głównie dotyczyły one stanu zdrowia dzieci i młodzieży na terenie gminy.

Dyrektor GOK Wiesław Walus wstępnie przedstawił plan związany z dożynkami gminnymi, jako gospodarza ustalono  wieś Barycz. Na tym posiedzeniu Komisja pozytywnie zaopiniowała plan pracy GOK na 2004 rok.

Główny wniosek Komisji dotyczył nieodpłatnego przejazdu młodzieży na basen, którego mimo usilnych starań nie udało się zrealizować.

            Trzecie posiedzenie Komisja odbyła 20 lipca 2004 r. W trakcie dyskusji Komisja wspólnie z dyrektorem GOK opracowała program „Święta Plonów”.

            We wnioskach wypracowanych na posiedzeniu członek Komisji Stanisław Mikoś zwrócił uwagę o podjęciu próby zabezpieczenia w budżecie na 2005 rok środków na promocję Gminy Domaradz poprzez wstęp znanego na rynku krajowym zespołu. Komisja pozytywnie zaopiniowała wniosek o przyznanie nagrody Dyrektorowi GOK.

             Ostatnie posiedzenie Komisji miało miejsce 23 listopada 2004 r. Szczególnej analizie poddano projekt budżetu na 2005 r. jak również wstępny projekt Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Domaradz na lata 2004-2013.

              Wszystkie wypracowane wnioski podczas posiedzeń Komisji były odczytywane i głosowane na sesjach Rady Gminy Domaradz. Komisja w całości wykonała założony plan pracy na 2004 r. Wydaje się, że największym osiągnięciem Komisji na polu kultury był współudział w organizacji gminnych Dożynek.

              Podsumowując jako Przewodniczący Komisji chciałbym podziękować zastępcy oraz wszystkim członkom za 100 % udział w obradach, poważne podchodzenie do omawianych zagadnień, merytoryczną dyskusję, a co za tym idzie liczne wnioski z myślą o społeczeństwie Gminy Domaradz.

                                                                                                       Załącznik Nr 6

                                                                                                       do Uchwały Nr XXIV/150/05 

                                                                                                       Rady Gminy Domaradz

                                                                                                       z dnia  11 kwietnia  2005 r.
Sprawozdanie z działalności Komisji Budżetu za 2004 r.

W roku 2004 zgodnie z planem pracy przyjętym przez Radę Gminy Komisja odbyła pięć posiedzeń.

· Przedmiotem obrad Komisji  było:

· analiza projektu budżetu gminy na 2004 r. oraz opracowanie opinii

· wydanie opinii w sprawie wynajmu  mieszkań, 

· analiza realizacji uchwał i wniosków

· analiza materiałów przetargowych

· analiza projektu budżetu gminy na 2005 r.

· opracowanie opinii dotyczącej wstępnego projektu Panu Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2013

· sprawy bieżące.

Wypracowane wnioski  podczas posiedzeń  przedstawiane były na sesjach Rady Gminy. Dotyczyły one :

1.Opinii o projekcie budżetu gminy na 2004 r.

2.Opinii  w sprawie wynajmu lokali mieszkalnych.

3.Zabezpieczenia  z wolnych środków kwoty 5 tys.  na dowóz dzieci na basen 

   i zawody sportowe,

4.Przedłożenia Komisji Budżetowej wykonania budżetu za 2003 r. i planu

   jednostkowego wydatków na 2004 r. poszczególnych szkól, łącznie 

    z „zerówkami’.

5.Wszczecia jak najszybciej procedury przetargowej na budowę sali sportowej 

   w Baryczy

6. Ponownie wystąpić do  Powiatu o remont drogi powiatowej Barycz-Barycz 

    Góra .

7. Zaopiniowanie projektu Planu Rozwoju Lokalnego.

8.  Wypracowanie opinii o projekcie budżetu Gminy na 2005 r.

                                                                                           Załącznik Nr 5

                                                                                                       do Uchwały Nr XXIV/150/05 

                                                                                                       Rady Gminy Domaradz

                                                                                                       z dnia  11 kwietnia  2005 r.
Sprawozdanie z działalności za 2004 r.

Komisji Bezpieczeństwa Publicznego

          W 2004 r. Komisja pracowała w oparciu o plan pracy przyjęty przez Radę Gminy w dniu  9 lutego  2004 r.

          Na posiedzeniu w dniu  5 stycznia 2004 r.  dokonano analizy projektu budżetu gminy na 2004 r. i wypracowano opinię.  Ustalony został plan pracy na rok bieżący oraz  dokonano podsumowania działalności za rok 2003. Plan oraz sprawozdanie zostało przedstawione podczas XIV sesji Rady Gminy .

   W drugim kwartale  odbyło się posiedzenie w dniu 7 maja. Porządek posiedzenia   został ustalony zgodnie z planem pracy. Nie  dokonano kontroli dróg i mostów gminnych. Natomiast sprawy z  zakres remontów dróg gminnych, drogi powiatowej Domaradz -Przysietnica oraz mostów zostały omówione na tym  posiedzeniu.  

          W dniu 2 czerwca na posiedzeniu dokonano analizy fragmentów projektu budowy kanalizacji w Domaradzu  oraz przeprowadzono wizję lokalną i rozmowę z właścicielem działki na której planowana jest budowa  kolektora 

w centrum Domaradza. Ustalenia zostały przedstawione na sesji Rady Gminy.

Regulaminu utrzymania porządku i czystości na terenie gminy.  

- bieżącego wykonania budżetu gminy

Wypracowane w roku bieżącym wnioski dotyczyły:

1.Poczynić starania ze Starostwem Powiatowym o zabezpieczenie środków na remont odcinka drogi powiatowej 800m  na 1 km drogi Domaradz-Przysietnica.

2. Wystąpić do Zarządu Dróg Powiatowych o czyszczenie rowów na odcinku Przysietnica -Leśniczówka i na odcinku 7-go km. drogi tj. koło Ośrodka zdrowia oraz przebudowa przepustu przy drodze powiatowej. Czyszczenie rowów przy drodze powiatowej Barycz-Niebylec od przystanku Barycz-Góra w kierunku Gwoźnicy. 

3. Dokonać podziału wolnych środków i przydzielić do działu transport w zakresie remontu dróg.

4. Ponowić wniosek do Podkarpackiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych w Sanoku w sprawie uregulowania potoku Golcówka przy drodze Zagrabina i zabezpieczenia brzegu.

5.ustalic odpowiednie osoby za utrzymanie porządku przy kontenerach i przystankach na terenie gminy.

6. Wystąpić do Wojewódzkiego Zarządu Dróg w Rzeszowie w sprawie usunięcia wyrwy w drodze wojewódzkiej obok W.Więcha na Porębach oraz odkrzaczania na łuku obok kościoła w Zatylu.

7. Kontynuować prace związane z ukończeniem budowy oświetlenia w Domaradzu.

8. Przyśpieszyć wykonywanie remontów dróg gminnych w ramach posiadanych środków w sołectwach.

9. Przyśpieszyć realizację wniosku z sesji Rady Gminy „wystąpić do Starostwa Powiatowego w Brzozowie o wydanie pozwolenia na budowę zbiorników przeciwpożarowych na działkach Nr 4909 w Golcowej i Nr 5977,6042 i 6043 w Domaradzu”.




1  Należy podkreślić właściwe


2 Należy zakreślić jedną lub kilka pożądanych formy pomocy materialnej.


3 Dotyczy uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz słuchaczy kolegiów


4 Należy podkreślić właściwe


5 Należy określić rodzaj stypendium, jego wysokość oraz okres pobierania


6 Należy wskazać odpowiednie załączniki przez zakreślenie.





