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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
81

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Domaradzu z siedziba
36-230 Domaradz 349

2) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ osmioletnig Szkote Podstawowag Nr 1 im.
ks. pratata Antoniego Kotodzieja w Domaradzu z siedzibg 36-230 Domaradz 349

3) Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Domaradzu
z siedzibg 36-230 Domaradz 349.

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.).

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Domaradzu.
§2

Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Domaradzu jest Gmina Domaradz.
§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
§4

1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Domaradzu.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ 36-230 Domaradz 349

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. ks. pratata Antoniego Kotodzieja w Domaradzu,

2) Przedszkole Samorzadowe w Domaradzu.
§5

1. Zespot uzywa pieczeci:

1) wspolnej w sprawach dotyczacych Zespotu: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Domaradzu,

2) jednostki wchodzace w sktad Zespolu uzywaja tablic 1 pieczgci zawierajacych nazwe
Zespotu oraz nazwe danej jednostki.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

86

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
whnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 statag opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,;

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za



dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

11. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i1 zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzgtu.

87

1. Zespdt realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Szczegotowe cele 1 zadania Szkoly Podstawowej i Przedszkola wchodzacych w skiad
Zespotu okreslajg statuty tych jednostek.

§8
Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§9
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§10
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujagce dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w Brzozowie, Sadem Rodzinnym
w Brzozowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Domaradzu 1 innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.
§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci w r6znym wieku

dla oddziatow przedszkolnych, I — Il oraz IV — VIII,
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5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajgciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu

uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty roweroweyj,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego

W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

lub kieruje te osobg¢ do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
0 wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 20 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych

srodkow lokomocji,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkoéw lokomocji lub udaje

si¢ poza miasto,
3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota moze zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke.



4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§12

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, realizacja
zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i techniki
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe. Szczegdtowe sposoby realizacji zadan

placowki w tym zakresie okreslone sg w ,,Procedurze zdalnego nauczania".
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ROZDZIAEL 111

Organy Zespotu iich kompetencje

§13

1. Zespot tworzy jedna Rade Pedagogiczng sktadajaca si¢ z Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego .
2. Zespot tworzy jedng Radg Rodzicow sktadajaca sie¢ z Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
Nr 1 im. ks. pratata Antoniego Kotodzieja w Domaradzu i Przedszkola Samorzadowego
w Domaradzu.

3. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rada Rodzicéw Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

4. Rada Pedagogiczna Zespotu, Rada Rodzicéw Zespotu oraz Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej dziatajag w ramach swoich kompetencji i w oparciu o swoje regulaminy.

5. Stanowisko wicedyrektora Zespotu tworzy si¢ zgodnie z art. 97 Ustawy

6. Kompetencje poszczegdlnych organow, o ktorych mowa w pkt 3 okreslaja statuty Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Domaradzu

§ 14

1. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoly Podstawowej 1 Przedszkola.

2. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego Wojt Gminy Domaradzu.

3. Dyrektor Zespotu realizuje zadania wynikajace z art. 68 ustawy oraz z innych przepisow,
a w szczegblnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza,
profilaktyczna, terapeutyczng i opiekuncza,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji,

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Zespotu niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz nadzor pedagogiczny,

5) powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje go po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego i Rady Pedagogicznej Zespotu,
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6) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe zatrudnionym nauczycielom
i pracownikom,

7) wystepuje z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespolu w sprawie
odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw,

8) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Zespotu oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjno- obstugowych,

10) dba o powierzone mienie,

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
§15

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy zespotu.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,
2) projekt planu finansowego zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w zespole,
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5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w zespole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora , gdy konkurs nie wylonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora .

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
o odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w zespole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu.

9. W okresie czasowego ograniczania funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zebrania
rady pedagogicznej mogg by¢ prowadzone za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Protokot moze by¢ wtedy utrwalony w formie notatki lub nagrania.
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§16

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu(i jednoczesnie szkolnej

rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
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wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§17
1. W zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego zespot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub

wychowania zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,
5) typowanie dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6.Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§18

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu zespotu, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania zespotu.
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§19

1. Organy szkoty pracuja na rzecz zespotu, przyjmujac zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu 1 plandéw pracy zespotu.

2. Organy zespolu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak

o biezace informowanie innych organéw zespotu o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora .

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami zespolu, rozstrzyga dyrektor, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

1. Sprawy sporne dotyczace organow zespolu rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem .

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w zespole odbywa si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
I uczniow rozstrzyga dyrektor . Stronom przyshuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do
osoby prowadzacej zesp6t lub organu nadzoru pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedur.

Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora ;

sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej zespdl lub
organu nadzoru pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a zespotem, oraz
konflikty pomigedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami zespotu, a dyrektorem
rozwiazuje osoba prowadzaca zespot lub organ nadzoru pedagogicznego;

sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale

wszystkich zainteresowanych stron.
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1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w zespole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.
3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przysluguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora, a nastepnie do osoby prowadzace;.
5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

6. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

17



ROZDZIAL 1V
Organizacja Zespotu

§20
Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§21
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§22
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajgcia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.

§23
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
a) Sniadanie - 8.30-9.00
b) Obiad - 11.30-12.00
c) Podwieczorek - 13.30-13.45
3. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwajg od 8.00 do 13.00.
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§24
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo -
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta Przedszkola. Sg dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora.
3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy Przedszkola.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
Przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow;
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3 i 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.
7. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajgcia rozwijajace uzdolnienia.
8. Organizacja oraz prowadzenie w/w zaj¢¢ odbywac si¢ begdzie na zasadach okreSlonych

w odrgbnych przepisach.
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§25
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
1) dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin; Przedszkole jest czynne w godzinach od
7:00 do 17:00 w tym wszystkie godziny sg bezptatne,
2) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Wysokos$¢ odptatnosci za dozywianie okresla dyrektor szkoty w porozumieniu w organem
prowadzacym.
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;
2) z tytuhu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek.
3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat jedynie za wsad do kotla.

8§26
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaj¢¢ 1 zabaw wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw opiekundéw tych
pomieszczen.
3. Szczegbdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy czym

ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.
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§27
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty organizacje
szkoty, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych , organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie ustawy prawo oswiatowe.
§28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

§29

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka

sze$cioletniego do podjecia nauki.

2.Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

W szkole podstawowe;”.
§30

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§31

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

zZ przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust.l

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§32

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz z zakresu doradztwa

zawodowego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy

czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§33

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
§34

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
§35

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora .

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§ 36

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajg¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.
§ 37

1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§38

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

25



2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§39

1. Biblioteka zespotu jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji

szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zZrddet, na zajeciach z réznych

przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

nos$nikOw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde

1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
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a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu zespotlu, programu wychowawczo — profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4)innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioroéw specjalnych.
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6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcOw, nauczyciela bibliotekarza
oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
o$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dzialan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materialow, zrodet oraz metod

1 narzedzi.
§ 40
1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci dowozone do szkoty,
2)w drugiej kolejnosci dzieci 0os6b samotnie wychowujacych,
3) w trzeciej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
4) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
8§41

1. Szkola prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym zespot.

3. Zespot wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji

finansowej.
§42

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

15sal lekcyjnych ogblnego przeznaczenia,
— sale komputerowa,

— sale gimnastyczng z zapleczem,

— stolowke szkolng (kuchnia z zapleczem 1 jadalnia),
— szatnie,

— pomieszczenia Swietlicowe,

— Izbg Regionalna,

— gabinet dyrektora i sekretariat,

— kottownie 1 pomieszczenia gospodarcze,
— korytarze,

— toalety,

— inne pomieszczenia.
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10.

11.

§43

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo

spdjne — w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,

warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor. Za strong organizacyjna

pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek

uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktoérych rozpoznano taka potrzebg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest wspdlnota szkoly, oddzialu

klasowego — w ktorej zaszczepia si¢ ideat ,,bycia dla drugich”.

W szkole organizowane s3g niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych

potrzeb uczniéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
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Z inicjatywy w szczegolnosci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy

klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym
1 innymi specjalistami, takze w formach zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu

0 udzielaniu tej pomocy.
§ 44
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub

wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.
7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym

pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,

7 zastrzezeniem ust. 9.
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9. Stypendium =za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy.
§ 45

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzozowie oraz innymi

placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

Zz wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora , wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
8 46

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem

w szczegblnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznidow w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie @ w  wyborze  $ciezki  edukacyjno-zawodowej uczniom

niepetnosprawnym;
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5) obnizanie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw
na kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie roznorodnych przedsigwzie¢ na rzecz

rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradc¢ zawodowego oraz

udzial uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie¢:

1) wedhlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego zajgcia
1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora , po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

Strukture 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary

dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztoSciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie §wiadomych decyzji dotyczacych
$ciezki edukacyjno-zawodowej.

. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego maja forme wieloletniego programu.

. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejg¢tnosciach,
postawach uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy, ankiety);
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10.

11.

12.

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym specjalistycznymi oraz instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dla ucznidéw 1 rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢

diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor. Planowanie

i koordynacje doradztwa powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

Oprdcz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni

w szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy

pracy. Jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie

sposobu prowadzenie przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.
§ 47

W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Domaradzu obowigzuje Polityka RODO.
Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkolno- Przedszkolny
w Domaradzu Pracownicy zespotu majg dostgp do danych osobowych 1 musza

przestrzega¢ RODO.
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10.

11.

12.

13.

Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisow
archiwalnych.

Podmiotem danych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Domaradzu oprécz
danych zwyktych sg dane wrazliwe oraz dodatkowo wizerunek na stronach www
szkoty, umieszczanie w artykutach promujacych szkote.

Wszelkie dane dla celow medycznych rowniez podchodza pod regulacje RODO,
w tym kontrola czystosci glow, wykonywanie testow przesiewowych czy
dotyczacych zachowan ryzykownych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych
osobowych raz na caty etap edukacyjny w formie umowy (na druku szkolnym).
Szkota prowadzi monitoring korytarzy, terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia szkoty. Wglad ma dyrektor i osoba
upowazniona.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie umowy wyrazaja
rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnej na druku szkolnym.

Podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu,
sprostowania, usuni¢cia

Lamanie RODO jest podstawa do wystagpienia na drogg sadowa. Prowadzony jest
rejestr czynnosci przetwarzania danych.

Prace pisemne rozdajemy osobiscie, rodzicowi/opiekunowi pokazujemy tak by nie
zobaczyt innych prac.

Na przekazanie danych osobowych firmom zewnetrznym KAZDORAZOWO
rodzic/opiekun musi wyrazi¢ zgode.

W sprawie RODO na terenie szkoty wyznaczono inspektora ochrony danych

osobowych.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§48
1. Przedszkole w Domaradzu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych Szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
§ 49
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo 1 troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
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6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
7. W ramach zaje¢ i czynno$ci, do wykonywania, ktorych zobowigzany jest nauczyciel, czyli
w ramach zaje¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, wszyscy nauczyciele
przedszkoli, szkot 1 placowek sg zobowigzani do dostepnosci

w szkole w wymiarze 1 (jednej) godziny (60 minut) tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
(jednej) godziny (60 minut) w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzg konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

8. Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele Przedszkola tworza zespol, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace shuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz Sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanic wewnatrz-przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego;
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6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) wspodlidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢
udziat zainteresowani rodzice;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych;
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;
14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;
15) wspoélpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;
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21) udzial w pracach zespotow d/s ewaluacji wewnetrznej;
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
11. W Przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegOdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany Statutu,
2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§ 50
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§51
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajagce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6l nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czgstotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem Zespotu, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatah wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

4) w miesigcu maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy koncowej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju dziecka.
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§ 52

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych. W porozumieniu z organem prowadzacym szkola moze zatrudni¢

psychologa, pedagoga i logopede.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§53

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zespotu dyrektor moze, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien

1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§54

Obsluge ksiegowo — finansowa zespotu zapewnia Zespot Obstugi Szkot w Domaradzu.
§55

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot

uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidOw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkotly, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srddrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami dyrektora ,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym  —programu  wychowawczo-profilaktycznego  zespolu,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora w nastepujacych

przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3a do dyrektora, ktorego

decyzja jest ostateczna.
§ 56

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami zespotu: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny zespotu,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem

oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora

w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowacé

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,
8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek zespotu.
§57
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli,
5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzozowie i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego

ewaluacji,
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8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery

1 podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofte;

5) wspblprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
« rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

« udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2.Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§59

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespolu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 60

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sSposobow

badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§61

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wéroéd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI

Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami
§62

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Rodzice sg obowigzani do:
1) Przestrzegania niniejszego Statutu.
2) Respektowania Uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3) Terminowego uiszczania odptatnosci za dozywianie dziecka.
4) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
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6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego

Czasowo za granicg),

8) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

9) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.
11) Do zapewnienia dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
§63
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
8§ 64

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice

maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie ,

5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldziatanie z organami zespotu w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmiang¢ wychowawcy klasy.

8 65

1. Zajecia szkole stacjonarne zawiesza si¢, a szkota przechodzi na nauk¢ zdalng, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w punkcie 1-3.

2. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
§ 66
Organizacja pracy szkoly

1. Na poczatku roku szkolnego szkota informuje rodzicow 1 ucznidw o ustalonych zasadach
i formach ksztalcenia na odleglo$¢, o sposobach i narzedziach, ktére bedzie wykorzystywac.
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2. Przy realizacji ksztalcenia na odlegltos¢ szkota wykorzystuje nast¢pujace rozwigzania
technologiczne:

platform¢ Teams, dziennik elektroniczny Librus, poczt¢ elektroniczng oraz  portale
edukacyjne lub inne ustalone z Dyrektorem szkoty.

3. Prowadzenie lekcji odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ (z mozliwoS$cig
modyfikacji planu w klasach mtodszych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i sprawnosc
ucznidéw) umieszczonym w dzienniku elektronicznymLibrus za posrednictwem komunikatora
internetowego MS Teams (rekomendowany przez szkot¢) lub innych komunikatorow
wybranych przez nauczyciela.

4. Lekcja trwa 45 minut (moze by¢ kroétsza) i uwzglednia czas na spotkanie online oraz
samodzielng prace ucznia. Nauczyciel w klasach 1 — 3 prowadzi lekcje z calg klasg lub
z grupa ucznidow, ewentualnie indywidualnie, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow
wynikajacych z posiadania orzeczenia lub opinii.

5. Zajecia moga by¢ prowadzone asynchronicznie, biorgc pod uwage sytuacje uczniow,
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia oraz
wykorzystujac zroznicowane formy pracy ucznia.

6. Jezeli nauczyciel w czasie nauczania zdalnego ma zwolnienie lekarskie, nie ma zastgpstw —
lekcja jest odwotania, a uczniowie maja w tym czasie wolng godzing.

7. Na wniosek rodzica uczniow, ktoérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub warunku
domowy czy niemozno$¢ zapewnienia opieki, nie beda mogli uczy¢ si¢ w domu, bedzie
zorganizowana nauka na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidulanym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

9. Pedagog, psycholog, nauczyciele specjalisci 1 nauczyciele biblioteki pracujg stacjonarnie.
10. Zajecia rewalidacyjne odbywaja sie¢ w trybie stacjonarnym. Istnieje mozliwosc
(w porozumieniu nauczyciela z rodzicami) prowadzenia niektorych zaje¢ rewalidacyjnych

w trybie on-line.

11. Swietlica pracuje w trybie stacjonarnym — zajecia opiekuficze organizowane sa dla
uczniow przebywajacych w szkole na wniosek rodzicow.

§67
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi zdalne nauczanie z wykorzystaniem roznorodnych rozwigzan
technologicznych, ktére zapewniaja uczniom dostgp do materialdbw oraz mozliwos¢
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wykonania i przedstawienia nauczycielowi aktywnos$ci. Takimi rozwigzaniami sg: platforma
Microsoft Cloud 365, dziennik elektroniczny Librus, poczta elektroniczna oraz portale
edukacyjne. Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi lekcje w zakresie edukacji
prozdrowotnej (nie prowadzone sg zajecia w formie praktycznej).

2. Organizujac prace, uwzglednia zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.

3. Korzysta z materiatlow dydaktycznych dostepnych na stronach internetowych, wybranych
przez siebie elektronicznych zasobach dydaktycznych dostgpnych w sieci, a takze materialow

wytwarzanych samo-dzielnie w postaci tekstow, prezentacji, filméw i innych form.

4. Dokumentuje prace poprzez biezgce uzupelnianie wpisow w dzienniku elektronicznym
Librus.

5. Dokumentuje frekwencje uczniow w dzienniku elektronicznym Librus na podstawie:

1) wirtualnej obecno$ci w przypadku prowadzenia lekcji on-line w czasie rzeczywistym;

2) po trzykrotnej probie skontaktowanie si¢ nauczyciela z uczniem, gdy uczen nie reaguje,
nauczy-ciel wstawia uczniowi nieobecno$¢. Zalogowanie ucznia na zaj¢cia nie jest
réwnoznaczne z obecnoscig na lekcji.

6. Monitoruje postepy uczniow oraz weryfikuje wiadomosci i umiejgtnosci uczniow, poprzez:
1) aktywnos¢ na lekcji online

2) odpowiedz podczas lekcji online

3) prac¢ domowa (wypracowanie, zadanie, prezentacja, itp.) przestang przez ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego (klasy 1-3) do sprawdzenia poprzez wskazany kanat komunikacji
elektronicznej

4) sprawdziany i kartkowki;

5) i inne, wskazane przez nauczyciela.

7. Wylacznie w klasach 1-3 zadaje prace domowe przez wpisanie informacji w dzienniku
elektronicznym Librus w zaktadce zadania domowe. Przy zadawaniu prac domowych zwraca
uwage na precyzyjne opisywanie polecen, co pozwoli zniwelowa¢ trudnosci wynikajace
z braku bezposredniego kontaktu z uczniem. W klasach 1-3 zataczniki przesyta w wiadomosci
do ucznidow 1 rodzicow (w zaktadce zadania domowe mozliwe jest przeslanie jednorazowo

jednego zalacznika).

8. Na biezaco informuje ucznidow 1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce przez dziennik
elektroniczny Librus.
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9. Utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny Librus, klasowg poczte
elektroniczng w klasach 1-3( do decyzji wychowawcy), a w sytuacji naglej poprzez rozmowe
telefoniczng . Wychowawca prowadzi zebrania online z rodzicami.

10. Pozostaje w stalym kontakcie z pracodawca poprzez codzienne sprawdzanie informacji
przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny 1 sluzbowa poczte elektroniczng
w godzinach pracy.

11. Uczestniczy w spotkaniach posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zespotow
wychowawczych w trybie online.

12. Bierze udzial w doskonaleniu zawodowym organizowanym w formie e-learningowej
przez pracodawce oraz instytucje zewnetrzne, o ktorym informowany jest przez pracodawce
w formie elektronicznej przy-najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

13. Realizuje inne zadania zlecone przez pracodawce, wynikajace z przyjetego zakresu
obowigzkow oraz obowigzujacego przydzialu zadan w danym roku szkolnym.

14. Wychowawca systematycznie monitoruje sytuacje kazdego wychowanka, przeprowadza
w razie konieczno$ci wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami, informuje Dyrektora
szkotly o problemach w klasie.

§ 68
Zadania rodzicéw/opiekunéw prawnych
1. Rodzice sa zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia w trybie online;

2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
w tym odpowiedniego sprzgtu niezbednego do realizacji zaje¢ (sprzet multimedialny z kamera
1 zestawem glosSnomowigcym) oraz umozliwienie korzystania z materiatow edukacyjnych
przygotowanych przez nauczyciela tj. pobranie ze szkoty lub wydrukowanie we wlasnym
zakresie;

3) codziennego sprawdzania wiadomosci, zadan domowych w klasach 1-3 oraz ogloszen w
dzienniku elektronicznym Librus, klasowej poczcie elektronicznej, czytania zarzadzen
Dyrektora, in-formacji od wychowawcy i pozostatych nauczycieli;

4) w klasach 1-3 terminowego odsytania nauczycielowi zadanych prac domowych dziecka;

5) natychmiastowe poinformowanie sekretariatu szkoty nauczyciela o problemach
zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniego sprzetu 1 narzedzi do nauki zdalnej.
Rodzice/opiekunowie prawni powinni zglosi¢ si¢ niezwlocznie do szkoly z prosba
0 wypozyczenie sprzetu elektronicznego nie-zbednego do uczestnictwa w zajeciach online;
wspierania procesu nauczania i wychowania;
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6) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy oraz nauczycielami prowadzacymi
poszczegolne zajgcia;

7) wspodtdziatania z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz organami szkoty
w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innymi przejawami patologii
spotecznej;

8) monitorowania na biezaco osiggni¢¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci swoich dzieci przy
pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce Librus zgodnie

z regulaminem obowigzujacym w ksztatceniu tradycyjnym;

9) poinformowania nauczyciela wychowawcy prowadzacego o nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach online;

10) uczestniczenia w wyznaczonych przez wychowawce zebraniach online;
11) w klasach 1-3 zachgcania dziecka do systematycznego uczenia si¢, pomagania dziecku w
pobieraniu materiatdéw, zrozumieniu polecen, motywowania do samodzielnego rozwigzania

zadan, doradzania, w jaki spos6b ma przechowywac¢ pobrane materialy i swoje rozwigzania;

12) zwrdcenia szczegolnej uwagi dziecka na bezpieczne korzystanie z Internetu, np. www.
sieciaki.pl;

13) zachgcania do skorzystania z materialdow publikowanych przez CKE, w tym prébnych
testow, w szczegolnosci uczniow klas 6smych.

§69
Zadania uczniow
1. Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek:
1) samodzielnie lub z pomoca rodzicéw (w klasach 1-3) sprawdza¢ codziennie wiadomosci,
zadania domowe oraz ogloszenia w dzienniku elektronicznym Librus, czyta¢ zarzadzenia

dyrektora, informacje od wychowawcy 1 pozostatych nauczycieli;

2) przygotowal si¢ wczesnie] do zaje¢, sprawdzi¢ sprzet, aby w odpowiednim czasie
zalogowac si¢ na zajecia online;

3) informowac¢ rodzicéw oraz nauczyciela (takze wychowawce) o ewentualnych problemach
z Internetem 1 ze sprzetem koniecznym do nauki;

4) aktywnie uczestniczy¢ W lekcjach online;

5) na polecenie nauczyciela wiaczy¢ lub wyltaczy¢ mikrofon oraz kamerke, pokaza¢ zeszyt
i/lub plik z praca domowag lub z praca na lekcji;
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6) terminowo odsyta¢ nauczycielowi zadane prace domowe za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, aplikacji MS Teams lub poczty elektronicznej innych wskazanych
przez nauczyciela; prace muszg by¢ odsytane tym samym kanatem, ktorym zostala praca
domowg

7) informowaé¢ wychowawce o wszelkich biezacych problemach, réwniez zdrowotnych,
majacych wptyw na zdalne nauczanie.

2. Uczniowizabrania si¢:

1) podczas zaje¢ online przesyta¢ innym uczniom na czacie lub za pomocg innych aplikacji
wiadomosci, ilustracji, filmikow bez pozwolenia nauczyciela;

2) umieszczaé¢ kontrowersyjnych zdjeé i grafiki na ikonkach z nazwiskiem;
3) nagrywac lekcji online bez zgody nauczyciela;

4) odchodzi¢ od komputera w czasie trwania lekcji bez zgody nauczyciela;
5) jes¢, bawié si¢ w czasie zajeé

6) wyciszac¢ oraz zakldcac¢ innych uczniéw i nauczyciela.

3. Uczen ma prawo:

1) korzysta¢ z pomocy w nauce, np. w formie konsultacji online w ramach 45-minutowej
lekcji.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki wychowankoéw przedszkola
§70

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym;
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6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw — spolecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikdw Przedszkola;
3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczeg6lnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi.

§71
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w ponizszych przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w Przedszkolu trybu postgpowania.
2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;
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2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw Statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od

jej otrzymania do Wajta Gminy Domaradz.

ROZDZIAL VIII

Prawa i obowiazki uczniow szkoty
§72

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§73
1. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
2. Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
3. Stroj galowy, uczen ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,
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6.

2)

3)

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
szkoty,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat —ciemna spodnica, biata bluzka lub ciemny kostium,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.

Ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastepujgcym zasadom:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

nie moze by¢ wykonany z materiatow przeswitujacych,

nie moze by¢ wyzywajacy, z odstonietym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami, zbyt krotkimi spodenkami, spodnica / sukienka,

noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napisow, nie
moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami miodziezowymi,

na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zamienne, nie rysujace podtogi , sznurowadta butoéw muszg by¢ zawigzane,

przed wyjSciem na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen
zobowigzany jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywaé tego samego obuwia
zamiennego co po szkole,

uczen nie moze farbowaé wlosow, robi¢ pasemek, dotyczy to dziewczat i chtopcow,
natomiast dtugie wlosy maja by¢ spigte,

uczen nie stosuje makijazu , nie maluje paznokci jaskrawymi kolorami,

uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na
palcach, w uszach male kolczyki bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak

subkulturowych ani agresywnych akcentow,

10) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

11) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmieniaé

koszulke na zajecia z wychowania fizycznego,

12) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wplyw na ocene

zachowania ucznia.
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§74
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego

rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy i1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),
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17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialne;j.
§75
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora zespotu.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

8§76

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu

1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystywa¢ w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, ucze¢szczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczaé na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwia¢c w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na =zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje

wychowawca klasy,
7) postepowaé zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia,
10) dba¢ o pickno mowy ojczyste;j,
11) okazywac¢ szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,
14) nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15)dba¢ o schludny wyglad niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania si¢

z jakakolwiek subkulturg mtodziezowa,

16) troszczy¢ si¢ o mienie zespotu i jego estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —

za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
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sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty

zakupu nowego mienia,
17) nosi¢ obowigzujacego w szkole stroj,
18) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem zajec.

19)wylaczy¢ i schowaé podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zaje¢ sportowych
telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne, w tym urzadzenia rejestrujace lub
odtwarzajace obraz lub dzwigk, o ile nie stuza one celom edukacyjnym, chyba ze uczen

uzyskat zgod¢ nauczyciela prowadzacego zajecia na korzystanie z nich;

20)w trakcie pobytu w szkole oraz potaczen zdalnych przestrzega¢ zakazu, nagrywania
dzwicku, obrazu i1 fotografowania, chyba, ze uczen uzyskal zgod¢ Dyrektora Iub

nauczyciela;

2. Dyrektor okresli w drodze zarzadzenia szczegotowe zasady korzystania na terenie szkoty

z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
3. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym

dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem uczniow, ktorzy

maja odpowiednie zalecenia lekarskie lub za zgoda nauczyciela;

6) w trakcie pobytu w szkole 1 zaje¢ zdalnych rejestrowac obrazow i dzwigkdéw przy pomocy

urzadzen technicznych bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;
7) przebywac w szatni poza czasem niezbednym na przebranie si¢,
8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

4. Uczen opuszczajacy lub konczacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na

zasadach okreslonych przez dyrektora .
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§77

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu zespotu,

3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt zespotowi.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢

opinig wybranych organdéw zespotu.
§78

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

zespotu.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkie;,
2) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢,
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4) niszczenie mienia spotecznego.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora ,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
8§79

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do kuratora o$wiaty na wniosek

rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z§ 57ust. 4 p. 1-5 nie wptyn¢to na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§80

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.
§81

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni

rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym

zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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§ 82

1. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do

zadan szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztattowanie i1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej
poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych,;

1) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych.

2. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego

a) nie bedzie podlegat klasyfikacji §rodrocznej,
b) nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

e uczen nie zna j¢zyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub
o zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.
3.0 przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
1) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie ztozonych
dokumentow.

2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
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oddziatu przygotowawczego na podstawie ztozonych dokumentow, a takze z uwzglednieniem
wieku ucznia lub opinii rodzica.

3) Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

4. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest

nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu
do szkoty.

5. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniéw /wychowankow

w poszczegdlnych oddziatach moze wynosié:

1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankow, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy;

2) W oddziatach klas I — III 29 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 4 ucznidw bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas I -I1I byta uprzednio
zwiekszona, to liczba uczniéw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 1ub 2 uczniow
nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

6.Liczba uczniow na zajgciach swietlicowych w szkole

podstawowej ogélnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwiekszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

7. Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych

w szkole program6w nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg.

8. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw.
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2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢é wspomagani przez osobg wladajaca
jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
3) Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe godzin:
a) w szkole podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejszg niz 23 godzin tygodniowo;
4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tagczonych
odpowiednio dla Kklas:
a) IV-VI szkotly podstawowej;
9. Liczba uczniéow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczacé 25 oséb.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatow przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegélnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zespot nauczycieli.
11. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany
do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepéw w nauce ucznia
1jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.
12. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.
13. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi
si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktdrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 1 2473), w wymiarze nie nizszym
niz 6 godzin tygodniowo.
14. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.
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15. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz

2 godziny lekcyjne tygodniowo.

16. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

17. W celu uzupehnienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy
szkot¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.
18.Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze

1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

19. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoly, w ktorej sa organizowane te zajecia.

20. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 15 i pkt. 18 nie moze by¢

wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

21. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu
ksztalcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla uczniow begdacych obywatelami Ukrainy
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ROZDZIAL IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§83
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 84
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana

lista obecnosci,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach ina najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku,

elektronicznym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista

obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
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na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
§85
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié

ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie —zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw —na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
§ 86

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawag

o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o§wiaty.
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§ 87
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE KLAS I- 1l

1.POSTANOWIENIA OGOLNE

W Kklasach | — III obowigzuje ocena opisowa, Ktora jest wynikiem obserwowania rozwoju
dziecka, informowania go o postepach i trudnosciach w nauce i stalej wspotpracy z domem
rodzinnym. Oceng opisowg wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

Redagujac ocen¢ opisowa nalezy uwzgledni¢: postgpy w edukacji, postepy
W rozwoju emocjonalno - spotecznym i osobiste osiggnigecia ucznia.

Do oceny biezacej dzieci wykorzystuje si¢ punkty od 6 do 1, ktére odpowiadaja skali ocen:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny. Uzyskane w ten
sposob punkty sa podstawa do sformutowania oceny opisowej. Wszystkie rodzaje ocen
punktowych otrzymane przez ucznia odnotowywane sa przez nauczyciela w dzienniku

elektronicznym w odpowiedniej edukacji.

2. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
a) Metody:

e praca na lekcji,

e zadania domowe,

e uzupelnianie zeszytu ¢wiczen,

e prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

e aktywnos$¢ na zajeciach,

o Kartkowki-trwaja nie dtuzej niz 15 minut,

e pisemne prace klasowe majace na celu sprawdzenie wiadomosci z danego,

rozdzialu programowego; zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
1 poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci.
eprace samodzielne np. albumy, plansze informacyjne, prezentacje.

Uzyskane w ten sposob punkty sg podstawg do sformutowania oceny opisowe;.
b) Formy:
ezadania domowe,
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e0dpowiedzi ustne i pisemne,

eczytanie ciche 1 glosne,

episanie z pamigci i ze stuchu, wypowiedzi pisemne,
eliczenie pamigciowe,

erecytacja wierszy,

e$piewanie piosenek,

etesty,

eprace plastyczno — techniczne,

elwiczenia gimnastyczne,

eaktywnos$¢ na zajeciach,

epraca W zespole,

esamodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
edostrzeganie zjawisk przyrodniczych.
3.0RGANIZACJA PROCESU SPRAWDZANIA

W procesie oceniania uwzgledniamy nastgpujace obszary:
¢ indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka,

e stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci,

e zaangazowanie ucznia i wktad pracy w realizacj¢ zadan,
e postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.
W formutowaniu oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje:
eocenianie biezace,

ekarty osiaggnie¢ szkolnych ucznia,

eteczki prac uczniowskich.

Ocenianie okresowe ma charakter bardziej ogdlny i informuje o nabywaniu przez dziecko
okreslonych umiejetnosci, zdolnosci lub trudnosciach w nauce.
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Ocena roczna jest oceng opisowg 1 jest konstruowana w formie §wiadectwa.
Jest podsumowaniem wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawie programowe;.
Wskazuje réwniez na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane zarOwno

z rozwijaniem uzdolnien, jak tez pokonywaniem trudno$ci w nauce.

Skala ocen - zgodnie z WSO

W klasach I-11I uczen otrzymuje ocen¢ wyrazong punktami (w zeszytach ¢wiczen i dzienniku

elektronicznym):

SKALA OCEN:

WSPANIALE (6p) —osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom przewidzianych
osiggnige¢ edukacyjnych. Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢, wykazuje sie¢ duza
aktywnoscig tworczg, chetnie wykonuje zadania dodatkowe, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu nowych probleméw , rozwija wlasne uzdolnienia

i zainteresowania.

BARDZO DOBRZE (5p) — uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. Potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do

rozwigzywania problemoéw w znanych sytuacjach.

DOBRZE (4p) — opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci nie sg peine ale
pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci., Spetnia podstawowe wymagania programowe,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

i praktyczne.

WYSTARCZAJACO (3p) — uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci.
Ma problemy ze spelnianiem niektorych podstawowych wymagan programowych, orientuje
si¢ w zadaniach 1 problemach, ale czgsto potrzebuje wsparcia, motywacji, ukierunkowania

I pomocy ze strony nauczyciela.

SEABO (2p) — uczen osigga bardzo stabe wyniki w nauce. Ma duze braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach. Spelnia minimalne wymagania programowe, niechetnie angazuje si¢
w dodatkowe zadania.

PONIZEJ OCZEKIWAN (1p) —uczen nie opanowal koniecznego minimum wiadomosci

1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, wykazuje si¢ brakiem zaangazowania
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W wywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych. Nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca

nauczyciela.

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny wg. uznania nauczyciela(znaczki, naklejki,

pieczatki).

Progi procentowe na poszczegdlne poziomy osiggnie¢ w sprawdzianach:

94% - 100% - 6p

79% - 93% -5p

62% - 78% -4p

45% - 61% - 3p

30% - 44% -2p

0% -29% -1p

Ilo$ci dopuszczalnych bteddow na poszczegdlne poziomy osiagnie¢ w pisaniu ze stuchu:
0 btedow — 6p

1 btad — 5p

2 -3 bledy — 4p

4 — 5 bledow — 3p

6 - 7 bledow — 2p

powyzej 7 btedow -1p

Za 1 btad uznaje si¢ 1 btad ortograficzny lub 2 bledy literowe lub 2 btedy interpunkcyjne.

W Klasie Il celem przygotowania uczniow do lepszego startu w klasie 1V oceny biezace

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

6 — celujacy

5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 - dostateczny
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2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny

Wymagania na poszczegdlne oceny w kasie 111.

Ocenianie prac pisemnych.

Progi procentowe na poszczegolne poziomy osiggnie¢ w sprawdzianach:
100% + zadanie dodatkowe celujacy (6)

100% - 91% bardzo dobry (5)

90% - 71% dobry(4)

70% - 51% dostateczny(3)

50% - 30% dopuszczajacy(2)

ponizej 30% niedostateczny (1)

Pisanie z pamieci i ze stuchu

6 - bezblednie

5 -1 - 2 bledy ortograficzne

4 - 3 - 4 bledy ortograficzne

3 - 5 - 6 bledow ortograficznych

2 - 7 - 8 bledow ortograficznych

1 - 9 1 wiecej btedow ortograficznych

Uczen ma zawsze szans¢ na poprawe¢ poziomu swoich umiejetnosci 1 wiadomosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach elektronicznym znakow:

-,,bz”- brak zadania,
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- ,,bp.”-brak pomocy, zeszytu,
-,,nb”’- nieobecnos¢ dziecka np. na zajeciach plastycznych.
4. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-111

W klasach | — 11l §rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena z zachowania sg

ocenami opisowymi.

Postawy i dziatania podlegajace ocenie to:

- aktywnos$¢ w czasie zajec,

- przygotowanie do zajec,

- punktualnos¢,

- przestrzeganie zasad przyjetych przez szkote,

- stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

- kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- zgodna wspoltpraca z zespotem,

- udzielanie pomocy kolegom,

- poszanowanie wlasnosci osobistej 1 spolecznej,
- dbalos¢ o estetyke i czystos¢ wokot siebie,

- aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty,

- udziatl w akcjach charytatywnych,

- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty, a tym:

- dbanie o kulture stowa,

-dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- dbatos¢ o higieng osobista,

- okazywanie szacunku innym osobom,

- nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobami dorostymi i rowie$nikami.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W biezacym ocenianiu zachowania mozna stosowac¢ w dzienniku elektronicznym skroty:
,,+7’- 0znacza zachowania pozytywne,

,»-'- 0znacza negatywne przejawy zachowania.

Ocenianie dokonywane jest w ciggu catego roku.

Oceny otrzymywane przez ucznia sg jawne 1 uzasadniane w razie potrzeby.

Podstawg oceniania jest systematyczna obserwacja pracy i aktywnosci ucznia.

Uczen na lekcji ma obowigzek posiada¢ podrecznik, zeszyt przedmiotowy i zeszyt
¢wiczen.

5.SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW | ICH RODZICOW O INDYWIDUALNYCH
OSIAGNIECIACH

1.Wymagania edukacyjne 1 przedmiotowy system oceniania przedstawiane s3a uczniom

na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym.

2.Wymagania edukacyjne 1 przedmiotowy system oceniania przedstawiane s3 rodzicom
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku

elektronicznym.
3.0cenianie ucznia w nauczaniu zintegrowanym jest jawne.

Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za prace. Nagradza
usmiechem, pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy

wyeksponowac. Podkresla, wigc osiagnigcia ucznia, ale nie porownuje go z innymi uczniami.

4 Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢
pewno$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popelniania btedow, do rzetelnej informacji,
z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co zle, a co musi zmienié, aby bylo lepiej. Taka
informacja wywoluje motywacj¢ do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez

kolejne dziatania.
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5.Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze, gdy

zajdzie taka potrzeba.

6.Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie

z kalendarzem szkolnym.

7.Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu semestru nauczyciel przekazuje

informacje o postepach dziecka.

8.W przypadku trudno$ci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.
9.W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem nauczyciel nawigzuje kontakt
telefonicznie.

10.W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego:

- wystanie listu - zaproszenie do szkoly na indywidualng rozmowg.

11.Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)

udostepniane sa rodzicom na terenie szkoty na ich prosbg.
12.0ceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na
Swiadectwie szkolnym.

13.Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

- dyplomem,
- nagroda ksigzkowa.
§88
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE KLAS IV-VIII
1. Biezace oceny w klasach IV-VIII, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala

si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy— 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
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3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

np- brak przygotowania do lekcji,
nb- nieobecny na sprawdzianie pisemnym,
bz- brak zadania domowego

3. Oceny biezace, srodroczne i roczne wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

* w pelni opanowal podstawe programowa, wykonuje wszystkie zadania i
¢wiczenia w 100% poprawnie, rozwigzuje problemy w sposodb tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z nowinek technologii
informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobéw metod pracy lub osiaga sukcesy w konkursach i

olimpiadach przedmiotowych ( jest w finale na szczeblu wojewddzkim).

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
e opanowal prawie peilny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczaniaw danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi
porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach trudnych

1 nietypowych, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
* opanowal w wigkszoSci wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem
nauczania zawarte w podstawie programowej, poprawnie i Ssamodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje aktywna postawe

wobec trudnych i nietypowych zagadnien.
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

+ opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
Klasie zawarte w podstawie programowej w stopniu wystarczajagcym, ale nie
wykraczajacym poza tre$ci podstawowe, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

4) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal tre$ci podstawy programowej w stopniu minimalnym, rozumie
podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny, wspotpracuje w
grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowa¢ si¢ do decyzji
grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegow lub

nauczyciela
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
z przedmiotu, a braki uniemozliwiajg ksztalcenie na wyzszym poziomie
edukacyjnym, nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o elementarnym poziomie
trudnosci, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, wykazuje duza absencje na

zajeciach, nie wyraza checi poprawy ocen.

5. Szczegodlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

6. Prace klasowe , sprawdziany , oceniane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

Ocena [lo$¢ zdobytych punktéw
celujacy 100%

bardzo dobry 99-91%

dobry 90 - 76%

dostateczny 75 -50%

dopuszczajacy 49 — 30%

niedostateczny 29— 0%
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7. Prace klasowe , sprawdziany ucznidw posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci

w stopniu lekkim ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

Ocena I[lo$¢ zdobytych punktow
celujacy 100 — 96%

bardzo dobry 95— 85%

dobry 84 -70%

dostateczny 69 — 40%

dopuszczajacy 39 -20%

niedostateczny 19 - 0%

8. Przy ocenie prac klasowych , sprawdzian6w uczniéw oraz uczniow posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnos$ci intelektualnej w stopniu lekkim dopuszcza si¢ stosowanie
»1>’ przy goérnej rownej granicy procentu (z wyjatkiem oceny celujacej) i ,,-¢’ przy

réwnej dolnej granicy procentu (z wyjatkiem oceny niedostatecznej).

9. Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniowi poprawe niesatysfakcjonujacej go oceny
otrzymanej z pracy pisemnej — klasowki i sprawdzianu. Szczegoétowe zasady poprawy ocen
reguluja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
10. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Nieprzygotowanie
obejmuje takze zadania domowe. Prawo do ulg (nieprzygotowania) zawiesza si¢ na czas
,»powtorek”, pisania pisemnych prac kontrolnych.
a) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.
b) fakt nieprzygotowania si¢ uczen winien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem
zajec.
c) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje podczas sprawdzianow pisemnych,
powtorzen wiadomosci i recytacji.

d) liczbe nieprzygotowan reguluja PZO
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11. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny tylko jeden raz . Oceng t¢ wpisuje si¢ do dziennika.

Przy klasyfikacji uwzglednia si¢ oceng poprawiong.
12. Uczen moze otrzymac ocen¢ negatywna za prace niesamodzielna.

a) korzystanie z niedozwolonych pomocy lub posiadanie ich w czasie sprawdzianu jest
zabronione. W przypadku nieprzestrzegania tej zasady przez ucznia nauczyciel ma prawo

ocenic¢ jego prace jako niedostateczna.

b) za niesamodzielnie odrobiong prace domow3 (tj. odpisang od innego ucznia lub $ciggnigta
z Internetu), jak réwniez za udostgpnianie wlasnej pracy domowej innej osobie nauczyciel

przedmiotu ma prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczng .
13. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy

niz z trzech lekcji:

a)w jednym dniu moze by¢ najwyzej jedna taka praca, zapowiedziana z tygodniowym

wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaC pracy
klasowej/sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie

ustalonym z nauczycielem.
2) kartkowki,
3) dyktanda,
4) zadania domowe,
5) odpowiedzi ustne,
6) wykonywanie prac praktycznych,
7) prace dodatkowe ( albumy, referaty, projekty itp.),
8) udzial w inscenizacjach i konkursach w zaleznosci od wktadu pracy,
9) umiejetno$¢ pracy w grupie,
10) aktywnos$¢ pracy na lekcji,
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11)testy sprawnosciowe,

12) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

14. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
15..0cenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

16.Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas

wywiadowek, zebran , lekcji otwartych oraz spotkan indywidualnych z wychowawcag lub

nauczycielem.

17. Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

a) klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania odpowiednio
w kazdym okresie klasyfikacyjnym, a nast¢pnie ustaleniu $rédrocznych lub rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne na podstawie ocen zgromadzonych w dzienniku; najwigkszy wplyw na
ocen¢ klasyfikacyjng maja oceny ze sprawdziandow 1 prac klasowych. obejmujacych
wiekszy zakres treSci nauczania,

¢) ocen¢ klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w II okresie
klasyfikacyjnym; najwigkszy wplyw na ocen¢ klasyfikacyjna maja oceny ze
sprawdzianow i prac klasowych obejmujacych wigkszy zakres tresci nauczania,

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i przedmiotéw artystycznych
(np. plastyki, muzyki itp.) nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

19. Szczegotowe zasady oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu regulujg PZO.

20. Dyrektor na wniosek rodzica zwalnia ucznia z catoSci lub czeSci zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki w oparciu o opini¢ lekarska.

21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
§89
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.W klasach I-111 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktdra
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujace

kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

— wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym

wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,
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dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan 1 zdolnosci,

jest uczciwy - nie S$cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane

samodzielnie, nie podpowiada,

w klasowym zeszycie obserwacji w ogéle nie ma wpiséw 0 negatywnym zachowaniu,
na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych

przez szkote¢ i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez

nauczyciela, szczeg6lnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spoznia si¢ na

swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,
szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasno$¢ kolegow,

na terenie szkoty zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu,

nosi stroje stosowne do okolicznosci 1 zgodne z normami obyczajowymi,

nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkow

odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia,

dba o dobre imi¢ szkoty.

2)oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkolnego,

spetnia w stopniu najwyzszym wymagania szkoty, ale nie podejmuje takich dziatan,

ktére nadawalyby mu status osoby godnej nasladowania,

w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigce] niz 3 pisemne uwagi dotyczace
zachowania nacechowane niskg szkodliwoscig dla innych i siebie i sg to uwagi nie

powtarzajace sie¢,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, szczegdlnie w oddziale

przedszkolnym, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi,
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— chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, doktadnie

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

— systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia
W terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze ma nie wigcej niz
3spoznienia na pierwszg godzing lekcyjng w danym dniu, nie sp6znia si¢ na kolejne

godziny,
— jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i1 kolegow,
— bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i1 kolegow, dba o porzadek otoczenia,
— nie ulega nalogom,
— dba o dobre imig¢ szkoty.
3)oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
— wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

— jego zachowanie jest postrzegane jako pozytywne, cho¢ nie oznacza to, ze nie

mogloby by¢ lepsze,

— systematycznie uczeszcza na zajecia, W semestrze ma nie wiecej niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 5 spoznieh na pierwsza godzing, nie

spoznia si¢ na godziny kolejne,
— nie uczestniczyl w ktotniach 1 bojkach, szczegdlnie z mtodszymi 1 stabszymi,

— zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych
uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy

nauczycielom, a takze kolegom 1 innym pracownikom szkoty,
— zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,
— szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegéw, nie pozostawia po sobie $mieci,
— nie ulega natogom,
— nie przynosi wstydu swojej szkole.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:
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— nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

— obowiazki uczniowskie spetnia w stopniu wystarczajacym do akceptacji ze strony

szkoty,
— nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
— uczestniczyl w kidtniach i konfliktach,

— w przypadku zniszczenia wtlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonatl naprawy lub

W inny sposob zrekompensowat szkode,

— nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
nie wigcej niz 1 dzien, spoznit si¢ nie wigcej niz 9 razy i nie wiecej niz 1 raz uciekt

z lekgji,

— W ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym

zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,
— nie ulega nalogom,

— wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi

pracownikow szkoty.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

— nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

— nie spelnia wymagan stawianych przez szkote,

— wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

— zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje wymuszenie lub

zastraszenie,

— ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi

niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy,
— prowokuje ktotnie i konflikty,
— ulega nalogom,

— wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do

nauczycieli, personelu szkotly lub kolegow,
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— W ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym famaniu norm

zachowania,

— W semestrze opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czesto spdznia

si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia, wigcej nieraz uciekt z lekcji,

— nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

— nie wykazuje checi wspotpracy z wychowaweca.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

— W sposob jaskrawy tamie zaréwno przepisy, jak i obyczaje regulujace zycie szkoty,

— ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

— jego zachowania budza strach w spotecznosci szkolnej,

— bierze udzial w bojkach i kradziezach i innych czynach karalnych,

— zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,

zastraszanie,
— rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

— wielokrotnie spoznia si¢ na zajgcia, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia wigcej

niz 25 godzin,
— dziala w nieformalnych grupach przestepczych,
— pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji,

— nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkdéw zaradczych.

5.Czasowe zawieszenie zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od obowigzku szkolnego

W postaci e-learningu, realizowanego w nast¢pujacych formach:
- codzienne logowanie si¢ w dzienniku elektronicznym,
- codzienna praca z wykorzystaniem wybranej przez nauczyciela platformie nauki zdalnej.

Zaangazowanie ucznia w nauke zdalng bedzie mialo wptyw na punktowy system oceniania

1 ocen¢ z zachowania.

W szczeg6lnosci oceniane 1 punktowane beda takie dziatania jak:
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1) systematycznos¢ logowania si¢ i aktywnos$¢ uczniow na platformie edukacyjnej;

2) utrzymanie kontaktu w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami wg
uzgodnien 1 przyjetych form np.: dziennik elektroniczny, e-mail, sms, portale

spolecznosciowe;
3) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan poleconych przez nauczycieli;

4) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan do biezacej

oceny przez nauczyciela;

5) wykazywanie kreatywno$ci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspolpracy, w tym

szczegblnie podejmowanie dzialan edukacyjnych z wlasnej inicjatywy;

6) wykazywanie si¢ wytrwatoscig, tworczym podej$ciem do rozwigzywania problemdw,

motywacja do pracy;

§90

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu stycznia.
3. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze

w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§91

1. Na 30 dni przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng rodzic musi by¢ powiadomiony
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu. Zawiadomienie moze miec¢
form¢ pisemng potwierdzong podpisem, a w razie niemoznos$ci osobistego kontaktu
z rodzicem, listem poleconym. Za zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest
wychowawca Kklasy .

2. Formularz zawiadomienia podpisany przez rodzicow, przechowuje wychowawca klasy
w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

3. Forme , zakres i czas poprawy oceny niedostatecznej uczen ustala z nauczycielem
przedmiotu.

1) poprzez przewidywana oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych do dziennika

elektronicznego w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny $rédrocznej i roczne;.

5. Na7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisuja do dziennika -elektronicznego proponowane oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.

§92

2. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpis do dziennika elektronicznego,
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie

internetowe;j szkoty.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak informacji w dzienniku
elektronicznym o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowiazku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie —z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach.

4 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicOw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

§93

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace; potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty (takze
w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo/ okreslonej w odrebnych
przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych

wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie).

6. Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego facza internetowego, sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania umozliwiajacego wizj¢ i foni¢ w czasie rzeczywistym,

w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.

7. Szczegbtowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor
w ramach szczegdtowej procedury udostgpnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed

terminem egzaminu.

8. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne)nalezy ztozy¢ na pismie.
W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoly i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie ztozenia
pisma w formie elektronicznej - podpisany skan dokumentu przestanego do Dyrektora Szkoty
na adres poczty elektronicznej szkoty najpdzniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie

klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 94

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
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0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystlowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu

roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8§95

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 96

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora .

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty

i wychowania.
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4.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§97

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkéw 1  sposobu

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§98
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY w Domaradzu

2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Zespol prowadzi ksiggi inwentarzowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym

zakresie.
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4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§99

1. Szkota podstawowa posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty okresla
Ceremoniat Szkolny, bgdacy odrgbnym dokumentem, ktoéry opisuje takze organizacje $wiat

panstwowych i szkolnych w placowce. Ceremoniat Szkolny jest Zalacznikiem nr 1 do Statutu.

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

ewentualne uroczystosci odbywaja si¢ bez sztandaru szkoty.
3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 13 maja.

4. Ze wzgledu na czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty Dzien
Patrona Szkoty, decyzja Dyrektora Szkoly, jest odwotany i jest to dzien zdalnych zajecé
lekcyjnych.

§ 100

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu zespotu i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor zespotu w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci zespotu.

5. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie oraz na stronie

internetowej zespotu.
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http://www.psp2.radom.pl/

§101

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,STATUT Szkoty Podstawowej Nr

1 im. ks. pratata Antoniego Kotodzieja w Domaradzu” uchwalony 29 listopada 2022 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

101



