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PROJEKT  WSPÓŁFINANSOWANY ZE  ŚRODKÓW UNII  EUROPEJSKIEJ

         W  RAMACH  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

Załącznik nr 7 do SIWZ

 OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie usług szkoleniowych w ramach projektu systemowego p.n. „Czas na aktywność w Gminie Domaradz” dla 6 uczestników projektu. 
Projekt realizowany jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Domaradzu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.1., Poddziałanie 7.1.1. Zadanie składać się będzie z trzech zadań.
1. Zadanie 1 - Trening kompetencji i umiejętności społecznych w roku 2015.
Założenia: 
a) Usługa szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych na 1 grupę - 40 godzin dydaktycznych w formie stacjonarnej na terenie gminy Domaradz. 
b) Liczba osób w grupie – 6.

c) Liczba certyfikatów – 6.

d) Liczba godzin dydaktycznych – 40, przy czym jedna godzina dydaktyczna wynosi 45minut..

e) Realizacja szkolenia: od dnia zawarcia umowy do 30.04.2015 r. 
f) Cel szkolenia: nauka umiejętności komunikacji interpersonalnej, asertywności, radzenia sobie ze stresem oraz z trudnymi sytuacjami w życiu osobistym i pracy, analiza mocnych i słabych stron, budowanie pozytywnego myślenia, poczucia własnej wartości, określania wartości życiowych i skutecznego wyznaczania celów.
Zadanie obejmuje:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie gminy Domaradz z wyposażeniem w rzutnik, flipchart, papier do flipcharta;

b) Zwrot kosztów dojazdu do miejsca szkolenia oraz z miejsca szkolenia (ok. 4 osoby 
w odległości do 12 km).

c) Zapewnienie obiadu dwudaniowego dla każdego uczestnika szkolenia (zupa, ciepłe danie główne, kompot lub woda mineralna lub sok) oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, soki, śmietanka, cukier, suche ciastka  - 2 razy dziennie w każdym dniu dla każdego uczestnika szkolenia);  

Inne obowiązki Wykonawcy:

a) Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

b) Zapewnienie trenerów z kompetencjami do przeprowadzenia szkolenia 
w przedmiotowym zakresie,   

c) Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych (6 kpl.+1 kpl.) 

d) Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierających informacje o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 

e) Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych,

f) Ubezpieczenie każdego z uczestników szkolenia, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, 
g) Przedłożenie raportu z wykonania usługi szkoleniowej oraz list obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia, listy poświadczającej odbiór materiałów dydaktycznych, korzystanie z posiłków, kopii certyfikatów, a także innych dokumentów potwierdzających organizację i prowadzenie szkolenia w sposób należyty, w szczególności ankiet wypełnionych przez uczestników szkolenia oraz dzienników zajęć,
h) Umieszczenie na zaświadczeniach o ukończeniu szkolenia poniższej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego Czas na aktywność w gminie Domaradz współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej oraz ologowania zaświadczeń, list, materiałów dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.
i) Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia, 
a Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia udziału w szkoleniach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia. 

2. Zadanie 2 - Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w roku 2015
Założenia:

a) Usługa szkoleniowa obejmuje 6 dni szkoleniowych, 42 godziny dydaktyczne:  I część – konsultacje (grupowe) z doradcą zawodowym dla grupy 6 osób – 21 godz., II część – kreowanie własnego wizerunku na rynku pracy dla grupy 6 osób (spotkanie z kosmetyczką) – 21 godz.,
b) Liczba osób w grupie – 6.

c) Liczba certyfikatów – 6.

d) Liczba godzin dydaktycznych – 42, przy czym jedna godzina dydaktyczna wynosi 45minut.
e) Realizacja szkolenia: 01.05.2015 r. – 19.06.2015 r.
f) Cel szkolenia: nabycie umiejętności efektywnego poszukiwania pracy, kreowania własnego wizerunku, przygotowywania i sporządzania podstawowych dokumentów aplikacyjnych oraz dostarczenie wiedzy jak należy przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej, jak dobrać do niej odpowiedni strój i makijaż.
Zadanie obejmuje:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie gminy Domaradz z wyposażeniem w rzutnik, flipchart, papier do flipcharta;

b) Zwrot kosztów dojazdu do miejsca szkolenia oraz z miejsca szkolenia (ok. 4 osoby w odległości do 12 km);

c) Zapewnienie obiadu dwudaniowego dla każdego uczestnika szkolenia (zupa, ciepłe danie główne, kompot lub woda mineralna lub sok) oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, soki, śmietanka, cukier, suche ciastka - 2 razy dziennie w każdym dniu dla każdego uczestnika szkolenia);  

a) Inne obowiązki Wykonawcy:

b) Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, 

c) Zapewnienie trenerów z kompetencjami do przeprowadzenia szkolenia 
w przedmiotowym zakresie,   

d) Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych (6 kpl.+1 kpl),
e)  Wystawienie uczestnikom szkolenia zaświadczeń/certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierających informacje o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin, 
f) Ubezpieczenie każdego z uczestników szkolenia od NNW powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia,
g) Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych.
h) Przedłożenie listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia oraz listy poświadczającej odbiór materiałów dydaktycznych, korzystanie z posiłków , kopii certyfikatów, a także innych dokumentów potwierdzających organizację i prowadzenie szkolenia w sposób należyty, w szczególności ankiet wypełnionych przez uczestników szkolenia, raportu z realizacji usługi oraz dzienników zajęć,
i) Umieszczenie na zaświadczeniach o ukończeniu szkolenia poniższej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego Czas na aktywność w gminie Domaradz współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej oraz ologowania zaświadczeń, list, materiałów dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.
j) Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia, 
a Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia udziału w szkoleniach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia. 

3. Zadanie 3 – Kurs zawodowy w roku 2015 

Założenia:
a) Usługa szkoleniowa obejmuje 10 dni szkoleniowych realizacji kursu zawodowego: ,,Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych” w wymiarze 80 godz.
b) Liczba osób w grupie – 6. 

c) Liczba certyfikatów – 6. 

d) Liczba godzin dydaktycznych – 80, przy czym jedna godz. szkoleniowa wynosi 45minut.
e) Realizacja kursu: 01.05.2015 r. – 19.06.2015 r. 

f) Cel kursu: nabycie wiedzy i umiejętności do pracy w zawodzie sprzedawcy oraz teoretycznych i praktycznych umiejętności do obsługi kas fiskalnych.
Zadanie obejmuje:
a) Zapewnienie odpowiednich pomieszczeń do realizacji kursu spełniających wymagania bhp, wyposażonych w narzędzia i sprzęt do przeprowadzenia praktyki (kasy fiskalne), na miejscu w gminie Domaradz lub na terenie powiatu brzozowskiego;

b) Zapewnienie transportu lub zwrot kosztów dojazdu do miejsca szkolenia oraz z miejsca szkolenia (ok. 4 osób w odległości do 12 km);

c) Zapewnienie obiadu dwudaniowego dla każdego uczestnika szkolenia (zupa, ciepłe danie główne, kompot lub woda mineralna lub sok) oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, soki, śmietanka, cukier, suche ciastka - 2 razy dziennie w każdym dniu dla każdego uczestnika szkolenia);  

Inne obowiązki Wykonawcy:

a) Przygotowanie szczegółowego programu oraz harmonogramu kursu; 
b) Zapewnienie wykładowców/instruktorów z kompetencjami do prowadzenia praktycznej nauki zawodu;
c) Skierowanie 6 uczestniczek kursu na badania lekarskie w celu uzyskania książeczek do celów sanitarno-epidemiologicznych co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczęciem kursu oraz ich sfinansowanie. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania Zamawiającemu informacji o wynikach badań niezwłocznie po ich otrzymaniu,

d) Prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją kursu (przedłożenie Zamawiającemu list obecności uczestniczek na zajęciach w poszczególnych dniach kursu oraz listy poświadczającej odbiór materiałów dydaktycznych, korzystanie z posiłków, kopii certyfikatów/zaświadczeń, a także innych dokumentów potwierdzających organizację i prowadzenie szkolenia w sposób należyty, w szczególności ankiet wypełnionych przez uczestniczki szkolenia, raportu z realizacji usługi oraz dzienników zajęć);
e) Zapewnienie materiałów szkoleniowych i dydaktycznych związanych z tematyką kursu (6 kpl.+ 1 kpl.);
f) Ubezpieczenie uczestniczek od następstw nieszczęśliwego wypadku powstałego w związku z uczestnictwem w kursie oraz w drodze do i z miejsca szkolenia – kopie polisy ubezpieczeniowej należy przekazać Zamawiającemu,
g) Wydanie zaświadczenia zgodnego z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. nr 31, poz. 216);
h) Ewaluacja kursu  - dokonanie oceny kursu za pomocą ankiet ewaluacyjnych,
i) Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia, 
a Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia udziału w szkoleniach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia. 
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