/projekt/                                      

 



Uchwała  Nr XXXII/   /06

                                       Rady Gminy  Domaradz

                                        z dnia  2 maja 2006 r.
w sprawie określenia  tygodniowego obowiązkowego wymiaru  godzin zajęć nauczycieli realizujących  w ramach stosunku pracy obowiązki określone  dla stanowisk o różnym tygodniowym  obowiązkowym wymiarze godzin .

             Na podstawie  art.18 ust.2,pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity : Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz.1591 z późn. zm.) oraz 42 ust.7 pkt.3 ustawy z dnia 26 stycznia  1982 r. Karta Nauczyciela  (tekst jednolity  z 2003 r. Nr 118,poz. 1112 z póż. zm.) 

Rada Gminy  u c h w a la

co następuje:

                                                                       § 1

Celem ustalenia uśrednionego pensum dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym  tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin , liczbę godzin zajęć z poszczególnych  obowiązkowych wymiarów przelicza się na pełne etaty i sumuje . Uzyskana suma etatów przeliczeniowych  równa jest liczbie godzin zajęć realizowanych  z poszczególnych obowiązkowych tygodniowych wymiarów czasu pracy .Stosując zasadę proporcjonalności oblicza się uśrednione pensum dla nauczyciela realizującego w ramach stosunku pracy obowiązki  określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

                                                                      § 2

2.Wysokość stawki  za 1 godzinę ponadwymiarową  dla nauczyciela realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin z uśrednionego pensum  o którym mowa w § 1 oblicza się , dzieląc odpowiednią stawkę wynagrodzenia  zasadniczego wynikającą z tabeli stanowiącej załącznik do rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 43, poz.293), przez miesięczną liczbę godzin będącą  wynikiem pomnożenia  tygodniowego uśrednionego pensum o którym mowa w  §1, przez 4,16 – z zaokrągleniem  do pełnych  godzin, w ten sposób ,że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się  a co najmniej  0,5  godziny liczy się  za pełną  godzinę.   

                                                                     § 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

                                                                     § 4

Uchwała wchodzi w życie  z dniem podjęcia.

                                       







Projekt   

                                         Uchwała Nr XXXII/     /06                      

           Rady  Gminy  Domaradz

              z dnia   2 maja 2006 r.

w sprawie  wyrażenia zgody na   sprzedaż  nieruchomości rolnej 

                   położonej w Baryczy

                    Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z  2001r. Nr 142, poz.1591  

z późn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia  21 sierpnia 1997 r.  o gospodarce nieruchomościami ( tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z późn.zm.)

Rada Gminy  u c h w a l a

co następuje :                                            

§ 1

Wyraża się zgodę na sprzedaż  nieruchomości rolnej położonej 

w Baryczy  Nr   1555/1 o pow.  0,30 ha.   

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.                   

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Projekt

Uchwała Nr XXXII/   /06

Rady    Gminy   Domaradz

z  dnia  2 maja  2006 r.

w sprawie  programu profilaktyki i rozwiązywania problemów 

                 alkoholowych  oraz programu przeciwdziałania 

                 narkomanii  na 2006 r.

                   Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 

z późn.zm.),  art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn.zm.) oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz. 1485)

Rada  Gminy   u c h w a l a

co  następuje :

( 1
Ustala się program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  oraz program przeciwdziałania narkomanii na 2006 r. w brzmieniu ustalonym  załącznikiem Nr 1  do uchwały. 

( 2
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

( 3
 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z  mocą  obowiązującą                           od 1 stycznia 2006 r.

/Projekt/
Uchwała Nr XXXII/    /06

Rady Gminy Domaradz

z  dnia    2 maja 2006 r.

w sprawie  ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Domaradz

              Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001  r. Nr 142, poz. 1591 

z późn.zm), art. 4  pkt. 1  ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn.zm.)   oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z późn.zm.)

Rada Gminy  u c h w a l a

co następuje :

( 1
Ustala się  dla Pana Adama Komórka- Wójta Gminy Domaradz wynagrodzenie miesięczne w wysokości    6.312 zł. w tym :

1.wynagrodzenie zasadnicze  w wysokości




3.600,- zł.

2.dodatek funkcyjny







1.180,- zł.

3.dodatek za wysługę lat  16 % wynagrodzenia zasadniczego                576,- zł.                                                                                      4.dodatek specjalny  20 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego

   i dodatku  funkcyjnego






             956,- zł.

( 2
1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

2. Przepisy uchwały mają zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006 r.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr XXIV/146/04  Rady Gminy  Domaradz z dnia  

11 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia  dla Wójta Gminy Domaradz, zmieniona Uchwałą Nr XXVI/170/05 z dnia 29 czerwca 2005 r.

            Uchwała Nr XXXII/....../06                    projekt           

           Rady  Gminy  Domaradz

              z dnia  2 maja  2006 r.

w sprawie dokonania zmian w budżecie gminy na 2006 r.

                        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym( tekst jednolity Dz. U z 2001 Nr 142 poz. 1591 z późn. zm) oraz art.165, art.168, art. 174, art. 176, art.184, ustawy z dnia  30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych  Dz. U. Nr 249 poz. 2104. 

Rada Gminy  u c h w a l a

co następuje :

                                                            §  1

1. Zwiększa się dochody budżetu gminy o kwotę  137 411 zł.,

Dział  756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych 

                 i od innych jednostek nieposiadajacych osobowości 

                 prawnej oraz wydatki związane z ich poborem                                   8 444 zł

                    - Podatek dochodowy od osób fizycznych                                       8 444 zł     

Dział 758 Różne rozliczenia                                                                             128 967 zł

                Część oświatowa subwencji ogólnej                                                128 967 zł 

2. Zwiększa się wydatki budżetu gminy o kwotę  1 464 417 zł.,

Dział   Rozdział    Treść                                                                           kwota

600                        Transport i łączność                                                            131 290 zł

          60014          Drogi publiczne powiatowe                                                131 290 zł

                              Pomoc finansowa dla Powiatu Brzozowskiego 

                              na wykonanie  nawierzchni drogi powiatowej nr 2025R 

                              Domaradz Podhyb i 2020 R –Barycz Niebylec.                 131 290 zł

700                        Gospodarka mieszkaniowa                                                   55 715 zł

          70005          Gospodarka gruntami i nieruchomościami                           55 715 zł

                              Wydatki bieżące                                                                   28 715 zł  

                              Wydatki majątkowe                                                              27 000 zł

750                        Administracja publiczna                                                         5 000 zł

          75095          Pozostała działalność                                                              5 000 zł

                              Wydatki bieżące                                                                     5 000 zł

754                        Bezpieczeństwo publiczne i ochrona

                               przeciwpożarowa                                                                 15 000 zł                            

         75412           Ochotnicze straże pożarne                                                    12 000 zł

                               Wydatki bieżące                                                                  12 000 zł

          75414             Obrona cywilna                                                                      3 000 zł

                               Wydatki bieżące                                                                    3 000 zł     

757                         Obsługa długu publicznego                                                 30 000 zł

         75702            Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek

                               jednostek samorządu terytorialnego                                    30 000 zł

                               Wydatki bieżące                                                                  30 000 zł

                               w tym:

                               wydatki na obsługę długu jednostki samorządu 

                               terytorialnego                                                                       30 000 zł 

900                         Gospodarka komunalna i ochrona środowiska               1 227 412 zł

           90001          Gospodarka ściekowa i ochrona wód                             1 212 472 zł

                               Wydatki majątkowe                                                        1 212 472 zł

          90095           Pozostała działalność                                                           14 940 zł  

                               Pomoc finansowa dla Samorządu Województwa 

                               z przeznaczeniem dla Podkarpackiego Zarządu 

                               Melioracji  i Urządzeń Wodnych na opracowanie 

                               dokumnetacji przedprojektowej pn. „Wariantowa 

                               koncepcja programowo-przestrzenna, ochrony

                               przed powodzią zlewni rzeki Stobnica „                             14 940 zł

§ 2

Ustala się limit wydatków na Wieloletni Program Inwestycyjny na lata 2006-2008

· załącznik nr 1.

§ 3

Upoważnia się Wójta do zaciągania zobowiązań na finansowanie wydatków 

z tytułu limitów na Wieloletni Program Inwestycyjny na kwotę  2 810 758 złotych.

§ 4

Zwiększa się przychody budżetu gminy z tytułu wolnych środków na rachunku bankowym o kwotę 437 027 złotych.

1.   § 955   Przychody z innych rozliczeń krajowych                             437 027 zł

§ 5

Zwiększa się rozchody budżetu gminy z tytułu spłat rat kredytów i pożyczek 

 o kwotę 218 698 złotych.

§   992      Spłaty otrzymanych krajowych pożyczek i kredytów          218 698  zł 

§ 6

Zwiększa się planowany deficyt budżetu gminy o kwotę 1 327 006 złotych i ustala się deficyt budżetu gminy na kwotę 1 909 897 złotych, który zostanie pokryty przychodami z zaciągniętych kredytów w kwocie 1 691 568 złotych i wolnych środków 218 329 złotych.

§ 7

§  1  pkt 5  Uchwały Nr XXX/185/06 Rady Gminy Domaradz z dnia 06 marca 2006 w sprawie budżetu gminy na rok 2006 otrzymuje brzmienie „Ustala się przychody budżetu w kwocie 2 357 291 złotych i rozchody budżetu w kwocie

447 394 złotych - zgodnie z załącznikiem nr 3”

· załącznik nr 2.

§ 8

§  9  pkt 2  Uchwały Nr XXX/185/06 Rady Gminy Domaradz z dnia 06 marca 2006 w sprawie budżetu gminy na rok 2006 otrzymuje brzmienie „ zobowiązań 

z tytułu nowych kredytów zaciąganych na sfinansowanie planowanego deficytu budżetu do kwoty 1 691 568 złotych. 

§ 9

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.                   

§  10

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                                   Załącznik Nr 2

                                                                                          do Uchwały Nr XXXII/      /06                                                                                           

                                                                                              Rady Gminy Domaradz

                                                                                              z dnia  2 maja 2006 r. 

                                                                                                     „Załącznik Nr 3 

                                                                                             do Uchwały Nr XXX/185/06                                                                                           

                                                                                              Rady Gminy Domaradz

                                                                                              z dnia 06 marca 2006 r.” 

PRZYCHODY  i   ROZCHODY

 Przychody:                                                                                                     Kwota zł

1.  § 952         Przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów

                       na rynku krajowym                                                              1 920 264 zł

2.  § 955         Przychody z innych rozliczeń krajowych                              437 027 zł

Rozchody:

§   992      Spłaty otrzymanych krajowych pożyczek i kredytów               447 394  zł
Zmiany w budżecie gminy projekt Uchwały Nr XXXII

§  1

Zwiększenie dochodów:

· Zwiększenie planowanych udziałów w podatku dochodowym od osób   

     fizycznych o kwotę 8 444,00 złotych

     - ostateczna subwencja oświatowa  wzrost o 128 967 złotych

§ 2

Zwiększenie wydatków:

· zabezpieczenie środków finansowych na zawarcie umowy z Powiatem na        

      wykonanie drogi powiatowej  w miejscowości Domaradz i Barycz,

· opłata stała za liczniki energii elektrycznej i gazu w budynkach będących własnością gminy kwota 5000 zł., zabezpieczenie środków finansowych na dokończenie rozbiórki szkoły na Różance kwota 2 000 zł., wykonanie niezbędnych prac w domu nauczyciela w Golcowej Różance kwota 5 000 zł,  przystosowanie ośrodków zdrowia zgodnie z wymogami sanepidu kwota

     43 715 złotych  w tym; 27 000 zł na wózki dla niepełnosprawnych.

· zakup kamer na monitorowanie parku i budynków użyteczności publicznej  

      kwota 5 000 zł

· zakup kasy pancernej z atestem  zgodnie z wymogami ustawy o obronie cywilnej kwota 3  000 zł, zabezpieczenie środków na badania okresowe strażaków kwota 12 000 zł ( 60 strażaków)

· wydatki na obsługę długu (kredytu) – 30 000 zł

· zabezpieczenie środków finansowych na Wieloletni Program Inwestycyjny na rok 2006 – 1 212 472 zł.

· w związku z pismem Podkarpackiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych 

zwiększenie kwoty na  opracowanie dokumentacji przedprojektowej 

o kwotę 14 940 złotych. 

§ 5

Spłata rat kredytu przypadająca do spłaty na rok 2007 w wysokości 218 698 złotych.

                                                                                                                                                                                                                                     Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr XXXII/     ./06

Rady Gminy Domaradz

z dnia             2006r.

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY

na lata 2006 - 2008

	Lp.
	Nazwa programu
	Cel i zadania finansowane z budżetu Jednostki Samorządu Terytorialnego
	Jednostka organizacyjna realizująca program
	Zadania
	Okres realizacji
	Łączne nakłady finansowe 

[w  zł]
	Wydatki w latach

[w zł]

	
	
	
	
	
	
	
	2006
	2007
	2008

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I.
	Poprawa infrastruktury na terenie Gminy Domaradz
	2006 - 2014
	23 138 293
	1 300 000
	1 300 000
	1 510 758

	1.1
	
	Przedsięwzięcie przyczyni się do uporządkowania 

gospodarki ściekowej na terenie gminy Domaradz oraz

poprawy jakości wód powierzchniowych
	Urząd Gminy Domaradz
	Oczyszczalnia ścieków w m. Domaradz
	2006 - 2009
	4 810 758
	1 200 000
	1 200 000
	1 210 758

	1.2.
	
	
	Urząd Gminy Domaradz
	Kanalizacja sanitarna w m. Domaradz
	2006 - 2011
	8 863 243
	100 000
	100 000
	300 000

	1.3.
	
	
	Urząd Gminy Domaradz
	Kanalizacja sanitarna w m. Golcowa
	2009 - 2014
	9 464 292
	-
	-
	-


/Projekt/

Uchwała  Nr XXXII/  /06

Rady   Gminy  Domaradz

z  dnia    2 maja 2006 r.

w sprawie    ustalenia liczby punktów sprzedaży napojów zawierających 

                    powyżej 4,5 %  alkoholu przeznaczonych do spożycia poza 

                    miejscem sprzedaży. 
                  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001  r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia  26 października 1982  o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (jednolity tekst D.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn.zm.)

Rada  Gminy  u c h w a l a 

co  następuje :

( 1
Ustala się  dla terenu gminy Domaradz dziewięć punktów sprzedaży napojów  zawierających powyżej 4,5 % alkoholu (z wyjątkiem piwa) przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży  w tym:

1. w Baryczy – trzy  punkty

2. w Domaradzu  - trzy punkty

3. w Golcowej - trzy punkty.

( 2
Wykonanie uchwały  powierza się Wójtowi Gminy.

( 3
Traci moc własna Uchwała Nr XXIII/99/93 z dnia 29 czerwca 1993 r. w sprawie ustalenia liczby punktów sprzedaży napojów zawierających  powyżej 4,5 %  alkoholu przeznaczonych do spożycia poza miejscem  sprzedaży.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni   od dnia jej ogłoszenia  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

/PROJEKT/

Uchwała Nr  XXXII /         /06

Rady Gminy Domaradz

z dnia  2 maja 2006r.

W sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli

         Na podstawie art.18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2, art. 54 ust.7 oraz art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118 poz. 1112 z późn. zm. ) Rada Gminy uchwala, co następuje:

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1

ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Domaradz

2) nauczycielu- należy rozumieć przez to również wychowawców i innych  

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w ust.1 pkt.1),

3) obowiązkowym wymiarze zajęć lub pensum dydaktycznym – należy przez to 

rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzący na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982  

roku – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 ze zm.),

5) Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie MinistraEdukacji 

i Nauki z dnia 6 marca 2006r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43, poz.293)

§ 2

1.  Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także sposób dokumentowania prawa do określonej stawki  wynagrodzenia zasadniczego określa rozporządzenie.

2.  Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:


1) dodatku za wysługę lat,


2) dodatku za uciążliwość pracy,


3) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,


4) nagród jubileuszowych,


5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,


6) zasiłku na zagospodarowanie,


7) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,


8) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę,

      określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela 

3. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

§ 3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie może być wyższy niż 26 %  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom przebywającym na urlopach bezpłatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 4 , ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wójt Gminy Domaradz , w ramach posiadanych środków finansowych określonych w planie finansowym szkoły.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno mieć formę pisemną i zawierać uzasadnienie.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

6. Na wypłatę dodatków motywacyjnych przeznacza się do 8 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,
2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań związanych z procesem dydaktycznym,
3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,
4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,
5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,
6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, w tym zawodów sportowych i wycieczek szkolnych,
7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,
8) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,
9) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,
11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów są:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującym prawem, przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych, celowe i oszczędne wydatkowanie środków, racjonalne gospodarowanie majątkiem szkolnym,

2) wymierne działania zmierzające do wzbogacenia majątku szkolnego i pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych

3) skuteczne i oszczędne prowadzenie polityki kadrowej.

Rozdział III

Dodatek funkcyjny

§ 5

 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że:

1) dyrektorowi- w wysokości od 20   do  50  %

2) wicedyrektorowi – w wysokości od 10 do 30 %

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.


2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy Domaradz, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoły, uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkoła funkcjonuje.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

§ 6

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokości 50 zł  za jedną klasę

       2)funkcję opiekuna stażu w wysokości  30 zł za jednego stażystę

§ 7
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeżeli powierzenie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 6 ust. 1 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, którym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku , o którym mowa w § 6 ust. 1 . 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IV

Dodatek za warunki pracy

§ 8

Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych warunkach, określonych w rozporządzeniu, za każdą godzinę dydaktyczną zrealizowaną w warunkach trudnych w następującej wysokości:

1) za prowadzenie:

a) zajęć w klasach łączonych w szkołach podstawowych, 

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

c) zajęć rewalidacyjno- wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim

 - 25 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za uciążliwe warunki pracy z tytułu pracy w uciążliwych warunkach, określonych w rozporządzeniu, za każdą godzinę dydaktyczną zrealizowaną w warunkach uciążliwych w następującej wysokości:

- za prowadzenie zajęć,  o których mowa w § 9   rozporządzenia - 25 % stawki 

  godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10

1. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach trudnych lub uciążliwych.

2. Dodatki  za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy Domaradz .

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciążliwe warunki pracy wypłaca się jeden dodatek w wysokości 30 %  stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajęć w warunkach trudnych i uciążliwych.

Rozdział V

Dodatek za wysługę lat

§ 11

1.Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Okresy pracy uprawniające do dodatku za wysługę lat określa rozporządzenie.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku.

4.Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział VI

Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 12

1.Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela. 

2.Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w ust.1 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela określony w art. 42 ust.3 lub określony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się z pełną godzinę.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 13

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa rozlicza się w okresach miesięcznych za faktycznie zrealizowane godziny.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się z dołu.

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 14

Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli planuje dyrektor w planie finansowym szkoły z tym, że:

1) 60 % środków funduszu przeznacza sina nagrody dyrektora,

2) 40% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego,

                                                       § 15

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

                                                                   § 16

Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku w szkole, który posiada wyróżniającą ocenę pracy z ostatnich 5 lat oraz spełnia co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1.W zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej :

a)osiąga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu wykazane w sprawdzianach i egzaminach uczniów przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b)podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania publikacji,

c)posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce.

d)osiąga dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wojewódzkim.

e)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe (np. Dni Patrona, nadanie szkole imienia itp.)

f)prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie , szkole (np. wycieczki, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach i inne),

g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h)prawidłowo przygotowuje i prowadzi jedną z form letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży, w szczególności gdy czyni to nieodpłatnie,

2.W zakresie pracy opiekuńczo- wychowawczej:

a)zapewnia pomoc uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży: narkomanii, alkoholizmu i chuligaństwa.

c)organizuje współpracę szkoły ze służbą zdrowia, policją, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży.

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami. 

3.W zakresie innych zadań statutowych szkoły:

a)dbanie o zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo wychowawczych (np. unowocześnienie bazy szkolnej, wyposażenia w sprzęt i pomoce naukowe itp.)

b)bierze udokumentowany udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

c)bierze udział w działalności na rzecz oświaty w organizacjach pozarządowych, w instytucjach samorządu terytorialnego, itp.

d)sprawuje opiekę nad różnymi projektami i zespołami uczniowskimi;

                                                                 § 17

Nagrody są przyznawane:

1.Z okazji Dnia Edukacji Narodowej- wniosek należy złożyć u podmiotów uprawnionych do przyznania nagrody w terminie do dnia 5 października.

2.Z okazji obchodów ważnych wydarzeń w życiu szkoły – wniosek należy złożyć u podmiotów uprawnionych do przyznania nagrody w terminie 10 dni przed uroczystością.

3.W sporadycznych przypadkach nagroda może być przyznana w innych terminach.

                                                                § 18

1.Kandydata do przyznania nagrody organu prowadzącego szkoły zgłasza:

a)Dla nauczyciela dyrektor szkoły, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

b)Dla dyrektora rada rodziców,

2.Zgłoszenie kandydata powinno zawierać uzasadnienie o spełnienie warunków do przyznania nagrody określonych w niniejszym regulaminie.

3.Decyzję o przyznaniu nagrody i jej wysokości podejmuje organ prowadzący.

                                                                     § 19

1.Nauczycielowi nagrodę przyznaje dyrektor szkoły na wniosek rady pedagogicznej.

2.Wniosek powinien zawierać uzasadnienie o spełnieniu warunków do przyznania nagrody określonych w niniejszym regulaminie i opinię rady pedagogicznej.

3.Decyzję o wysokości nagrody podejmuje dyrektor szkoły.

                                                          Rozdział VIII

Wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

                                                                   § 20

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Domaradz i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób  w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1)przy jednej osobie w rodzinie 1%,

2)przy dwóch osobach w rodzinie 2%,

3)przy trzech osobach w rodzinie 3%,

4)przy czterech i więcej osobach w rodzinie  4 %

najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników, ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego dalej „najniższym wynagrodzeniem”.

3.Do członków rodziny, o której mowa w ust.2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4.Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust.2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

                                                                   § 21

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w & 20 ust.4, na ich wspólny wniosek.

2.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy Domaradz.

3.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1)niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

4.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku społecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

                                                                  § 22

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca się w okresach miesięcznych.

2.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu w terminie wypłaty składników wynagrodzenia płatnych z dołu.

                                                          Rozdział IX

                                               Postanowienia końcowe

                                                                 § 23

Tracą moc:

1.Uchwała Nr XXVI/162/05 Rady Gminy Domaradz z dnia 29 czerwca 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych

zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli oraz wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2.Uchwała Nr XXI/122/2004 Rady Gminy Domaradz z dnia 2 grudnia 2004r. w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze.

                                                                  § 24

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

                                                                  § 25

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006r.  

                                                    Uchwała Nr XXXII/             / 06

                                                    Rady Gminy Domaradz 

z dnia  2 maja 2006r

w sprawie maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie, pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane nauczycielom szkół podstawowych i gimnazjów w 2006 roku dla których organem prowadzącym jest Gmina Domaradz.

                   Na podstawie art.18 ust.2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz art. 91 d, pkt.1, art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela tekst jednolity: (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późn. zm.) i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29,03.2002r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. z 2002 r.,Nr 46, poz.430)

Rada Gminy uchwala

co następuje:

                                                                § 1

W 2006 roku dofinansowaniem obejmuje się następujące formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1.Szkolenia rad pedagogicznych i dyrektorów,

2. Studia magisterskie uzupełniające,

3.Studia podyplomowe,

4.Kursy kwalifikacyjne

                                                                § 2

1.Ustala się następujące specjalności które mogą być dofinansowane w 2006 r: filologia angielska i germańska, zarządzanie oświatą, wychowanie fizyczne, oligofrenopedagogika, edukacja i potrzeby rewalidacji dzieci z niepełnosprawnością intelektualną, technika, technika w kształceniu, plastyka, bibliotekoznawstwo, nauczanie zintegrowane, logopedia, technologie informacyjne i bibliotekoznawstwo, pedagogika specjalna i dydaktyka języków obcych, pedagogika opiekuńczo wychowawcza, matematyka, historia.

2. Tematyka szkoleń rad pedagogicznych i dyrektorów szkół powinna wynikać z aktualnych potrzeb związanych ze statutową działalnością szkoły i zaleceń nadzoru pedagogicznego.

                                                               § 3

1.Na szkolenie rad pedagogicznych i dyrektorów szkół w 2006 r. przeznacza się 5000,00 maksymalnie złotych.

2.Maksymalna kwota dofinansowana w 2006r. do czesnego do II semestru roku akademickiego 2005/2006 i I semestru roku akademickiego 2006/2007 które są kolejnymi lub pierwszymi semestrami w toku studiów lub kursów kwalifikacyjnych prowadzonych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia wynosi nie więcej  niż 46 % opłaty ustalonej przez jednostkę szkolącą.

3. Maksymalna kwota dofinansowania kosztów przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły podnoszą kwalifikacje na studiach podyplomowych za które szkoły wyższe lub zakłady kształcenia nauczycieli  nie pobierają opłat za kształcenie nie może przekraczać 46 % wymienionych kosztów.

                                                            § 4

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi.

                                                            § 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

/Projekt/

Uchwała Nr XXXII/    /06

Rady Gminy Domaradz

z dnia   2 maja  2006 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu współpracy 

                 z organizacjami pozarządowymi na 2006 r. 

        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15,  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 

z późn. zm. ) oraz art.5 ust. 3  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873)

Rada  Gminy  u c h w a l a

co  następuje :

( 1

Uchwala się  „ Program współpracy gminy Domaradz z organizacjami pozarządowymi  na 2006 r. w brzmieniu jak  w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą  

od  1 stycznia 2006 roku. 

Załącznik do

Uchwały Nr XXXII/   /06

Rady Gminy Domaradz 

z dnia   2 maja  2006 r.
Program współpracy Gminy Domaradz

z organizacjami pozarządowymi na 2006 r.

Wstęp

Celem  Programu współpracy Gminy Domaradz jest jak najlepsze zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspólnoty, którą tworzą jej mieszkańcy.

Aktywna współpraca z organizacjami pozarządowymi i liderami środowisk lokalnych jest jednym z elementów efektywnego kierowania rozwojem Gminy.

Podstawowymi korzyściami takiej współpracy są między innymi :

a/ umacnianie w społecznej świadomości poczucia odpowiedzialności za siebie i swoje otoczenie,

b/ budowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez aktywizację społeczności lokalnych.

c/ wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych działań i rozwiązań dzięki dobremu rozpoznaniu wstępnych potrzeb.

Rozdział I

Postanowienia ogólne.

§ 1

 Program współpracy Gminy Domaradz z organizacjami pozarządowymi jest elementem lokalnego systemu polityki społeczno-finansowej Gminy.

§ 2

Program określa formy, zasady i zakres współpracy organów samorządowych Gminy z organizacjami, a także sposoby określania priorytetów zadań publicznych, których realizacja związana będzie z udzieleniem pomocy.

§ 3

Ilekroć w niniejszym programie jest mowa o:

a/ ustawie- rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

     pożytku publicznego i o wolontariacie,

b/organizacjach- rozumie się przez to organizacje pozarządowe , osoby prawne 

 i jednostki organizacyjne, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

c/ programie- rozumie się przez to  Program współpracy Gminy Domaradz

    z organizacjami pozarządowymi na 2006 r.

§ 4

1.Obszar współpracy Gminy Domaradz z organizacjami obejmuje sferę zadań 

    publicznych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Jako zadania publiczne samorządu gminnego na 2006 r. Określa się zadania z 

     zakresu:

– oświaty i wychowania

– kultury i dziedzictwa narodowego

– kultury fizycznej i turystyki

– bezpieczeństwa i porządku publicznego

3. Za priorytetowe zadania Gminy do realizacji w 2006 r. we współpracy 

    z organizacjami Programu przyjmuje się: 

a/ W zakresie oświaty i wychowania:

· wyrównywanie szans edukacyjnych wśród uczniów szkół podstawowych i gimnazjalnych z terenu Gminy Domaradz

· upowszechnianie wiedzy poprzez organizację gminnych konkursów przedmiotowych

b/ W zakresie kultury i dziedzictwa kulturowego :

· organizacja festiwali, konkursów, przeglądów, spotkań

· organizacja imprez kulturalnych mających istotne znaczenie dla kultury Gminy Domaradz

· wspieranie zdań związanych z kulturą i sztuką oraz ochroną dziedzictwa narodowego,

· wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego twórczości ludowej oraz ochrona unikalnych i zanikających zawodów, umiejętności artystycznych i warsztatów.

c/ W zakresie kultury fizycznej i turystyki:

· wspieranie sportu i rekreacji osób niepełnosprawnych,

· organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze gminnym i ponadgminnym,

· organizacja innych form aktywnego wypoczynku dla mieszkańców gminy,

· promocja i wspieranie rozwoju turystycznego gminy,

· wydawnictwa edukacyjne o charakterze krajoznawczo-turystycznej.

d/ W zakresie bezpieczeństwa  i porządku publicznego : 

· wspieranie działań w zakresie leczenia uzależnień,

· ochrona młodzieży i dzieci przed patologia społeczną, przemocą i złym traktowaniem,

· wspieranie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa publicznego mieszkańców gminy.

Rozdział II

Formy współpracy

§ 5

1. Zlecenie realizacji zadań Gminy Domaradz organizacjom odbywa się 

    poprzez :

a/ powierzenie wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji 

    na finansowanie ich realizacji,

b/ wspieranie wykonywania zadań publicznych poprzez udzielenie dotacji na 

    dofinansowanie ich realizacji.

2. Wzajemne informowanie w się o planowych kierunkach działalności i 

     współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków odbywa się poprzez :

a/ publikowanie ważnych informacji dotyczących zarówno działań 

    podejmowanych przez Gminę, jak i przez organizacje pozarządowe na 

    stronach internetowych Urzędu Gminy,

b/ przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub 

    realizowanych w 2006 r. zadań sfery publicznej  o których mowa w 

    rozdziale I § 4 programu), których realizacja odbywa się w oparciu o 

    środki  inne niż wynikające z programu,

c/ konsultowanie listy zagadnień priorytetowych, o których mowa w Rozdziale I na kolejny rok budżetowy.

3. Konsultowanie z organizacjami projektów aktów normatywnych w 

     dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, 

     w  szczególności poprzez udostępnianie na stronie internetowej Gminy 

     projektów uchwał odnoszących się do zagadnień związanych z profilem 

     działalności organizacji wraz z podaniem terminów, w których        

     organizacje mogą składać pisemne opinie.

4. Tworzenie w miarę potrzeb wspólnych zespołów zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym, które nastąpić może z inicjatywy organów Gminy lub organizacji, w celu :

     a/ przygotowania projektów uchwał Rady Gminy w sprawach 

        dotyczących działalności pożytku publicznego

    b/przygotowania opinii w sprawach związanych z Programem,

    c/ przygotowania sprawozdania z realizacji programu

5. Inne formy wsparcia mogą obejmować w szczególności :

6. a/udzielenia pomocy przy organizowaniu spotkań otwartych przez organizacje, których tematyka wiąże się z Programem np. poprzez możliwość nieodpłatnego udostępnienia lokalu, środków technicznych, itp.

    b/ udzielenie pomocy w pozyskaniu środków finansowych na realizację 

        zadań publicznych z innych źródeł niż dotacja gminy,

    c/ organizację przez Gminę lub współudział organu gminy w organizacji 

   szkoleń, konferencji, forum wymiany doświadczeń, w celu podniesienia

   sprawności funkcjonowania organizacji,

    d/ nieodpłatne udostępnianie materiałów związanych ze wsparciem oraz 

        powierzeniem realizacji zadań publicznych, których realizacja odbywa 

        się w drodze konkursu ofert,

    e/ promocję działalności organizacji uczestniczących w realizacji Programu na stronach internetowych Gminy, poprzez utworzenie ”bazy dobrych praktyk”

Rozdział III

Zasady współpracy
§ 6

Zlecenie realizacji zadań Gminy organizacjom odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba że przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecenia lub dane zadanie można realizować efektywniej w inny sposób określony w przepisach odrębnych, w szczególności na zasadach i w trybie określonym w przepisach o zamówieniach publicznych.

§ 7

Otwarte konkursy ofert są ogłaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydawane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencyjne właściwego organu Gminy

§ 8

Współpraca Gminy z organizacjami opiera się na zasadach:

1. pomocniczości

2. suwerenności stron

3. partnerstwa

4. efektywności

5. uczciwej konkurencji

6. jawności

§ 9

Wykaz zagadnień ujętych w preliminarzu w roku  2006  nie stanowi jedynego kryterium pojęcia współpracy. Do pozostałych kryteriów należą:

Wiarygodność organizacji, wykazana efektywność i skuteczność w realizacji założonych celów, nowatorstwo metod działania oraz posiadane zasoby.

§ 10

Organizacje z własnej inicjatywy mogą złożyć ofertę realizacji zadań publicznych, także tych , które są realizowane dotychczas w inny sposób, np. przez organy administracji publicznej. Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje się odpowiednio przepisy ustawy.

Rozdział IV.

Postanowienia końcowe.

§ 11

W terminie nie późniejszym nić do 31 grudnia 2006 roku Rada Gminy uchwali Program współpracy z organizacjami pozarządowymi na 2007 rok, biorąc pod uwagę w szczególności :

a/ formy współpracy , o których mowa w Rozdziale Ii min. Programu,

b/ informację Wójta Gminy o współpracy z organizacjami,

c/ informację Wójta Gminy o realizacji zadań publicznych objętych Programem , powierzonym do wykonania w trybie wynikającym z odrębnych przepisów.

§ 12

1. Tryb postępowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczenia oraz sposób kontroli wykonania zleconego zadania określa ustawa.

2. Organizacja, w okresie otrzymywania dotacji, jest zobowiązana do zamieszczenia w swoich materiałach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez Gminę Domaradz.


/Projekt/

Uchwała  Nr XXXII/   /06
Rady  Gminy  Domaradz
z  dnia   2 maja  2006 r.
   w  sprawie  udzielenia pomocy finansowej  dla Powiatu Brzozowskiego.
           Na  podstawie  art.10 ust 2, 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca  1990 r.
samorządzie  gminnym  (  tekst  jednolity  Dz. U. z  2001 r. Nr  142 ,  poz. 1591
z  późn. zm)  art.  175 ust. 1 i  2   ustawy  z  dnia   30 czerwca  2005 r.  o  finansach  publicznych ( tekst  jednolity  Dz. U. z  2005 r. Nr 249  poz. 2104 ) 
Rada  Gminy  uchwala

co  następuje :
                                                     § 1

Udzielić pomocy finansowej dla Powiatu Brzozowskiego   na pokrycie 

kosztów odnowy  nawierzchni  dróg  powiatowych

1/  Nr  2025 R   Domaradz  -   Podhyb w wys. 78.401 tys. 

2/  Nr   2020 R  Barycz  -  Niebylec     w wys. 52.889 tys.
                                                     § 2
Projekt  umowy  stanowi  załącznik Nr 1 do  niniejszej  uchwały.
                                                     § 3
Wykonanie  uchwały  powierza  się  Wójtowi  Gminy.
                                                      § 4
Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia .

                                    Załącznik  Nr  1

                                                                                do  Uchwały  Nr XXXII/    /06

                                                                                Rady  Gminy  Domaradz

                                                                                z  dnia  2 maja   2006 r.

                               Umowa  Nr ........./  2006 r.

Zawarta  w  dniu  ......     2006 r.  w  Brzozowie  pomiędzy  Gminą Domaradz  reprezentowaną  przez :

1.  mgr  Adama  Komórka – Wójta  Gminy  Domaradz

a:

Powiatem  Brzozowskim  reprezentowanym  przez:

1.  inż.  Zygmunta  Błaża                 -  Starostę  Brzozowskiego

2.  inż.  Janusza  Dragułę                -   Wicestarostę  Brzozowskiego

w  sprawie  wspólnego  finansowania  odnowy  nawierzchni  dróg  powiatowych

nr 2025R   Domaradz  -  Podhyb  i  nr  2020R   Barycz-Niebylec.

Na  podstawie  art. 175 ust. 2   ustawy  z  dnia   30 czerwca  2005 r.  o  finansach  publicznych ( tekst  jednolity  Dz. U. z  2005 r. Nr 249  poz. 2104 ) ustala  się  co  następuje:

                                                        § 1

1. Strony  umowy  zobowiązują  się  do  wspólnego  finansowania  odnowy    

     nawierzchni  drogi  powiatowej  nr 2025R   Domaradz  -  Podhyb w  km    

    0 +000 - 1+ 000  i nr  2020R  Barycz - Niebylec w  km  0 + 738 - 1+ 338.

2. Ustala  się  udział  środków  finansowych  na  wykonanie  zadania     

     określonego  w  ust 1:  

          - z  budżetu  Powiatu  Brzozowskiego  w  wysokości  131.291,23    zł

          - z  budżetu  Gminy  Domaradz  w  wysokości  131.290,00  zł

                                                       § 2

Strony   ustalają , że  w  skład  komisji  powołanej  do  dokonania

odbioru  oraz  rozliczenia  zadania  zostanie  powołany  przedstawiciel  Gminy

Domaradz  wyznaczony  przez  Wójta  Gminy.

                                                       § 3

Technologia  oraz  zakres  rzeczowy  do  wysokości  środków  określonych  w  § 1  ustalone  zostaną  przez  strony  w  protokole.

                                                       § 4

W  przypadku  gdy  koszt  realizacji  zaplanowanego  zadania  będzie  niższy

niż  łączna  kwota  przekazana  na  to  zadanie  środków  finansowych  Gminy

Domaradz  i  Powiatu  Brzozowskiego  rozliczenie  zadania  nastąpi  proporcjonalnie  do  udziału  każdej  ze  stron  niniejszej umowy  w  tym  zadaniu .

                                                       § 5

Gmina   Domaradz   przekaże   na   rzecz   Powiatu   Brzozowskiego  zadeklarowaną  kwotę  w  terminie  7  dni  od  daty  otrzymania  dokumentów

rozliczeniowych.

                                                       § 6

Umowę  zawiera  się  na  okres od......  do 31 grudnia  2006 r.

                                                       § 7

Każda  zmiana  umowy  dla  swojej  ważności  wymaga  formy  pisemnej

pod  rygorem  nieważności.

                                                       § 8

Umowę  spisano  w  czterech  egzemplarzach , po  dwa  dla  każdej  ze  stron.

/Projekt/

Uchwała Nr XXXII/    /06 
Rady   Gminy   Domaradz
z  dnia 2 maja  2006 r.
w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego 
                Gminnego Ośrodka Kultury w Domaradzu za rok 2005.
                 Na  podstawie  art.  18  ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn.zm.) oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości  (tekst jednolity  Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn.zm.)
Rada Gminy  u c h w a l a
co  następuje :
( 1
Zatwierdza się:
1.  Roczne sprawozdanie finansowe Gminnego Ośrodka Kultury 
     w Domaradzu  składającego się z :
     a) bilansu sporządzonego na dzień 31 grudnia 2005 r.  wykazującego po 
        stronie aktywów i pasywów kwotę 24.562,92  zł stanowiącego załącznik 
        Nr 1  do uchwały.,
    b) rachunku  zysków i  strat  za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.
        zamykający się  stratą w wys. 4.198,17 , stanowiący załącznik Nr 2 do 
        uchwały,
      c) informacji dodatkowej stanowiącej załącznik  Nr 3 do Uchwały.
( 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
/Projekt/

Uchwała Nr XXXII/    /06

Rady   Gminy  Domaradz

z  dnia 2 maja  2006 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego

               za 2005 r. Samodzielnego Publicznego Zakłady Opieki 

               Zdrowotnej w Domaradzu.

                 Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 1996 r.  Nr  142, poz. 

1951  z  późn.zm.) oraz art.  53  ust.1  ustawy z dnia 29 września 1994 r. 

o rachunkowości (tekst jednolity Dz.U. z 2002 Nr 76, poz. 694 z późn.zm.)

Rada  Gminy   u c h w a l a

co  następuje :

( 1

Zatwierdza się:

1. Roczne sprawozdanie finansowe Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

    Zdrowotnej w Domaradzu składające się z :

    a) bilansu sporządzonego na dzień 31 grudnia 2005 r. wykazującego po  

        stronie aktywów  i pasywów kwotę 136.489,83 zł. stanowiącego załącznik 

        Nr 1 do uchwały,

    b) rachunek zysków i  strat  za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r. 

        zamykający się  zyskiem w kwocie  3.565,05  zł stanowiącego załącznik 

        Nr 2 do uchwały,

  c) informacji dodatkowej stanowiącej załącznik Nr 3 do uchwały.

( 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

