Szkoly Podstawowej Nr 2

w Golcowe]j




Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 w Golcowej opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do

ustawy.

Rozdzial |
Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej Nr 2 w Golcowej

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 2 w Golcowej;

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Golcowej;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) - nalezy rozumie¢
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

4) Organie Prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Domaradz, z siedzibg w Domaradzu 345,
36-230 Domaradz;

5) poradni lub poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzozowie;

6) GOPS-ie — nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domaradzu;

7) Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 2 w Golcowej;
8) rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz opiekunoéw sprawujacych
pieczg zastgpcza;

9) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.);

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.).

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 2 w Golcowe;j.

2. Ustalona nazwa uzywana jest W petnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: SP Nr 2 w Golcowej.
3. Siedzibg Szkoty Podstawowej Nr 2 w Golcowej jest budynek potozony w miejscowosci
Golcowa, numer 284, 36-230 Domaradz.

4. W Szkole Podstawowej Nr 2 w Golcowej funkcjonuje Oddziat Przedszkolny.

5. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 2 w Golcowe;j”;

2) urzedowej matej i duzej, z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 2 w Golcowe;j”;

3) Szkota uzywa wyzej wymienione pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.



§3

1. Szkota jest jednostka publiczng, koedukacyjna.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:

1) oddziale przedszkolnym — 1 rok;

2) szkole podstawowej — 8 lat.

3. Organem Prowadzacym Szkote jest Gmina Domaradz z siedzibg w Domaradzu 345, 36-230
Domaradz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

5. Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgscia budzetu
gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.
6. Obwod Szkoty ustala Organ Prowadzacy.



Rozdzial 11
Organizacja Szkoly Podstawowej

§4

1. Szkota w swojej dziatalno$ci przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacychw
placowkach oswiatowych.

2. Terminy rozpoczynania oraz konczenia I i |l péirocza:

1) jezeli ferie zimowe zaczynajg si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, to ostatni pigtek przed feriami
jest dniem konczacym pierwsze potrocze zaje¢ dydaktycznych, a po zakonczeniu ferii zimowych
zaczyna si¢ Il potrocze zaje¢ edukacyjnych;

2) gdy ferie zimowe beda przesunigte na inny termin, to ostatni dzien zaje¢ dydaktycznych
W styczniu bedzie dniem konczacym pierwsze potrocze zaje¢ edukacyjnych, a pierwszy dzien
lutego bedzie poczatkiem zajec¢ dydaktycznych 1l potrocza;

3) terminy rozpoczynania i konczenia ferii letnich oraz przerw $wiatecznych okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2a.. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

2b. Plan zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

W ciggu dnia.

2¢. Zajecia edukacyjne odbywajg sie¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

2d. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2¢c, w
szczegolnosci W placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢
edukacyjnych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programem dla danej klasy.

4. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczegdlnie trudnych warunkach
demograficznych.

4a. Organizowane nauczanie w klasach taczonych:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach Il i Il co najmniej potlowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas



z innymi klasami;

4) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

5) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone mogg by¢ w grupach lub
klasach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow (réwniez bez podziatu na grupy).

4b. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczeciado
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba ucznidow w oddziale zwickszy si¢ wigce;j
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat.

7. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg ucznidow zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. (uchylony).

9. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach jezyka obcego nowozytnego, informatyki,
wychowania fizycznego. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezyka obcego
nowozytnego i1 informatyki w wypadkach, gdy oddziatl liczy powyzej 24 uczniéw, a na zajeciach
wychowania fizycznego powyzej 26 uczniow. W przypadku, gdy oddziat liczy mniej niz 24
ucznidw, a w wychowaniu fizycznym mniej niz 26 uczniow, mozna dokona¢ podzialu na grupy
za zgoda organu prowadzacego.

10. W szkole funkcjonujg oddzialy ogdlnodostepne realizujgce podstawe programowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin oraz oddziaty
przygotowawcze dla osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.
11. Oddziaty przygotowawcze, organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa zazgoda
I W porozumieniu z organem prowadzacym.

12. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.Programy
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

13. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu
w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§5



1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji;

2) plany nauczania;

3) tygodniowy rozktad zajec¢.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia.

§ Sa

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja oplat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§6

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote, do 29 maja.



1a. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni roboczych
od dnia otrzymania od organu prowadzgcego szkole arkusza organizacji szkoty, nie pézniej niz do
dnia 20 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zajeé
dydaktycznych w wymiarze 8 dni (sprawdzian zewng¢trzny, dni $wiat religijnych, w inne dni, jezeli
jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami srodowiska lokalnego). Wtych
dniach Szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje
powyzszg informacje nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrze$nia.

5. Dyrektor moze W szczegolnie uzasadnionych przypadkach po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda Organu Prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania tych zajec.

§7

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

la. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania lekcji oraz zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy.

3. W klasach I-1ll o czasie trwania zaje¢ i przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 percepcyjne uczniéw, zachowujac
ogoblny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki



1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem S$rodkow finansowych posiadanych przez Szkote oraz
obowigzujacych przepisoéw.

5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow | samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

6. W ramach obowiazkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy
sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole podstawowe;.

§7a

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch Kkolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego | po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw.
3. Zgoda i opinia, 0 ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkoéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczego6lnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ W formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Nauka prowadzona na odleglos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegolnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjne;j.

7. Nauczyciele korzystaja rowniez z innych komunikatorow dedykowanych szkolom lub
umozliwiajacych taczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem zasad



bezpieczenstwa w sieci.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym:;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;
polecang formag usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen niecobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.

9. Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z uczniami i1 ich rodzicami, wymieniajg biezace
informacje, w szczegolnosci dotyczace przeszkdod technicznych oraz wywigzywania si¢ ucznia z
obowigzkow szkolnych.

§ 7b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjepodstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;



2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.
§8
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zajg¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.

§ 8a
(uchylony)

§9

1. Dla realizacji celow statutowych Szkola posiada odpowiednia baz¢ wyposazona w Srodki
dydaktyczne do pelnej realizacji programow nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze
I administracyjne.

2. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) sali gimnastycznej z zapleczem;

4) stotowki,



5) gabinetu profilaktyki i pomocy przedmedycznej;

6) terenu szkolnego wraz z boiskiem sportowym.

3. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

§10

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla § 43.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.
Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza Dyrektor Szkoty.
Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia Organ Prowadzacy.

ok wbd -

§11
Nauczanie religii/etyki

1. Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja na o zgode.

2. Cele, tresci nauczania, zalecane warunki i sposob realizacji zaje¢ z etyki na wszystkichetapach
edukacyjnych zostaty okreslone W rozporzadzeniu MEN.

3. Lekcje religii/etyki, bgdacej przedmiotem nieobowigzkowym sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklarujg w formie pisemnej. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub, jesli religia/etyka jest pierwsza albo ostatnig lekcja, maja skrocony plan
lekcji w danym dniu o jedna godzing.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

6. Nauczyciela religii/etyki zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdéw w przypadku innych wyznan.

7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki sprawuje Dyrektor Szkoty.

8. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i ma takie same prawa
i obowiazki, jak pozostali nauczyciele.

9. Nauczyciel religii/etyki ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodniez
obowigzujacymi W Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia zgromadzonych
danych przed niepowotanym dostegpem do nich, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wylacznie do celow
zwigzanych z realizacja obowigzkéw stuzbowych.

10. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.



11. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo w Oddziale
Przedszkolnym i dwéch godzin tygodniowo w Szkole.

12. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym.

13. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

14. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedtug Wewnatrzszkolnego Oceniania przyjetegoprzez
Szkote.

15. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w klasach I-111.

16. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do sredniej ocen.

17. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
edukacyjnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Pozostali uczniowie mogg w tym czasie
by¢ objeci zajeciami opiekunczo-wychowawczymi lub na pisemng pro$be rodzicow pozostaé
w domu.

18. Rekolekcje organizuja i przeprowadzaja nauczyciele religii pod kierunkiem proboszcza
parafii. Rekolekcje moga odbywac sie¢ w kosciele, w salkach parafialnych, w Szkole lub w innych
miejscach.

19. Nauczyciele pozostatych przedmiotow sprawuja opieke nad bezpieczenstwem ucznidoww
czasie rekolekcji.

20. Po rekolekcjach, w danym dniu, wszyscy uczniowie mogg bra¢ udziat w zajeciach, ktore
proponuje Szkota.

§11a

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,» Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke W swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Narealizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, dla ucznidow poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§12
Stoléwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych warunkachw
jadalni szkolnej.
2. Stotéwka szkolna moze organizowa¢ rowniez inne formy zywienia.



3. Zasady korzystania ze stoléwki szkolnej okresla ,,Regulamin funkcjonowania stotowki przy
Szkole Podstawowej Nr 2 w Golcowe;j”.

4. Pracownikami obstugi sg kucharka i intendentka, ktéra petni jednocze$nie funkcje pomocy
kuchennej.

5. Dokumentacja zywienia dzieci w stotowce to: dziennik zywieniowy, kartoteka magazynowa,
dokumentacja wptat na obiady, miesieczne rozliczenia finansowe, lista uczniow, dla ktorych danie
gorace refundowane jest przez GOPS w Domaradzu.



Rozdzial 111
Oddzial Przedszkolny

§13
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Oddziat Przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a zwlaszcza:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym;

2) wspotdziata z rodzing dziecka;

3) przygotowuje dzieci do osiaggni¢cia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasie pierwsze;j.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

1b. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyliw
obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec okresu
edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Do zadan Oddziatu Przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynekw
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, W tym bezpieczenstwo



w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ W
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$éestetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKi, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste o0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel
realizuje w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny,
poznawczy.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,



stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzgle¢dnia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie W zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

§14

1. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu 0 dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty
program wychowania przedszkolnego i plan pracy.

2. W celu realizacji zadan Oddziat Przedszkolny wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) rodzicami;

3) GOPS-em;

4) jednostkami opieki zdrowotnej;

5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§15
Wspolpraca z rodzicami

1. Nauczyciel i rodzice Oddziatu Przedszkolnego zobowigzani sg do wspotdziatania ze soba
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przeszklonego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg dwa razy w roku szkolnym (podczas ogolnoszkolnych zebran rodzicielskich).
4. Czestotliwo$¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego w zaleznosci od



potrzeb.

5. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci Oddziatu Przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczysto$ci Z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne $wigtowanie.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w stalym
kontakcie z wychowawcami.

7. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych
zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

8. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§16
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do Oddzialu
Przedszkolnego i powrét do domu po zajeciach, a W szczegolnosci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zajeé i przekazujg opieke
nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zajecia w Oddziale Przedszkolnym w danym dniu;

2) rodzice odbierajg dziecko po zakonczeniu zajg¢ W obecno$ci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w Oddziale Przedszkolnym w danym dniu.

2. Powyzszy obowiazek trwa do ukonczenia Oddziatu Przedszkolnego.

3. Rodzice moga upowazni¢ na pisSmie w obecnosci nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego inne
osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.

4. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

5. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczyciela.

6. Obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg wskazang
W upowaznieniu.

7. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajace na terenie przedszkola pod
opieka rodzicow lub 0s6b upowaznionych.

§17
Organizacja pracy Oddzialu Przedszkolnego i zasady rekrutacji

1. Roczny i dzienny czas pracy Oddzialu Przedszkolnego z uwzglednieniem czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Organ Prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty uwzgledniajac odrebne przepisy.

2. Do Oddziatu Przedszkolnego zorganizowanego przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Golcowej



przyjmuje si¢ dzieci szeScioletnie objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym z obwodu Szkoty, dzieci pigcioletnie i czteroletnie majace prawo do wychowania
przedszkolnego oraz dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym zamieszkate w obwodzie
Szkoty.

3. W nastepnej kolejnosci przyjmowane moga by¢ dzieci w wieku pigciu lat zamieszkate poza
obwodem Szkoty w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami i zgode wyrazi Organ
Prowadzacy 1 Dyrektor Szkoty.

4. Czas otwarcia i zamykania Oddzialu Przedszkolnego moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci
od potrzeb.

5. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice bgda na biezaco powiadamiani.

6. W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii/etyki i jezyka angielskiego.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

8. Zapiséw do Oddziatu Przedszkolnego dokonuje si¢ w marcu kazdego roku kalendarzowego.

9. O terminie i miejscu zapisu do Oddziatu Przedszkolnego Szkota zawiadamia rodzicow
poprzez ogloszenie w miejscu publicznym, a takze pisemnie w drodze korespondenciji.

10. Szczegélowe terminy zapiséw, zasady i Kryteria przyjmowania dzieci do Oddziatu
Przedszkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

11. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego.

12. Dokumentacje Oddziatu Przedszkolnego stanowia:

1) dziennik zaje¢;

2) dokumentacja prowadzonych obserwacji i diagnoz;

3) informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

13. Oddziat Przedszkolny zajmuje jedng sal¢ przeznaczong wytacznie dla tego Oddziatu.

14. Oddziat Przedszkolny korzysta ze wszystkich pomieszczen i terenéw Szkoty na zasadach
ogolnie obowigzujacych.

15. Dzieci z Oddziatu Przedszkolnego korzystaja z odrgbnej szatni.

16. Przedszkolaki korzystaja z toalet usytuowanych najblizej sali zajec.

17. Przedszkolaki maja mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieptych
positkow w stotowce szkolnej na ogoélnie obowigzujacych zasadach.

18. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajace;j
w Szkole.

19. Do nauczycieli Oddziatu Przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli
przedszkoli.

20. W oddziale rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do szkolnej Rady Rodzicow.
§17a
1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacjgzawodowa,

ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzaniei rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.



2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada 0 sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg W realizacj¢ dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).



Rozdzial IV
Cele i zadania Szkoly

§18

1. Nauczyciele w Szkole dostosowujg sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztatltowania
umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiajg im
poznawanie $wiata w jego jednosci i zlozono$ci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia sig,
inspirujg je do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzajg ich ciekawos¢poznawcza oraz
motywacj¢ do dalszej edukacji.

2. Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie
spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
I pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwija¢ i przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawczg W motywacje S$wiadoma,
przygotowywaé¢ do podejmowania zadanh wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzac i rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

5) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow;
6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

7) ksztaltowaé potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizycznag,
wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu,

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnia¢ opieke i wspomaga¢ rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku W poczuciu wig¢zi z rodzing;

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans;
13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

15) stwarzaé przyjazng atmosfere i pomagac dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;



16) ksztaltowac postawe prospoteczng, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajaca aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu spotecznym;

17) ksztaltowac postawe przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacg aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

18) (uchylony);

19) upowszechnia¢ oraz wdraza¢ wiedze 0 zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

20) umozliwia¢ uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci harodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

21) organizowa¢ ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

3. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwo6j ucznia, wspotdziataja na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umieje¢tnosci i postaw, szczegblnie
w ksztatceniu wezesnoszkolnym.

§ 18a

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lno$ci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsréd uczniow umiejetnosci W zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§19

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac W tym zakresie obowiazki rodzicow, Szkota
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdywali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
I pigkna w $wiecie;



3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak
calej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebiez
odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnos$cig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca W Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i W panstwie;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspoétdziataé i wspottworzy¢ w Szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§ 20

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci Prawa
o$wiatowego, oraz programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktéorym mowa w odrgbnych
przepisach, z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1) organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) (uchylony)

5) organizuje zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykoweji religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz wihasnej historii i kultury oraz zajecia
wychowaniado zycia w rodzinie;

6) organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw moga by¢ prowadzone z udziatlem wolontariuszy;

7) zapewnia mozliwos¢ nauki religii/etyki;

8) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

9) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie Szkoty i poza nim;

10) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, w tym pomoc materialna;

11) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane



spolecznie i1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci
zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

12) upowszechnia wsrdéd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13) promuje zdrowy tryb zycia;

14) organizuje nauk¢ w oddziale migdzynarodowym w trybie i na warunkach okreslonym
,Regulaminem przyjmowania uczniow do oddziatu migdzynarodowego”.

2. Szkota organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majacym problemy w nauce
poprzez:

1) zajgcia pozalekcyjne w formie zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, porad
i konsultacji;

2) wspotprace zZ poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) umozliwienie indywidualnego toku nauczania.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych, poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

4. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) sali gimnastycznej i boiska szkolnego;

4) bezptatnych podrecznikoéw dla uczniow;,

5) elektronicznego podrecznika pod warunkiem jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego.

§21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz



w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole wynika w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegodlnosci, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;



9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4a) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

8a. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestw trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zindywidualizowanej  sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych. logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznych;

4) porad i konsultacji.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10.Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocag w tej formie. Liczba
uczniéw w Klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

12. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce
W szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.



14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

14a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba uczestnikow zaje¢ moze
przekraczac 10.

15. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

15a. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztalcenia sa organizowane dla uczniow,
ktorzy moga uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego i szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace W szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich
odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

17. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszymlub
dhuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajecé, jezeli jestto
uzasadnione potrzebami ucznia.

18. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze o0raz  zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

19. Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu
osiggniec¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
21. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Oddziale Przedszkolnym i Szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

22. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Oddziale Przedszkolnym i Szkole prowadza w
szczegblnosci:

1) w Oddziale Przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w Szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w Szkole — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci W uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien.



23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

24. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow 0
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracyz
uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

25. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w punkcie 12, wychowawca klasy
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w punkcie 26.

26. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w punkcie 12, Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

27. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,
0 ktérych mowa powyzej.

28. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu,
Szkole lub innej placéwce, wychowawca Kklasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentaciji.

29. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Szkole.

30. Zapisy ust. 23-29 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

31. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tymustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktorych mowa powyzej —takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem
zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

32. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-



pedagogicznej prowadza dokumentacje. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

33. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

34. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
informuje rodzicow ucznia.

35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow, specjalistoéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, Szkole zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

36. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 21a
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu 0 program

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez

dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w

szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem zawodowym”

to ogdt dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego

wyboru szkoty ponadpodstawowej.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

4a. Drziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg

preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



4b. Cele szczegotowe:

1) wklasach I - VI:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowicka,

b) zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wilasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VI-VIII:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty
i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.



6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomymwyborze
szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewnetrznego Systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje

do ich dyspozycji.

§ 22
Sposoby wykonywania zadan

Realizacja celow i zadan Szkoty Podstawowej nastepuje przez:

1) integracje wiedzy nauczanej poprzez:

a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111,

b) nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VIII;

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie, jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacj¢ zycia W rodzinie, w grupie kolezenskiej, W szerszej spotecznosci,

c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni, wspotprace
z srodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym i komisariatem policji.

§ 23



1. W Szkole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny.

la. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty ma na celu osiggnigcie
oczekiwanego wizerunku ucznia konczgcego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta
Szkoty Podstawowej opracowanego przez Rade Pedagogiczng Szkoty, a takze ograniczanie
i eliminowanie zachowan problemowych takich, jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia oraz
promocj¢ zdrowego stylu zycia.

3. Szczegdtowe zasady tworzenia i uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego
reguluja odrgbne przepisy.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,w
tym czynnikoéw chroniagcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

§24
Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom — ofiarom przemocy
domowej;

3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatorow zdrowego stylu zycia;
4) zapewnienie positkow w Szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego i rodzicow;

5) ksztaltowanie U ucznidéw postaw: odpowiedzialno$ci za sSwoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia sobiez
konfliktami i stresem;

6) stworzenie warunkow umozliwiajacych 0Sobom niepetnosprawnym wiaczenie si¢ lubcatkowity
powrdt do czynnego zycia;

7) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;

8) prowadzenie przez nauczycieli dziatan interwencyjnych i profilaktycznych;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej chordb cywilizacyjnych i dziatan
profilaktycznych;

10) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej istoty natogdéw, ich szkodliwosci dla



zdrowia i zycia oraz instytucji udzielajagcych pomocy osobom uzaleznionym;

11) przestrzeganie przez Szkolg przepisow dotyczacych zakazu palenia, spozywania alkoholu,
uzywania srodkow odurzajacych i przepisow BHP;

12) w przypadku, gdy na terenie Szkoty uczen znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu, $§rodkéw
odurzajacych, posiada je lub rozprowadza nalezy postgpowac zgodnie z opracowang "Procedura
postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych w Szkole Podstawowej Nr 2 w Golcowej".
2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sg pielegniarka szkolna oraz
pracownicy o$rodka zdrowia.

§ 25
Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkol¢ zgodnie z potrzebami i Zyczeniami
uczniow 0raz z jej mozliwosciami fizycznymi réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych m.in.w
kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
I wskazowek nauczyciela-bibliotekarza szkolnego;

3) udzial w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkote i poza nia;

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez Szkote;

5) uczestniczenie w spektaklach teatralnych i koncertach muzycznych organizowanych przez
Szkote;

6) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzgtu szkolnego;

7) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na =zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych;

8) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu nauki;

9) przygotowanie programu pracy z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

10) zachecanie i umozliwianie udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych;

11) zezwalanie na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§26
Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw od momentu ich przyjscia do Szkotydo
momentu wyjscia zZ niej.



2. Nauczyciel odpowiadajagcy za bezpieczenstwo uczniow, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktére stanowig
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
4. W przypadku nicobecno$ci nauczyciela w pracy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona organizuje rOwniez zastepstwa na dyzurze.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, znajdujacy sie¢ w ,,Zeszycie do
kontaktow z rodzicami”.

6. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

7. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
lub bibliotekarzem.

8. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

9. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
W razie potrzeby moze poprosi¢ je 0 podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

10. Upowazniony przez Dyrektora Szkoly pracownik obslugi powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
lub skierowac¢ t¢ osobe do Dyrektora Szkoty.

11. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

12. Budynki i teren Szkoty objete s nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow opieki, nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia
oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw w wymienionym zakresie
z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu 0 obowigzujace normy i przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego. Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnosci i intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty:
1) monitoring nie obejmuje pomieszczen, W ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i przebieralni;

2) monitoring funkcjonuje catodobowo;

3) monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy;

4) celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0soOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia;

5) dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich



udostgpnianiem osobom nieupowaznionym;

6) zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikowi
innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany;

7) w przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kKiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowodd w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

13. Szkota realizuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa, a Wszczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakoéw, imprez, zawodow sportowych
ustalonych harmonogramem szkolnym;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzieémi | mlodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

14. Szczegbélowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.
15. Szczegoétowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty
w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez,
zawodow sportowych okreslone sag W ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”.

16. Szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich znajduja si¢ w ,,Regulaminie
dyzuréw nauczycieli”.

17. Dostosowanie stolikéw, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow i rodzaju
pracy.

18. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciele zobowigzani s3 do sprawdzenia
sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje. Nauczyciele muszg dostosowa¢ wymagania oraz
forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.

19. Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kartg rowerowa.

20. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem w ruchu
drogowym.

21. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ 0 obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ 0 sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkotly
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zgtaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,



oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowaéw
przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowychu
0soby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

22. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powod i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 27
Innowacje i eksperymenty

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw W szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania U uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiagzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowaweczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 28
Wspéldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng poprzez:



1) doradzanie rodzicom uczniow z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy poradni;

2) organizowanie spotkan terapeutycznych;

3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z naszymi uczniami w zakresie logopedii;

4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;

5) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie Szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje Dyrektor Szkoty.

3. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspoOlprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§29
Ochrona danych osobowych

Ochrona danych osobowych stosowana jest w Szkole za pomoca:
1) Opisu stosowanych metod i srodkow uwierzytelniania oraz procedur zwigzanych z ich
zarzadzaniem 1 uzytkowaniem;

2) Oswiadczen osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

3) Postanowien dotyczacych opisu zabezpieczenia systemow komputerowych przed dziataniem
oprogramowania;

4) Postanowien dotyczacych sposobu, miejsca i czasu przechowywania elektronicznychnosnikow
informacji zawierajacych dane osobowe oraz kopii zapasowych;

5) Postanowien dotyczgcych procedury wykonywania przegladow i konserwacji systemow oraz
no$nikow informacji stuzacych do przetwarzania danych;

6) Postanowien dotyczacych procedury nadawania uprawnien do przetwarzania danych
osobowych i ich rejestrowania oraz wskazania osoby odpowiedzialnej za te czynnosci;

7) Procedury korzystania z dziennikow zaje¢ w Szkole;

8) Procedury nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych i szkolenia
pracownikow w Szkole;

9) Protokotu kontroli bezpieczenstwa danych osobowych w Szkole;



10) Wykazu zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem programow zastosowanych do
przetwarzania tych danych;

11) Opisu struktury zbiorow danych wskazujacych zawarto$¢ poszczegolnych pdl informacyjnych
I powigzan migdzy nimi oraz sposob przeptywu danych pomiedzy poszczegdlnymi systemami.

§ 29a
Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

I opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2a. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci | wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wtaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci | zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomaocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione nazasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiedniedo
rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacjii
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 29b
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogaca oferte wychowawczg | opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;



4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj 0raz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miarg
mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ W kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.



Rozdzial V
Organy Szkely i ich kompetencje

§ 30

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 30 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§31
Kompetencje Dyrektora Szkoty

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty i jest jej reprezentantem nazewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty, kontroluje
przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujacych w obwodzie
Szkoty;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych, 0 ile sg
zgodne z prawem o§wiatowym;



8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie; moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych;

10) rozwiazuje sSpory zaistniate na terenie Szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

11) organizuje wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanychw
Szkole oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie wymogowtechnicznych i
organizacyjnych wynikajacych z w/w przepisow, W szczegolnosci Ustawy oochronie danych
osobowych oraz wykonawczych do niej aktow prawnych;

12) w zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, Dyrektorowi Szkoty oraz innym
osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania okre$lonych
uprawnien i obowigzkow, ktore posiadaja, podlegtym pracownikom;

13) ma obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ Uchwalg i inne postanowienia Rady Pedagogicznej, jezeli
sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie
Organ Prowadzacy Szkole;

14) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne post¢gpowania;

15) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej szkoty;

18) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

19) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty oraz odroczenia obowigzku szkolnego po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze zezwolenia w uzasadnionych
przypadkach na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

4) przyznawania nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;



5) oceny pracy nauczycieli;

6) przeniesienia ucznia do innej szkoty, w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty, kierujgc
whniosek w tej sprawie do kuratorium oswiaty;

7) Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
zestaw programow, skladajgcy sie z zestawOw programow nauczania do poszczegédlnych
oddziatow, uwzgledniajacych cato$¢ podstawy programowej do danego etapu;

8) Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
zestaw podrecznikow;

9) Dyrektor Szkoly moze umozliwi¢ prowadzenie eksperymentéw na warunkach okreslonych w
przepisach MEN;

10) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

11) Szczegbdlowe zadania oraz kompetencje Dyrektora Szkoty wynikajg z odrgbnych przepisow;
12) W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwo$ci wykonania przez niego powyzszych
zadan zastepuje go zastgpca powotany przez Organ Prowadzacy.

3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia Iub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych, lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§32
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele uczacy w Oddziale Przedszkolnym i Szkole
Podstawowe;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

4a. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu



edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego w celu zapoznania z harmonogramem nowego roku
szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z uchwaleniem wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow —
podjecie uchwaty wiekszoscig glosow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych w celu podsumowania dziatalnosci jednostki
w danym roku szkolnym;

4) w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy Przewodniczacego, Organu Prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac sie¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow 0 terminie i porzadku zebrania.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) przygotowanie projektu statutu Szkoty badZz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez Rade Pedagogiczna;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie szczegbétowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu odwotawczego
od tych ocen;

8) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

9) uchwalanie warunkowej promocji uczniow — podejmowanie uchwat wiekszoscig glosow;

10) uchwalanie warunkow i zasad przyznawania wyroznien uczniom Klas I-111 i IV-VII —
podejmowanie uchwat wiekszoscia glosow;

11) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;



12) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Organu Prowadzacego Szkot¢ oraz do Organu Nadzorujacego Szkotg, W szczegodlnosci w
sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajgcia zjezyka
obcego nowozytnego iNNego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania, zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznioéws;

13) wyrazenie/cofniecie zgody na uruchomienie oddziatlu miedzynarodowego.

8a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 3, 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji
uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

8c. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole, jednostce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

8d. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w Szkole,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

8) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe;

9) dodatkowe zajgcia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji Dyrektora;

10) organizacje tygodnia pracy;

11) szkolny zestaw programow nauczania;

12) kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych;

13) propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
klasach IV-VIII.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.



11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

12. W przypadku okreslonym w ust. 9, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ 0 jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

15. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin wtasnej dziatalnos$ci, ktorego zapisy nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

16. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty.

§33
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow Szkoty.

2. Wiladzami Samorzadu wybieranymi co roku sg: na szczeblu klas — Samorzady Klasowe, na
szczeblu Szkoty — Samorzad Uczniowski.

3. Reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) przestrzegania przez nauczycieli zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
zawartych w WO;

2) stosowania form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci przy zachowaniu zasady:

a) dwa sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie,

b) dwutygodniowe uprzedzanie o zamiarze badania kompetencji.

4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniow
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu zDyrektorem Szkoty;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu wg procedur okreslonych w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, a uszczegdétowionych w przedmiotowych zasadach
oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, informujacej 0 biezacych wydarzeniach
szkoly 1 wlasnej pracy.

5. Samorzad Uczniowski dziata wedlug regulaminu, ktorego tre§¢ nie moze by¢ sprzeczna
z postanowieniami niniejszego statutu.



6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma obowiazek uchyli¢ postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest
0No Sprzeczne z prawem.

8. Samorzad Uczniowski dba 0 mienie, tad, kulture i zyczliwg atmosfere w Szkole.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposroéd pomystow zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczeg6lnych oddziatow klasowych.

11. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 34
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspoOtdziatajacym z
Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami nadzorujgcymi
szkole oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu z danego oddziatu, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicow. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Klasowych oraz przedstawicieli Rad
Klasowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, Organu
Prowadzacego Szkote oraz Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

8. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspolpracuje
z Radg Rodzicoéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 35



Kompetencje Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicow uchwala:

1) regulamin swojej dziatalnosci, w tym wewnetrzng strukturg i tryb pracy, tryb przeprowadzania
wyboroéw do Rad Klasowych i prezydium;

2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny,

3) (uchylony).

2. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanym przez Dyrektora;

3) zapisy w statucie Szkoty;

4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

5) pracg nauczycieli konczacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego;

6) organizacj¢ pracy Szkoty;

3. Rada Rodzicéw ma prawo:

1) wybierania swoich przedstawicieli do komisji, ktorej zadaniem jest wybor Dyrektora Szkoty;
2) sporzadzania opinii 0 pracy nauczycieli;

3) wnioskowania wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim o nadanie imienia
Szkole.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione o0soby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

§36
Zasady wspéldzialania organéw Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Whnioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,a
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie

7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji okreslonych
w wewngetrznych regulaminach i ustawie o systemie oswiaty.

5. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany te przekazuja do wiadomosci



Dyrektora.

6. Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji i pogladow.

7. Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
si¢ do ogblnej wiadomosci w Szkole.

8. Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.

9. W przypadku sporow, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw i pomigdzynimi,
jako podstawowg zasade przyjmuje sig, ze Spory te rozpatrywane sg wewnatrz Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji migdzy stronami sporu.W
mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicowi
Samorzadu Uczniowskiego.

11. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem strony
wnoszg sprawe do Organu Prowadzacego, ktory pomaga rozstrzygnac spor.

13. Spos6b przyjmowania skarg i wnioskow okresla ,,Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow w Szkole Podstawowej Nr 2 w Golcowej” wprowadzona przez Dyrektora Szkoty w drodze
zarzadzenia.

14. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.



Rozdzial VI
Biblioteka
§ 37

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty Podstawowej i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczyw
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania okresla ,,Regulamin biblioteki”.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidow: ksztatcace;,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacjiz
réznych zrédel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w ramach
posiadanego Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.

6. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecia 0 tresci: ,,Biblioteka Szkota Podstawowa Nr 2w
Golcowej”.

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i pracownikom Szkoty na warunkach ogoélnie

przyjetych.

§38
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukoéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoty, a uzupeiniane
dotacjami z innych zrodet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
Szkote kanonu, literatur¢ naukowg i popularnonaukows;

2) beletrystyke;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczyciela i uczniow;

5) nosniki elektroniczne;



6) inne pomoce dydaktyczne w miare potrzeb.

§39
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng W nastepujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspolprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastgpujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencje zbiorow i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) selekcje | konserwacj¢ zbiorow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych, a takze
do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniéw
I nauczycieli 0 nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
I rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;

4) organizowanie konkursow picknego, glosnego czytania;

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogolnoszkolnych;

6) organizowanie konuséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;

7) organizowanie konkurséw na wlasng tworczos¢ literacka.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych warunkoéw
do zarzadzania informacjg 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

5. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenciji.

§ 40
Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa



do:

1) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z ,,Regulaminem biblioteki”;

5) prosby o0 prolongowanie ksigzek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, korzystania z ksiegozbioru podrgcznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczgcych wypozyczania ksigzek.

2. Obowiazki uczniow:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki;,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki;

3) przestrzeganie zasad zawartych w ,,Regulaminie biblioteki”.

3. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegdlnosci:
1) umawiania sig¢ na lekcje biblioteczne;

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki;

3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiadanych
lektur;

4) organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim;

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism;

6) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow;

7) zapoznania z ,,Regulaminem biblioteki”.

4. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania ,,Regulaminu biblioteki”;

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek I rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione;

3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;

4) wspoétudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;

5) znajomo$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;

6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

7) gromadzenie i udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikéw w oparciu o ,,Regulamin
korzystania z podrecznika szkolnego”.

§ 40a
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace



posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdod organu prowadzacego szkotg.

§ 41

1. Rodzice uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2 w Golcowej moga sta¢ si¢ czytelnikami tej
biblioteki na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z ,,Regulaminem biblioteki” oraz do omawianiaz
Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczeni,

2) zZwWrotow;

3) sposobu postepowania W przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;

4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko;

5) rodzice moga oddac¢ ksiagzki do biblioteki za swoje dziecko;

6) rodzice mogg réwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

§ 42
Opieka swietlicowa

1. W Szkole funkcjonuje opieka §wietlicowa. Opieke §wietlicowa sprawuje si¢ nad uczniami na
wniosek rodzicow. Z opieki tej korzystaja uczniowie, ktorzy nie zaczynaja lekcji od godziny 6smej,
a przychodza na t¢ godzing lub pozostaja w Szkole dluzej ze wzglgdu na czas pracy rodzicow.

2. Opieke $wietlicowa sprawuje si¢ pig¢ dni w tygodniu, w godzinach dostosowanych do potrzeb
uczniéw, wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych.

3. Uczniowie korzystajg z opieki $wietlicowej na podstawie wypelnionej wczesniej przez
rodzicow deklaracji.

4. Dla uczniéw korzystajacych z opieki $wietlicowej zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nhauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

5. Do zadan nauczyciela sprawujacego opieke Swietlicowg nalezy:

1) udzielanie pomocy w nauce;

2) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, wychowawca klasy;

3) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow,

5) nauczyciel sprawujacy opieke swietlicowa jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajgc
w $wietlicy 1 odnotowywania obecnos$ci uczniow.

6. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia W grupach wychowawczych. Na zajeciach §wietlicowych



w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25
uczniow.



Rozdzial VII
Pracownicy Szkoly

§ 43
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly

1. W Szkole =zatrudnia sie¢ nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli specjalistow oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

2a. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

3. W Szkole Podstawowej tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) starsza wozna szkolna;

2) sprzataczka;

3) konserwator;

4) kucharz;

5) intendent;

6) pomoc nauczyciela.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§44

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacji i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2a. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentow obowiagzujacych w szkole.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajg¢é organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwauczniow;
2) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



4. Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-
opiekunczej, W szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajacych na terenie
Szkoty;

2) dbania 0 bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im rada
I pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.

5. W Szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

6. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w Szkole ustala Dyrektor Szkoty.

§ 45

1. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych Kklasach
i zespotach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie
celow Szkoty w nich ustalonych;

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w Szkole;

3) prezentowanie postawy godnej nasladowania i dgzenia do stanowienia wzoru osobowego;

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan oOraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniow,
6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez Szkote lub
instytucj¢ wspomagajaca Szkote;

8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organdéw kierowniczych Szkoty
0 jego wzbogacenie lub modernizacje;

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan;

10) informowanie rodzicow, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich ucznidéw;

11) prawidlowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej;

12) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
13) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujgcym;
14) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

15) dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone w
poradnio specjalistycznej;



16) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole;

17) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

18) wspoétpracowac z rodzicami;

19) zachowac¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang
pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczeg6lnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow W czasie swoich zajeé;

2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a
takze W czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnigciami
wspoélczesnej nauki oraz za jakos¢ | wyniki tej pracy;

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) majatek i wyposazenie Szkoly przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej i
wychowawczej.

§ 46

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu;

3) decydowania 0 biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postgpow swoich ucznidéw;

4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydzial
przedmiotow, klas, wychowawstwa,

2) zna¢ W miar¢ mozliwosci tydzien wczesniej termin planowanych posiedzen Rady
Pedagogicznej;

3) zawierania umoéw, za zgodg Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztalcgcymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadow lub uczelni.



§ 46a

1. (uchylony).

l1a. (uchylony).

2. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego nalezy
W szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania i zajecia, okreslonego
w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczejz
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie 0raz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okres§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajeé;

2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

4) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek;

5) wspieranie ucznidéw W czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciachdo
toalety, myciu rak);

6) dbanie o0 wyglad dzieci;

7) odbiodr dzieci od rodzicow przed zajgciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach;

8) dbatos¢ o przestrzeganie w placowce zasad bhp;

9) pomoc woznym W pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych;

10) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

§ 46b

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia
na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowiazani sa do:



1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan W odniesieniu do pracy wiasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozyc;ji.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 46¢

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) wspieranie uczniow poprzez rozpoznawanie ich potencjalnych mozliwosci i potrzeb oraz
przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz kierowanie uczniéw na konsultacje i badania specjalistyczne;

4) wspieranie uczniéw z szczegdlnymi uzdolnieniami;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i1 edukacyjnych uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz opracowywania dla nich indywidualnych programow;

8) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;



9) wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ wychowawcza szkoty i $wiadczgcymi
poradnictwo oraz pomoc dzieciom i rodzicom;

10) udziat w szkoleniach oraz wymiana doswiadczen;

11) koordynacja pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty — wspieranie nauczycieli w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego;

12) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placoéwki swiadczace
pomoc spoteczna;

13) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych z uczniami oraz réznych form terapii dla
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
16) zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z uczniami i ich
rodzicami/prawnymi opiekunami;

17) przekazywanie informacji radzie pedagogicznej o problemach wychowawczych, podjetych
dziataniach oraz wnioskow do dalszej pracy — okresowa ocena sytuacji wychowawczej w szkole;

18) udzielanie pomocy socjalnej uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
rodzinnej 1 materialnej, wnioskowanie 1 kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placéwek opieki spolecznej, wnioskowanie o pomoc materialng, psychologiczng i zdrowotna dla
ucznidow, ktorzy takiej pomocy potrzebuja.

§ 46d

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,



w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 46e

1. Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:

1) przeprowadzanie wstepnych badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy i poziomu
jezykowego uczniow klas pierwszych;

2) diagnozowanie stanu mowy dzieci zgltaszanych przez nauczycieli i rodzicow;

3) prowadzenie terapii logopedycznej z grupa uczniéw, u ktorych stwierdzono wady wymowy
wymagajace korekcji;

4) rozwijanie i stymulowanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;

5) kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, audiolog itp.) wedtug
zalecen wynikajacych z diagnoz;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

7) udzielanie instrukcji rodzicom, ktorzy maja nadzorowac i kontynuowac¢ ¢wiczenia z dzieckiem w
domu;

8) po zakonczeniu terapii, opracowanie opinii mowigcej o efektach prowadzonych dziatan oraz
udzielenie ewentualnych wskazoéwek do dalszej pracy;

9) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego.

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46f

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow



wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i peilne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47
Zadania wychowawcy

1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadaf i obowiagzkow rozszerza
si¢ 0 sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj, uczenie sig i przygotowanie ucznia do petnienia
r6éznych rél w dorostym Zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

3. Powyzsze zadania wychowawca realizuje poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia zespotowego oraz ustalanie
tre$¢ i form zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dzialania wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych jak i majgcych trudnosci w nauce);

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich
dzieci, wspotdziatanie z nimi w wychowaniu, umozliwianie rodzicom wiaczenie si¢ w sprawy
zycia klasy i Szkoty;

5) wspotprace ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

6) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspolnie z psychologiem,



pedagogiem badz (w zalezno$ci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, ,,dni otwarte", rozmowy
indywidualne.

5. Wychowawca wspotpracuje z klasowg Radg Rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

6. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicOw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okre§lonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi przez Szkole.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

§48

1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, w szczegolnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacii
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy;

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i Samorzadem Klasy o programie i planie rocznych
lub trzyletnich dziatan wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oswiatowych i
naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
I samego ucznia;

4) ustanowienia, przy wspolpracy z klasowg Rada Rodzicow, wilasnych form nagradzania,
motywowania 1 karania wychowankow zgodnie ze statutem 1 ,,Szkolnym Kodeksem Zachowan
Uczniow’;

5) wnioskowania 0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do odpowiednich instytucji i kierownictwa Szkoty.

§ 48a

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:



1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiachuczniéw oraz rodzicow;
4) ustalenie we wspoétpracy z zespotem przedmiotowym sposoboéw Sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych ucznidow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolne;j;

2) organizacje zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete W staty harmonogram);

3) organizacje/wspoOtorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;
4) petlienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za
porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzuréw);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyrownawcze), a
takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i innych form
wspotzawodnictwa;



6) koordynacje¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnosc¢ statutowsg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. koétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia 0 charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zaj¢cia
rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zaj¢cia wynikajgce z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniéw; wszystkie typy zajec
w wymiarze do 1 godzin tygodniowo dla nauczyciela pelnozatrudnionego;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

§49

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
wynikajace z innych przepisoOw szczegdtowych.

§ 50
Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jestw
szczegblnosci:

1) opiniowanie zestawu programow nauczania i podrgcznikéw dla danego oddziatu;

2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych
danego oddziatu;

3) uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniow posiadajagcych stosowng opini¢ lub
orzeczenie poradni;

5) realizacja innych zadan statutowych.



2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez 0soby niebgdace pracownikami
tej szkoty.

2a. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotu okresla Dyrektor
Szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 51

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

2. Szczegbtowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotow okresla
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.



Rozdzial VIII
Uczniowie i rodzice

§ 52
Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow

1. Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego reguluje
ustawa.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy 0 post¢powaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej. Obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat
i nie odroczono mu rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.

4. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng
oraz zatrudniajagca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego poza Szkota (nauczanie domowe). Zezwolenie moze
by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

§53

1. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:
1) z urzgdu — zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na pisemng prosbe rodzicéw dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota



dysponuje wolnymi miejscami.

2. Szczegbdtowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do Szkoty Podstawowej
okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

3. Szczegdtowe zasady tworzenia oddziatow klasowych okresla Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia.

4. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja
odrgbne przepisy.

5. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi sa przyjmowani sa:

1) do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli
polskich;

2) swiadectwa i inne dokumenty wydane za granica przez szkoty i instytucje edukacyjne uznawane
przez panstwo, na ktérego terytorium lub w ktoérego systemie edukacji dziatajag moga by¢ uznawane
w drodze decyzji administracyjnej za dokument potwierdzajacy w Rzeczypospolitej Polskiej
uprawnienie do kontynuacji nauki;

3) jezeli przedtozenie oryginatu albo duplikatu $wiadectwa lub innego dokumentu albo
uwierzytelnienie tego $wiadectwa lub innego dokumentu napotyka trudne do usuniecia przeszkody
dla osoby, ktora:

a) uzyskata statut uchodzcy lub ochrong uzupehniajaca lub ktora posiada zezwolenie na pobyt
czasowy,

b) zostala poszkodowana w wyniku konfliktow zbrojnych, klesk zywiotowych lub innych
kryzyséw humanitarnych, spowodowanych przez naturg lub cztowieka posiadane przez t¢ osobe
uprawnienia do kontynuacji nauki uzyskane za granica moga by¢ potwierdzone W
Rzeczypospolitej Polskiej w drodze decyzji administracyjnej;

4) w sprawach o potwierdzenie uprawnien do kontynuacji nauki wtasciwy jest kurator o§wiaty ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o uznanie prawa do kontynuacji nauki,

a w przypadku braku miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kurator
wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Szkoty, w ktérej wnioskodawca zamierza ztozy¢ dokument
wydany za granica uprawniajacy do kontynuacji nauki;

5) jezeli wnioskodawca jest osoba, o ktorej mowa w punkcie ¢ decyzje administracyjna wydaje
kurator o$wiaty wiasciwy dla wojewodztwa.

6. W postgpowaniu w sprawie potwierdzenia uprawnien do kontynuacji nauki kurator o$wiaty
dokonuje poroéwnania przebiegu ksztatcenia za granicg z ksztatceniem w Rzeczypospolitej Polskiej
prowadzonym w publicznych szkotach, uwzgledniajac tresci ksztalcenia, standardy wymagan i
oceniania, zaktadane efekty uczenia si¢ i planowany czas nauki oraz uprawnienie do kontynuacji
nauki na okreslonym poziomie odpowiednio w panstwie wydania $wiadectwa lub innego
dokumentu albo w panstwie uzyskania uprawnien do kontynuacji nauki.

7. W przypadku watpliwosci dotyczacych:

1) przebiegu ksztalcenia w systemie edukacji panstwa wydania $§wiadectwa lub innego dokumentu
albo uzyskania uprawnien do kontynuacji nauki;

2) statutu szkoty lub instytucji edukacyjnej dziatajacej w panstwie wydania §wiadectwa lub innego
dokumentu albo uzyskania uprawnien do kontynuacji nauki kurator o$wiaty moze zwrocicsie



0 informacj¢ w szczegolnosci do jednostki organizacyjnej petnigcej w Rzeczypospolitej Polskiej
funkcje Krajowego Osrodka Informacji Sieci ENIC, placowki konsularnej w Rzeczypospolitej
Polskiej odpowiednio panstwa wydania §wiadectwa lub innego dokumentu panstwa uzyskania
uprawnien do kontynuacji nauki lub placéwki konsularnej Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej
kompetencje terytorialne dotycza odpowiednio panstwa wydania $wiadectwa lub innego
dokumentu albo panstw uzyskania uprawnien do kontynuacji nauki.

8. W postegpowaniu w sprawie o uznanie $wiadectwa lub innego dokumentu, jezeli Swiadectwo lub
inny dokument nie daje podstaw do uznania, kurator o§wiaty moze przeprowadzi¢ z wnioskodawca
rozmowg¢ sprawdzajgcg poziom jego wyksztalcenia.

9. W postepowaniu w sprawie o potwierdzenie uprawnien do kontynuacji nauki kurator o$wiaty
przeprowadza z wnioskodawca rozmowe sprawdzajaca, chyba ze na podstawie przedtozonych
przez wnioskodawce dokumentow w sposob bezposredni lub posredni jest mozliwe ustalenie faktu
uzyskania za granica uprawnien do kontynuacji nauki, przy czym rozmowe¢ sprawdzajaca
przeprowadza komisja powotana przez kuratora o$wiaty.

§ 53a

1. Dzieci 1 mlodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sa
przyjmowane do szkoty oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

2. Przyjmowanie do szkot odbywa si¢ w ciggu calego roku szkolnego, a ustalenie klasy w ktorej
kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.
3. W celu zapisania dziecka do szkoly nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly, w rejonie ktorej
mieszka dziecko przybyle z zagranicy.

4. Ustalenie klasy (roku nauki) nast¢puje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkole za
granica, a w przypadku ich braku o$§wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica. Dokumenty
nie muszg by¢ ttumaczone przez thumacza przysigegtego na jezyk polski.

5. Ponadto rodzice dziecka mogg zwréci€ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to
z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

6. Przyjmowanie uczniéw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie ustawowym.
Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na
pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze
wzgledow humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzZcy lub ochrony uzupetniajacej) nie ma
znaczenia dla mozliwos$ci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania nauki.

7. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z
nauki w szkole moga: uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas
nieokreslony.

8. Realizowa¢ nauk¢ w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany jest
do potrzeb 1 mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw. Nauka trwa rok z mozliwoscig przedtuzenia do
dwdoch lat. Zajecia realizowane sa w grupach do 15 uczniéw w wymiarze minimum od 20 do 26 godzin



tygodniowo (w zaleznosci od roku nauki i typu szkoty). W ramach ww. godzin uczniowie realizuja
nauke jezyka polskiego oraz tresci z poszczegdlnych przedmiotow w zakresie dostosowanym do ich
potrzeb i mozliwosci;

9. Korzysta¢ z pomocy osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiadac
kwalifikacji pedagogicznych;

10. Korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

13. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole.

14. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a pomocy udzielaja
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowii.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami
ucznidow oraz moze by¢ prowadzona we wspolpracy z innymi podmiotami, m.in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy. Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty.

17. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna obja¢ rowniez rodzicOw uczniow.

§ 54
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktachnormatywnych,
a szczegolnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym wymogami wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepu w nauce;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowej;

5) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich



probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

11) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
12) organizowania dziatalnoséci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodniez
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

15) korzystania z pomocy dorazne;j;

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajec;

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oOraz zrzeszania sigw
organizacjach dziatajacych w Szkole;

18) poprawienia oceny biezacej w czasie i W sposob uzgodniony z nauczycielem;

19) nauki religii/etyki w Szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunow;

20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opieka
wychowawcy;

21) nauczania indywidualnego w domu ze wzgledu na stan zdrowia orzeczony przez lekarza
i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

22) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczna, jak 1 w przypadku rozwoju swoich zainteresowan;

23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

24) opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci do korzystania z bezptatnych §wiadczen leczniczych
i rehabilitacyjnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;

25) uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego za zgoda
rodzicow.

§ 55

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen zgtasza na pismie Swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
2) Przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z
przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;
3) Nierozstrzygniete sprawy sporne sa kierowane do Dyrektora;
4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe W ciggu 7 dni z zachowaniem przepisow prawa iwydaje
decyzje, ktére sg ostateczne.

§ 56

1. Uczen ma obowigzek:



1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz obowigzujgcych regulaminach
I procedurach;

la) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

1b) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoty - 0 ile nie uzyskali
petnoletnosci;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiej¢tnosci;

4) uczeszczania Na zajecia wynikajace z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie; w razie
spoznienia Na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

5) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

7) dbania o pigkno mowy ojczystej;

8) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Klasowego lub Szkolnego;

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych;

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty i 0sdb dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

b) poszanowanie pogladow i przekonan innych,

C) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow — niepalenie papierosow,
niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow ani srodkow odurzajacych;

13) dbania o dobro, tad i porzadek w Szkole;

14) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,
prowadzenia starannie zeszytu;

15) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoty;

16) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;

17) korzystania z szatni na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie z szatni szkolne;j”;

18) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz na 20 minut przed rozpoczgciem zajec;

19) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen;
20) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie Kklas i innych pomieszczen;

21) naprawienia wyrzadzonej szkody;

22) przebywania na terenie Szkoty i nieopuszczania jej terenu podczas przerw;

23) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pdzniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.



24) przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty w przypadku udziatu
w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

25) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu zgodnie z ,,Procedurg postgpowania W Sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych w szkole”;

26) zwolnienie z lekcji nastepuje na podstawie prosby zapisanej w ,,Zeszycie do kontaktow
z rodzicami” (z mozliwoscig osobistego lub telefonicznego zwolnienia przez jednego z rodzicoéw).
la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z
jego nieobecnoscia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

2. Zasady korzystania z telefonu komoérkowego, aparatu fotograficznego i innego sprzetu
elektronicznego w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych okresla ,,Procedura postgpowania W
przypadku korzystania w czasie zaje¢ z niedozwolonych urzadzen”. Urzadzenia te majg by¢ w
tym czasie wylgczone.

3. Szczegbtowe zasady postgpowania W sytuacjach kryzysowych okresla ,,Procedura
postepowania W Sytuacjach kryzysowych”.

4. Szczegdtowe zasady zachowania uczniow W Szkole oraz podczas wspolnych wyjsé | wyjazdow
dodatkowo reguluje ,,Szkolny Kodeks Zachowan Uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2 w
Golcowej”.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. Przestrzeganie zasad zapisanych w statucie szkoty. Nie przestrzeganie powyzszych zapisow
przez ucznia skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku elektronicznym.

8. Po trzecim wpisie w dzienniku elektronicznym rodzic zostaje wezwany do szkoty w celu
rozwigzania zaistniatego problemu.

§ 56a

Uczniowie zobowigzani sg do stosowania si¢ do szkolnych procedur:

1) w przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy uczniom;

2) w przypadku postepowania W sytuacji nagtego wypadku;

3) w przypadku zastabnigcia ucznia;

4) w przypadku stosowania przez ucznia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
innego ucznia;

5) w przypadku korzystania w czasie zaje¢ z niedozwolonych urzadzen;



6) w przypadku postepowania W Sytuacji podejrzenia o charakterze cyberprzemocy na terenie
szkoty;

7) w przypadku postgpowania W sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotéw niedozwolonych
na terenie szkoty;

8) w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoty przebywa uczen znajdujacy si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykow;

9) w przypadku popetnienie przez ucznia czynu zabronionego/kradziezy.

§ 560D.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sg: rodzice uczniow
niepetoletnich i uczniowie pelnoletni. Rodzice uczniéow pelnoletnich nie sa uprawnieni do
sktadania wnioskow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajg¢ edukacyjnych,
ktére sa objete wnioskiem.

5. Wniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. (uchylony)

7. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa W ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate
whnioski zostang uwzglgdnione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$é.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktdra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56¢.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosic¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac¢ si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolnosci



prawa do prywatno$ci uczniow i nauczycieli 1 prawa do niezaktoconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 56d

1. Uczniowie s3 zobowiagzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okres§lonychw
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w spos6b niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§57

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania higieny osobistej.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2a. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

3. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia.

§58
Nagrody

1. W Szkole obowiazuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) szczegblne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;

3) wzorowa postawe;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) prace na rzecz Szkoty i srodowiska;

6) za 100% frekwencjg.

3. Wobec uczniow wyrdzniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje si¢
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata Dyrektora;

3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia;



4) dyplom pochwalny dla ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

4. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organow Szkoty.

5. Znaczace osiggnigcia — zwycigstwa | wyrdznienia W konkursach na etapie powiatowym,
wojewodzkim i1 ogolnopolskim — wychowawca odnotowuje na $wiadectwie szkolnym.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
7. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

§ 58a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktoéry przyznatl nagrodg z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§59
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowiazkoéw uczniowskich zawartych w statucie i w ,,Szkolnym
Kodeksie Zachowan Uczniow™;

2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

3) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnos¢;

4) niszczenie mienia spotecznego.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nast¢pujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia;



3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) wnioskowanie do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ uczniow.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow 0 zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek
ten spetnia wychowaweca ucznia.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

6. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowatl krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

7. (uchylony).

§ 60

1. Wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy zmiana s$rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptynaé na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej Szkoly Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie naruszy
zasady i normy zachowania i wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu i ,,Szkolnego Kodeksu Zachowan Uczniéw”, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na imprezach i wycieczkach
organizowanych przez Szkote;

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu lub innych oséb;

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

8) sfatszowat dokumenty szkolny;

9) wszczyna bojki, awantury, wyludza pienigdze lub inne rzeczy;

10) celowo niszczy mienie szkolne lub prywatne.

§ 61

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;j.

2. Odwotanie Dyrektora Szkoty musi nastapi¢ w terminie do 3 dni od dnia natozenia Kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i innym cztonkiem Rady Pedagogicznej rozpatruje
odwotanie W ciggu 7 dni i postanawia:



1) podtrzyma¢ natozong kare;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiagnigcia celu wychowawczego.

§ 62

1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ uczniowie, rodzice
I nauczyciele. Nie moga by¢ one sprzeczne z niniejszym statutem. Proponowane zmiany musza
by¢ zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.

2. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarowno uczniowie jak
i nauczyciele.

3. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione 1 rozwiazane
w pierwsze] kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza
konfliktu, moga si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej. W przypadku
nierozwigzania Konfliktu na terenie Szkoty zainteresowane strony moga odwotlaé si¢ do
Kuratorium Os$wiaty. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rozwigzywane konflikty
pomiedzy zespotem klasowym a nauczycielem.

§ 63
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

1. Rodzice uczniow wspotdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) warsztatow i Rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty;

6) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
I oceniania wynikoéw nauki (Wewnatrzszkolne Ocenianie);

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

3) zapoznania si¢ z zasadami przeprowadzania Sprawdzianu po szkole podstawowej oraz



informacji na temat wynikoéw sprawdzianu swojego dziecka;

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade¢ Rodzicow;

7) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoly poprzez Rade Rodzicow.

3. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania;

2) wspieranie proceséw nauczania i wychowania;

4) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy, w zwigzku z nauka i zachowaniem
ucznia w Szkole;

5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia ucznia;

6) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w Szkole, a w przypadku braku mozliwosci
udzialu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania si¢ (w terminie 14 dni od
daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami,
dla omowienia ktorych zorganizowano zebranie;

7) dbanie o systematyczne uczgszczanie ucznia do Szkoty;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej, najpdzniej
7 dni po zakonczeniu absencji;

9) wyréwnywanie Strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w Szkole.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor
ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy uczniowi lub
jego rodzicom.



Rozdzial 1 X
Warunki i sposob oceniania dla klas IV-VIII

§ 64

1. W Szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na postawie przepisow ustawy 0 systemie o$wiatyoraz
rozporzadzenia ministra do spraw oswiaty w sprawie warunkow i sposobow 0Oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw W szkotach
publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. W szkole stosuje si¢ ocenianie biezace, ocenianie sumujgce oraz elementy oceniania
ksztattujacego.

4. Ocena biezgca i ksztattujgca stosowane sg W procesie nauczania.

5. Ocena sumujaca jest wynikiem diagnozy s$rodrocznych 1 rocznych osiggnig¢ uczniaz danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. W ocenie biezacej nauczyciel moze stosowac tylko ocenianie ksztattujace, ktore dokumentuje
poza dziennikiem elektronicznym w sposéb i w formie ustalonej w przedmiotowych zasadach
oceniania.

7. Ocenianie ksztaltujagce jest stosowane w procesie uczenia Sie na etapie poznawania
1 ksztalttowania nowych umiejetnosci. Ocena ksztattujaca nie ma bezposredniego wpltywu na ocene
sumujaca.

8. W szkole stosuje nastepujace strategie oceniania ksztaltujacego:

1) wspolne z uczniami odkrycie i nazwanie celu lekciji,

2) formutowanie wymagan — Kryteria sukcesu,

3) informacj¢ zwrotng przekazywang przez nauczyciela pisemnie lub ustnie,

4) ocenianie kolezenskie,

5) samooceneg.

9. Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

10. W Szkole klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia.

11. Doktadny termin klasyfikacji $rodrocznej ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego



i podaje do publicznej wiadomosci.

§ 65

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja dla kazdej klasy
oddzielnie:

1) szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegolne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajgce podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz realizowany w szkole program
nauczania uwzgledniajacy te podstawe.

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, zwane dalej przedmiotowymi
zasadami oceniania.

2. Do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informujgucznia
1jego rodzicow.

3. Jeden egzemplarz opracowanych wymagan i systemow oceniania nauczycieleprzekazuja do 15
wrzesnia dyrektorowi szkoty.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 moze by¢ przekazana w wersji elektronicznej.

5. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodnos¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych
oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniow i ich rodzicow oraz organow do tego

upowaznionych.

§ 66

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnejdla
kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni:

1) zakres wymagan na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) formy realizacji zajgC.

2. O powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow do 20 wrze$nia

kazdego roku szkolnego.

3. Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i system oceniania przekazujg do 15 wrzesnia
dyrektorowi szkoty.

4. Dokumentacja, 0 ktorej mowa w ust. 3 moze by¢ przekazana w wersji elektronicznej.

5. W przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opiniiporadni



wplynie w trakcie roku szkolnego, nauczyciele sg zobowigzani do zrealizowania powyzszych dziatan
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.
6. Dyrektor na wniosek nauczycieli moze maksymalnie o 10 dni wydtuzy¢ terminy, o ktérychmowa
w§70i§71.

§ 67

1. Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych (do 20
wrze$nia) W danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegoélne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez nauczyciela wymagan
edukacyjnych oraz systemow oceniania.

3. Rodzice ucznidow z przedmiotowymi zasadami oceniania zapoznawani sg za posrednictwem
wychowawcy, co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.

4. Jezeli rodzic nie moze stawi¢ si¢ do szkoly w terminie do 20 wrzesnia, jest zobowigzany
skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg Klasy i ustali¢ dogodny dla obu stron termin na zapoznanie si¢

przedmiotowymi zasadami oceniania, co potwierdza podpisem w dokumentacji szkolnej.

§ 68

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesénia) informujeuczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowaweca informuje ucznidow oraz ich rodzicow o sposobach otrzymania uzasadnienia oceny
ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas zaje¢ z wychowawca,
a rodzicom podczas zebrania rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

5. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani s3 o wyzej wymienionych zasadach oceniania



zachowania podczas indywidualnych spotkan lub w formie pisemne;.
6. Fakt zapoznania uczniow wychowawca odnotowuje W e-dzienniku.
7. Rodzice zapoznanie si¢ z zasadami oceniania potwierdzaja podpisem w dokumentacji

wychowawcy.

§ 69
W ocenianiu nauczyciele sg zobowigzani do uzasadniania kazdej wystawionej oceny
I stosowania ponizszych zasad:
1) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie; ocena $rédroczna
i roczna nie jest $rednig ocen biezacych;
3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu podlegajacy
ocenie z kazdych zaj¢¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;
4) réznorodnos$ci form oceniania wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 69a
Zasady oceniania w klasach I — 111

1. Ocenianie w klasach | — III wiaze si¢ z poznawaniem dziecka i uwzglednianiem jego potencjatu,
wkladu pracy i postepu.

2. W klasach | — III stosuje si¢ ocenianie biezgce wyrazane w formie cyfrowych symboli oraz
elementy oceniania ksztaltujgcego, a takze klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne w formie opisowe;.

3. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej moze odej$é¢ od wyrazania oceny w formie cyfrowych
symboli, o ktérym mowa w ust. 2 i w ocenianiu biezagcym stosowa¢ tylko zasady oceniania
ksztaltujacego.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacychw uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposob to zrobic.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg rodzicom wymagania

programowe z poszczegdlnych rodzajow edukacji na pierwszym zebraniu klasowym.



6. W pierwszym miesigcu nauki w klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci szkolnej
uczniow.

7. Ogoblne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie sg nastepujace:

1) stopien celujacy 6 — oznacza, ze uczen osigga znakomite wyniki, potrafi rozwigza¢ wszystkie
zadania, proponuje rozwigzania nietypowe, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznychw zakresie programu nauczania danej
klasy;

2) stopien bardzo dobry 5 — oznacza, ze uczen osigga bardzo dobre wyniki, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu zadan i probleméww nowych sytuacjach;

3) stopien dobry 4 — oznacza, ze uczen uzyskuje dobre wyniki, poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny 3 — oznacza, ze uczen osigga w miar¢ zadowalajace wyniki, samodzielnie, ale
z btedami rozwigzuje proste zadania;

5) stopien dopuszczajacy 2 — 0znacza, ze uczen ma braki wiedzy i umiejetnosci; potrzebuje pomocy,
powinien wigcej pracowac;

6) stopien niedostateczny 1 — oznacza, ze uczeh nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, nie robi postepow.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych ze znakiem plus (+) lub minus (-).

9. Oceny wyrazone stopniem sg uzupetniane komentarzem, jak w ocenianiu ksztattujagcym.

10. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej stosujg réznorodne metody sprawdzajace zmiany
zachodzace W dziecku, przyrost wiadomosci 1 umiejetnosci.

11. W ocenianiu kontrolnych prac pisemnych stosuja nast¢pujace progi punktowe na dang
oceng:

1) 100 % punktoéw - ocena celujaca,

2) 99 % - 90% - ocena bardzo dobra,

3) 89% - 75% - ocena dobra,

4) 74 % - 52 % - ocena dostateczna,

5) 51 % - 30 % - ocena dopuszczajaca,

6) 29 % - 0 % - ocena niedostateczna.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania i osiagni¢¢ edukacyjnych, srédroczna, roczna i koncowa,jest
oceng opisowa.

13. W ocenianiu zachowania ucznia klas I — 111 wychowawcy uwzgledniajg w szczegdlnosci:



1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,

3) dbatos¢ o dobro szkoty,

4) umiej¢tnos¢ wspodtdziatania w zespole,

5) okazywanie szacunku innym osobom,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.

14. Ocena klasyfikacyjna roczna i koncowa z zaj¢¢ edukacyjnych jest opisem wiadomosci i
umiejetnosci dziecka po danym etapie ksztatcenia.

15. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z religii wyrazone sg za pomocg stopniw skali
1-6.

16. W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

2) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

§70
Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. W Szkole ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych oraz srodrocznych ocenklasyfikacyjnych:
1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

2. W ocenianiu biezacym w e-dzienniku oceny biezace 0znacza si¢ Symbolami
1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry — 5,

3) dobry — 4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1.



3. W klasyfikacji érodrocznej i ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7i ,,-,, Z
wylaczeniem ,,+” celujacy i ,,-”” niedostateczny.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych znakow graficznych:

1) np — brak przygotowania do lekcji;

2) nb — nieobecny na sprawdzianie pisemnym,

3) (uchylony)

4) bs — brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego;

5) znakow ,,+” 1 ,,-,, za aktywno$¢ na lekcjach lub wykonywanie zadan dodatkowych.

§71

1. W szkole ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny biezacei
klasyfikacyjne:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowatl podstawe programowa, wykonuje
wszystkie zadania i ¢wiczenia w 100% poprawnie, rozwigzuje problemyw sposob tworczy,
samodzielnie rozwija witasne uzdolnienia, korzysta z nowinektechnologii informacyjnej, potrafi
kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal prawie pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony podstawg programowa, potrafi efektywnie zaplanowaé pracew zespole,
umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwaci porzadkowaé informacje,
zastosowa¢ umiejetnosci W réznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w
sposob tworczy w sytuacjach trudnychi nietypowych;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci zakres umiejetnoscii wiedzy
okreslony w podstawach programowych, potrafi wspotpracowaé¢ w grupie zarowno jako lider jak i
partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi,
wybra¢ wiasny sposob uczenia si¢, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci podstawy programowejw stopniu
wystarczajacym, ale nie wykraczajacym poza tresci podstawowe, wspotpracuje w grupie, potrafi
objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie jeuporzadkowac, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy programowejw  stopniu



minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty i jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji
grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegéow lub nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tresci podstawy programowej,
wykazuje w wiadomosciach i umiej¢tnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze
zdobywanie wiedzy, nawet z pomoca nauczyciela, nie jest w stanie rozwigzac zadan 0 elementarnym

stopniu trudnosci.

2. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie zgromadzonych
informacji o postepach ucznia najpozniej na dzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej.

§72

Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace materiat programowy z ostatniej lekcji lub Kkilku
lekcji, na ktorych byta ¢wiczona ta sama umiejetno$é (forma zamienna odpowiedzi ustnej),

b) sprawdziany obejmujgce materiat programowy kilku jednostek tematycznych,

C) prace klasowe obejmujace materiatl programowy jednego lub kilku dziatéw tematycznych,

d) badania wynikow nauczania jako koncowe testy osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

e) (uchylony)

f) wykonywanie prac praktycznych,

g) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),

h) aktywnos$¢ na lekcji,

i) testy sprawnosciowe,

j) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalone w przedmiotowych zasadachoceniania.

§73



Zasady oceniania biezacego

1. Czgstotliwos¢ przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiggnig¢ uczniéw ustalajg
szczegdtowo nauczyciele przedmiotow, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) odpowiedzi ustne niezapowiedziane moga obejmowac trzy ostatnie jednostki tematyczne,

2) odpowiedzi ustne z wiecej niz trzech jednostek tematycznych musza by¢ zapowiedziane
odpowiednio wczesniej,

3) krotki sprawdzian (kartkowka) obejmujacy zakres materiatu nauczania z 3 ostatnichlekcji nie
musi by¢ zapowiedziany,

4) termin sprawdzianu obejmujacego wiecej niz 3 ostatnich lekcji powinien by¢ uzgodniony z
uczniami z trzydniowym wyprzedzeniem i zaznaczony w e-dzienniku,

5) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami z tygodniowymwyprzedzeniem i
wpisany w e-dzienniku,

6) W jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoty moga odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany i
jedna praca klasowa.

7) W jednym dniu moze odbywac¢ sig¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

2. Uczen jest oceniany systematycznie z r6znych form aktywnosci.

3. W przypadku prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacje o zakresie materiatu objetego zaplanowang praca pisemna.

4. W przypadku, gdy praca pisemna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 nie odbyta siez powodu
odwotania zaje¢ lub nieobecnosci nauczyciela, przeprowadza si¢ ja na najblizszych zajeciach z
danego przedmiotu, o ile spetnione sg warunki, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 6 i 7

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaplanowanej pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, prace
pisemng nauczyciel przeprowadza bez zapowiedzi w najblizszym mozliwym terminie.

6. Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie pisat
zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub pracg klasowa zakresu
materialu nauczania.

7. Informacj¢ o ocenie z pracy pisemnej uczen otrzymuje, z zastrzezeniem ust. 8, w terminie
nieprzekraczajagcym:

1) 14 dni od dnia napisania, w przypadku prac klasowych;

2) 7 dni od dnia napisania, w przypadku sprawdzianow i kartkowek.

8. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub ferii zimowych, termin poinformowania



o ocenach ulega wydhuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela lub ferii.

9. Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniowi poprawe niesatysfakcjonujacej go oceny
otrzymanej z pracy pisemnej.

10. Szczegoétowe zasady biezgcego oceniania, w tym znaczenie/warto$¢ ocen z roznych form, zasady
i warunki poprawiania biezgcych ocen, sposob ich wpisywania do e-dziennika ustalaja nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach oceniania i podaja je uczniom do
wiadomosci.

11. W klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa

dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 74

Sposob uzasadniania oceny

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inng formg jego aktywnosci krotko ja uzasadniajac.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz pisemne wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalnosci
ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazdéwki pomocne w dalszym uczeniu si¢ oraz
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) (uchylony)

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnoSciowego - poprzez szacowanie i
warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego przez niego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu
do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow
oceniania zachowania.

3. Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela do szczegdétowego pisemnego uzasadnienia



wystawionej oceny.

§75
Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniaoraz

innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych.

4. Nauczyciel udostgpnia pisemne prace rodzicom na terenie Szkoly w trakcie spotkanz
rodzicami lub innym uzgodnionym z rodzicem czasie.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
wplynigcia wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 2.

6. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§76
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacjio

postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do e-dziennikaoraz na
zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego.

2. O wynikach klasyfikacji srédrocznej rodzice sg informowani na spotkaniu z wychowawcaklasy,
nie pdzniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.

3. Rodzice uczniow moga rowniez zasiggna¢ informacji indywidualnie u kazdego nauczycielapodczas
godzin dostepnosci.

4. Informacja 0 godzinach dostgpnosci jest umieszczona na stronie internetowej szkoty oraz na

tablicy ogloszen w szkole.



5. W razie nieobecnosci rodzicéw na zebraniach i spotkaniach z wychowawcg klasy informacja o
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej.
Jednocze$nie wychowawca informuje Dyrektora Szkoty o braku zainteresowania rodzicow
postepami ucznia.

6. Przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu
ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania
informacji.

7. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie.

8. Informacje o ocenach, frekwencji, osiggnieciach edukacyjnych, postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia rodzice otrzymuja w warunkach
zapewniajacych ochrone prywatnos$ci i danych wrazliwych.

9. Informacj¢ o planowanym zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

10. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dokumentacji

wychowawczej.

§ 77

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych

1. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgromadzonych w |
pétroczu ocen biezacych. Najwigkszy wptyw na oceng klasyfikacyjngmajg oceny za sprawdziandw i
prac klasowych obejmujacych wiekszy zakres treSci nauczania.

2. Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej 1 zgromadzonych w II potroczu ocen biezacych. Najwiekszy wplyw na ocene
klasyfikacyjna roczng maja oceny za sprawdzianow i prac klasowych obejmujacych wigkszy zakres
tresci nauczania.

3. Ocena z klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

4. Szczegétowe zasady ustalania  oceny  klasyfikacyjnej  przedstawia  nauczyciel w
przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Uczen, ktory podczas klasyfikacji Srodrocznej otrzymat oceng, ktora nie satysfakcjonuje jego lub

jego rodzicow, moze poprawi¢ oceng W terminie i formach ustalonychz nauczycielem.



6. Jezeli uczen poprawi ocene klasyfikacyjng §rédroczng, fakt ten zostanie uwzgledniony przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7. Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§78
Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajecedukacyjnych i z zachowania

1. Najpdzniej na czternascie dni przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane oceny nauczyciele
zapisujg W e- dzienniku.

2. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
przekazuja wychowawcy Klasy.

3. Wychowawca sporzadza zestawienie ocen przewidywanych i przekazuje rodzicom w formie
pisemnej za posrednictwem uczniow.

4. Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ t¢ informacj¢ wtasnorgcznym podpisem.

5. Uczniowie sg zobowigzani zwroci¢ podpisane przez rodzicow kartki w terminie dwoch dniod dnia
ich otrzymania.

6. W ciggu 4 dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych uczen badz jego rodzice moga
ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z zajec
edukacyjnych badz z zachowania wskazujac 0 ustalenie jakiej oceny wnioskuja. Wniosek powinien
zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.

7. Dyrektor Szkoty zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
ucznia. W tym celu powotuje komisje ztozong z 2 nauczycieli. Opracowujg Oni zestaw pytan 0
poziomie trudnos$ci obejmujacym okre§lony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

8. Ponowny sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym z uczniem

badz jego rodzicami, nie pdzniej niz na dwa dni przed wyznaczonym terminem Klasyfikacyjnego



zebrania Rady Pedagogicznej.

9. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego
przeprowadza si¢ rowniez W formie ¢wiczen praktycznych.

10. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot. Pytania oraz prace pisemng ucznia zatgcza si¢ do
protokotu.

11. Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

12. Jezeli Dyrektor Szkoty stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia, powotuje zespot
do ponownego ustalenia oceny zachowania.

13. W skiad zespotu wchodza:

1) wychowawca,

2) 2 nauczycieli uczacych w danym oddziale,

3) przewodniczacy samorzadu klasowego,

4) przewodniczacy Rady Klasowej Rodzicow.

14. Zespot przeprowadza rozmowg z uczniem, jego rodzicami oraz w razie potrzeby z innymi
osobami.

15. Pracy zespotu przewodniczy wychowawca. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot.

16. Zespoét ustala oceng zachowania nie pozniej niz na dwa dni przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

17. Ocena ustalona przez zespot nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

18. Ocena ustalona przez zespoty 0 ktorych mowa w pkt 7 i 13 sg ostateczne.

19. Szczegétowe zasady oraz tryb dziatania zespolow ds. ustalenia ocen wyzszych od

przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustali dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 79

1. Ocenianie, klasyfikacje¢ $rodroczng i roczng oraz promowanie uczniéw posiadajacych orzeczenie

o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym reguluja odrgbne przepisy.

§ 80

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyce na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.



2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczaniazamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 81

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych dla
ucznidOW posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 82
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego nate zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.



4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2, nie obejmuje
zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

6. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4. pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt. 8.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i ust. 4. pkt 2, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkotly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4;

2) sktad komis;ji;

1a) imi¢ i nazwisko ucznia;

1b) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;



2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zlg informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§83
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

6. W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) sktad komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;



4) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

5) termin egzaminu poprawkowego;

6) zadania egzaminacyjne;

7) wyniki egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

§ 84

1. Ustalona przez nauczyciela $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 81 ust. 3.
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w § 83.

§85
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V Szkoly, ustala sig
wedhug nastepujacej skali z zastrzezeniem pkt. 4:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;



5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W Kklasach I-Ill' Szkoty $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia, spotecznosci klasowej oraz nauczycieli uczacych w
tej klasie.

6. Wychowawca prezentuje ustalone przez siebie oceny klasyfikacyjne zachowania dla
poszczegolnych ucznidow na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i innych dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

8. W ocenie zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage przestrzeganie postanowien statutu szkoty
dotyczacych obowiazkdéw ucznia, w szczegdlnosci wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatos¢ o dobro 1 tradycje szkoty, dbatos¢ o
pigkno mowy ojczystej, dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob, godne, kulturalne

zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

§ 86
Procedury ustalania ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy zapoznaje uczniéw i ich rodzicéwz
kryteriami i procedurg ustalania ocen klasyfikacyjnych zachowania.

2. Wyzej wymieniona dokumentacja zostaje udostgpniona uczniom i ich rodzicom na stronie
internetowej Szkoty. Fakt zapoznania si¢ rodzicow uczniaz obowigzujacymi W Szkole
kryteriami zachowania rodzice potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.

3. Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez
ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie.

4. Oceng wzorowg z zachowania moze uzyska¢ uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej
niz 10 punktéw ujemnych.

5. Oceng bardzo dobrg z zachowania moze uzyskac uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymal nie
wiecej niz 20 punktow ujemnych.



§ 87
Tryb wystawiania ocen klasyfikacyjnych zachowania

Oceny wystawia si¢ Wg nastepujacych zasad:
1) Kazde potrocze uczen rozpoczyna pulg 120 pkt;

2) Wychowawca klasy sumuje uzyskane punkty i przelicza na oceny klasyfikacyjne zachowania

stosujgc ponizszg tabele przeliczeniowa:

Progi przeliczeniowe Progi przeliczeniowe :
. Zachowanie
punktow na ocene $rodroczng punktéw na oceng roczng
201 pkt i wiecej 402 pkt i wigcej wzorowe
200 — 161 pkt 400 — 322 pkt bardzo dobre
160 — 131 pkt 321 — 262 pkt dobre
130 — 101 pkt 261 — 202 pkt poprawne
100 — 51 pkt 201 — 102 pkt nieodpowiednie
50 pkt i mniej 101 pkt i mniej naganne

3) Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania wychowaweca bierze pod uwagg:

4) opini¢ (udokumentowang wpisami W e-dzienniku) nauczycieli, zwlaszcza uczacych w danej
klasie;

5) Wychowawca jest zobowigzany powiadomic¢ ucznia i jego rodzicéOw o przewidywanej dla niego
ocenie na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng;

6) Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

§88
Kryteria punktacji zachowania uczniéw

Tabela 1. Zachowania pozytywne.

Maksymalna
liczba

Lp. Za co oceniamy )
punktow

Kto przyznaje

I. Wywigzywanie si¢ Z obowiazkow ucznia




Petnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim:
1) Przewodniczacy; 20
2) zastepca ; 15 opiekun SU
3) sekretarz ; 10
4) czlonek ; 5
Penienie funkcji w Samorzadzie Klasowym:
1) przewodniczacy ; 10
2) zastepca ; 8 wychowawca
3) sekretarz ; 6
4
4) czlonek ;
Wzorowe wywigzywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego klasowego 1.5 wychowawca,
nauczyciel
Wozorowa frekwencja:
1) brak opuszczonych godzin ; 20 wychowawca
2) do 7 opuszczonych godzin ; 10
Pomoc kolegom w nauce 10 wychowawca
Branie w obrong stabszych, uczynno$é i zyczliwosé 20 nauczyciel
7 I_Drzeciwsta\’/vi.anie si¢ przejawom przemocy, agresji 20 nauczyciel
i wulgarnosci
I1. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej
1. | Aktywny udzial w akcjach charytatywnych i innych 1-10 |wychowawca
2. | Udziat w kotach zainteresowan i zajeciach nadobowigzkowych 10 nauczyciel
3. |Praca na rzecz klasy 10 wychowawca
4. | Praca narzecz Szkoty i srodowiska 15 nauczyciel
5. | Aktywnos¢ na lekcji 10 nauczyciel
I11. Dbato$¢ 0 honor i tradycje Szkoty
1. | Przygotowanie akademii, imprez szkolnych i udziat w nich 10 nauczyciel
Udziat w konkursach przedmiotowych:
1) etap | 20 nauczyciel
2) etap Il 30
Udziat w konkursach i zawodach organizowanych na terenie
Szkoty, glgmllny, p_oxiv1atu, wojewodztwa: ) wychowawca,
1) za zajecie I miejsca 20 .
. . nauczyciel
2) za zajecie 1l miejsca 15
3) za zajecie I1l miejsca 10
Dbatos¢ 0 piekno mowy ojczystej 10 nauczyciel
IV. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig
Pochwata Dyrektora Szkoty 20 Dyrektor
Pochwata wychowawcy klasy 10 wychowawca

V. Okazywanie szacunku innym osobom




Kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli

L i pracownikow obstugi Szkoty 10 wychowawca
2. | Wyjatkowa Kkultura osobista 15 wychowawca
3 Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb 20 wychowawca
4. | Okazywanie szacunku innym osobom spoza Szkoty 20 nauczyciel
Tabela 2. Zachowania negatywne.
Maksymalna
Lp. Za co oceniamy liczba Kto przyznaje
punktow
I. Niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia
1. | Zaktocanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny na lekcji 10 nauczyciel
2. | Nieuzasadnione sp6znienie 5 wychowawca
3. Niewywigzywanie si¢ z podstawowych obowigzkoéw szkolnych 10 wychowawca,
nauczyciel
3
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona oraz nieusprawiedliwienie (za kazda
4, ) L. .. . wychowawca
nieobecnosci W wyznaczonym terminie nieuspraw.
godzing)
5. | Niewypehnianie obowiazkéw dyzurnego klasowego 5 wychowawca
Ztamanie zakazu wiaczania telefonow komorkowych
6. |iinnych urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zaje¢ 20 wychowawca
dydaktycznych
Niewywigzywanie si¢ z koniecznosci noszenia ustalonego przez
7. | Szkote stroju galowego w okreslonych okolicznos$ciach 10 wychowawca
Il. Postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci lokalnej
1. | Brak obuwia zastepczego 10 nauczyciel
2. | Nieprzestrzeganie ,,Regulaminu szatni szkolnej”, ,,Szkolnego 10 nauczyciel
Kodeksu Zachowan”
3. | Niszczenie sprzgtu, umeblowania, budynku oraz rzeczy innych 20 wychowawca
0s6b
4. | ZaSmiecanie otoczenia 10 nauczyciel
5. | Wyludzanie pienigdzy 30 wychowawca
6. | Kradzieze, falszerstwo, 0Szustwo 50 nauczyciel
7. | Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen Dyrektora Szkoty 10 Dyrektor

I11. Brak dbatosci o honor i tradycje Szkoty




Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych:

1. . . g 10 wychowawca
godta, sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow
Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach

2. 10 wychowawca
szkolnych

IV. Niezachowanie bezpieczenstwa i narazanie zdrowia wtasnego oraz innych oséb

1. | Grupowe opuszczenie terenu Szkoty bez zezwolenia 30

5 Opuszcz_anle terenu Szkoty w czasie lekcji i przerw bez zgody 20 nauczyciel
nauczyciela

3 | Zaczepki fizyczne, 10 nauczyciel

4. | Bojki, pobicia, agresja stowna lub fizyczna 20 nauczyciel
Palenie papieroséw, picie alkoholu lub stosowanie innych

5. | szkodliwych uzywek, udostepnianie wymienionych srodkow 30-50 |wychowawca
innym uczniom lub naktanianie do ich spozycia.

V. Niegodne i niekulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia

1 _NlekulturaInE zachowanie si¢ (zasmiecanie, plucie, zucie gumy, 10 nauczyciel
itp.)

2. | Niestuszne oskarzenie ucznidéw i nauczycieli 20 wychowawca

3. | Klamstwo 20 nauczyciel

" Niewtasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach i wyjsciach poza 10 nauczyciele
Szkota

5 Nlewla_sc1wy ubidr na co dzien (np. ubidr zbyt odstaniajacy ciato, 5 nauczyciele
nakrycie glowy)

6. |Nagana Dyrektora Szkoty 20 wychowawca

7. | Nagana wychowawcy klasy 10 wychowawca

VI. Nieokazywanie szacunku innym osobom

1 Niewykonywanie polecen nauczyciela (na lekcji i na przewie) 10 nauczyciel

5 Aroganc!«e lub agr.esywne zach_owanle wob_ec nauczyciela, 20 nauczyciel
pracownika obstugi Szkoty lub innego ucznia

3. | Ignorowanie nauczyciela na ulicy 10 nauczyciele

§ 89
Sposoby gromadzenia informacji o uczniu

1. Obserwacja ciagla na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez nauczycieli,
wychowawcow, ucznidw i pracownikow obstugi Szkoty.
2. Informacje o uczniach gromadzone sg w e-dzienniku, w ktérym wszyscy nauczyciele dokonujg

wpisoOw pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow.



3. Dokumentacja ta jest dostepna dla uczniow, rodzicow, Dyrektora Szkoty.

§ 90

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§91
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia 0raz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosc
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wcezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw 0raz ich postepy W nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczycielaczynnos$ci



I prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonymterminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 91a

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt, ktore dotyczg tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien Sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanychprzez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkoéw

aktywnosci fizycznej.

§ 91b

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywno$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktdra
odznacza si¢ uczen — tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé pod



uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 91c

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 91d

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wziaé
pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,sytuacje
domowg i rodzinna.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot

wypetnia si¢ zdalnie.



Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§92
Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§93

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebneprzepisy.

3. Whnioski 0 zmiang statutu moga sktada¢ Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 94
Procedura wprowadzania zmian w statucie Szkoty

1. Przygotowanie projektu zmian przez zesp6t zadaniowy.

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu oraz
Radzie Pedagogicznej.

3. Podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie.

4. Pierwszy statut nadaje Organ Prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii
RadyPedagogicznej.

5. Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna, podejmujac
stosowng uchwale.

6. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Rodzicow;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Organ Prowadzacy;

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

7. Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 w Golcowej jest opublikowany na stronie

internetowejSzkoty, BIP oraz w wersji papierowej do wgladu w Bibliotece Szkoty.



§ 95

Traci moc dotychczasowy statut Szkoty uchwalony w dniu 2 lutego 2023 r.
§ 96

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 r.



