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Standardy ochrony matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Domaradz

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez personel pracujacy z dzie¢mi jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez personel wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Matoletnich

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw;

5) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
6) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

7) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

8) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

9) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny - art. 23 i 24;

10) ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

11) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE-ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

12) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - art. 221 oraz art. 221a.

Rozdziat 1.

Objasnienie terminow

§ 1. 1. Personel to pracownik jednostki zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Kierownikiem jednostki jest Wéjt Gminy Domaradz.

5. Jednostka jest Urzad Gminy w Domaradzu.

6. Standardy to niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w jednostce.

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym personel, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Kierownika jednostki pracownik, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad bezpieczehstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Kierownika jednostki
pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecko - dziecko ustalone w jednostce. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji oraz na podstawie przepiséw szczegélnych.
Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.
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Rozdziat 3.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

& 3. W przypadku podjecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi jednostki.

§ 4. 1. Kierownik jednostki wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Kierownik jednostki powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka w jednostce i rodzinnej na podstawie rozméw z dzieckiem,
personelem i opiekunami dziecka, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez jednostke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do przedszkola/szkoty, do ktérego/ej dziecko uczeszcza;

2) wsparcia, jakie jednostka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalisty typu psycholog, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu), Kierownik jednostki informuje opiekunéw dziecka o obowigzku zgtoszenia przez jednostke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, tj.: prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badzZ cztonek zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

2. Po poinformowaniu opiekundw dziecka przez Kierownika jednostki, zgodnie z ust. 1, Kierownik jednostki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
cztonka zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach jednostek wskazanych w ust. 1i 2.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
woéwczas nalezy o tym fakcie poinformowad na pismie opiekunéw dziecka.

§ 6. Personel i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 7. 1. Jednostka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

4. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz przyjetych, wewnetrznych politykach
dotyczacych bezpieczenstwa danych osobowych.

5. Jednostka wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie danych osobowych dziecka odbywato
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Jednostka zapewnia rowniez realizowanie obowigzku informacyjnego wynikajgcego z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych, wobec 0s6b, ktérych dane sg przetwarzane.

§ 8. 1. Personel nie ma prawa umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka, chyba, ze utrwalanie
wizerunku, w postaci filmowania, fotografowania jest zwigzane z uczestnictwem dziecka w zgromadzeniu, publicznej
imprezie i stanowi jedynie szczegét tych wydarzen.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, personel moze skontaktowac sie z opiekunami dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekunéw
dziecka bez wiedzy i zgody tych opiekundw.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekunéw dziecka na rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest wymagana, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

4. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat 5.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 9. 1. Jednostka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy
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zainstalowac i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie jednostki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem personelu na zajeciach z wykorzystaniem komputera,

2) za pomoca sieci WiFi jednostki, po udostepnieniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu, pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

§ 10. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa jednostki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
Rozdziat 6.

Monitoring stosowania Standardéw

§ 11. 1. Kierownik Jednostki wyznacza Pana Stanistawa Gierula Sekretarz Gminy Gminy Domaradz jako osobe
odpowiedzialng za Standardy w jednostce.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1:

1) jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw

i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. Wzér Rejestru zgtoszeh naruszen stanowi
Zafacznik nr 4 do Standardéw;

2) przeprowadza raz na 12 miesiecy wsrdd personelu, ktéry w ramach wykonywanych zadan stuzbowych okreslonych w
zakresie czynnosci miat kontakt z dzie¢mi ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazaé
naruszenia Standardéw w jednostce.

3) dokonuje opracowania wypetnionych przez personel ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Kierownikowi jednostki.

3. Kierownik jednostki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i informuje o nich personel, dzieci i ich opiekunéw
podajac do ich wiadomosci nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat 7.

Postanowienia koncowe

§ 12. Personel, ktéry w ramach wykonywanych zadan stuzbowych okreslonych w zakresie czynnosci ma kontakt z dzie¢mi
i opiekunowie dzieci zapoznaja sie ze Standardami, a fakt zapoznania potwierdzajg sktadajac oSwiadczenie stanowigce
Zatacznik nr 6 do Standarddw.

Zafacznik nr 1 do Standardéw

A. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikdéw.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

I. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczehstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij
mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
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wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie zgodnie z procedura interwencji opisang w Standardach i moga oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Il. Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji

o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich
w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywad sie w sposéb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badzZ czerpanie korzysci majatkowych

i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,
muszg by¢ raportowane Kierownikowi jednostki. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢
godnos¢ oséb zainteresowanych.

Ill. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt

z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani
wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwenc;ji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny,
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby o ile to mozliwe, w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zadaj od Kierownika jednostki przeszkolenia
w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub
w jednym pokoju.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym Kierownika jednostki,
a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec cztonka
personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunéw.

V. Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
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aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawiehn prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktdw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszein w mediach
spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec z dzie¢mi osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢
bluetooth wytaczona.

A. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

I. Prawa i obowiazki dzieci:

1. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku.

2. Dzieci maja obowiagzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz postepowania okreslonych w jednostce.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.
4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdw oraz innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej.
Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan, popetniania bteddw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emociji,
wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w réznych obszarach zycia,
wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemdw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja

i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich
stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie powinny zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinny réwniez
mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwadé wrogosci ze strony kolegdw.

9. Dzieci majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej czy
psychicznej agresji i przemocy wobec kolegéw.

11. Dzieci majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania personelu
0 zaistniatych zagrozeniach.

12. Jedli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko/dzieci jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie

z obowigzujgcymi w jednostce procedurami).

13. Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w jednostce procedury bezpieczenstwa - wiedzg, jak zachowywad sie w sytuacjach,
ktére zagrazajg ich bezpieczehstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga sie zwréci¢ o pomoc.
14. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w jednostce
procedurami.

Il. Niedozwolone zachowania dzieci w jednostce:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia,
napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obraZliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary, grozby,

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
wulgarne gesty, Sledzenie, szpiegowanie, obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomosci na forach internetowych, telefony i e-maile
zawierajgce grozby ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce, niszczenie, zabieranie rzeczy bedacych wtasnoscig innych,
straszenie, nekanie, szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w jednostce, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ze sobg ostrych narzedzi,
innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
jednostki.

3. Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren jednostki w trakcie zaje¢, podczas ktérych dziecko pozostaje pod opieka personelu.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé/zabaw organizowanych w jednostce. Celowe zachowania
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zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw w zajeciach, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, srodkéw odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb.

9. Uzywanie wulgaryzmoéw.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci jednostki.

11. Kradziez lub przywiaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci jednostki.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych oséb.

13. Wystugiwanie sie innymi w zamian za korzys$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bédjkach.

15. Szykanowanie innych z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, wygladu, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znecanie sie, wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.

18. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw i innych oséb.
19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych dzieci/oséb bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych dzieci/oséb réznych form cyberprzemocy.

Zatgcznik Nr 2 do Standardéw

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu majacego bezposredni kontakt z dzieckiem

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Kierownik jednostki musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
cywilnoprawnej) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz by zapewniaty im bezpieczehstwo. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, Kierownik jednostki moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Kierownik jednostki musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Kierownik jednostki powinien zatem znad¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Kierownik jednostki moze zada¢ od
kandydata/kandydatki przedstawienia referencji od poprzedniego pracodawcy lub podania kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg umozliwienia kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Kierownik jednostki nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0séb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczaja go w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych tej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi Kierownik jednostki jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniana

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru

z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu jednostki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Kierownik jednostki potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

C) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
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Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien/nna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o kraju/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzér o$wiadczenia stanowi
zatgcznik do niniejszych Zasad.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,

w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z dziatalno$¢ oswiatowg, opiekunhcza,
wychowawcza, resocjalizacyjna, artystyczna, rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujace;j tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Kierownik jednostki jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagad sie wytacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

Zatacznik do Zatgcznika Nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych pahstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa:

20

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Zatgcznik Nr 3 do Standardéw

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatanh i zawsze ma na uwadze bezpieczenhstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci - chtopcéw i dziewczat, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

4. Zgoda opiekunéw dzieci na rozpowszechnienie, a w niektérych przypadkach tez utrwalenie wizerunku dziecka, jest tylko
wtedy wigzaca, jesli opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie

z publikacja wizerunku.

Il. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:
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1. Pytanie o zgode opiekunéw dzieci przed zrobieniem zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane
i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez nasza jednostke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagranh dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Kierownikowi jednostki, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Ill. Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku jednostki

W sytuacjach, w ktérych nasza jednostka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1) dzieci i opiekunowie beda informowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;

2) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy

0 bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru personelu
jednostki,

¢) poinformowanie opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

d) zawarcie z zleceniobiorcg umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych celem wtasciwej ochrony danych w tym
wizerunku.

IV. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac dziecko, aby nie rozpowszechnia¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rozpowszechniany.

V. Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafie, a nosniki elektroniczne
zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych
przez jednostke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez jednostke w polityce dotyczacej ochrony danych osobowych;

2) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive);

3) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw jednostki osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy,
sg urzadzenia rejestrujace bedace wiasnoscia jednostki.

Zatgcznik Nr 4 do Standardéw

Rejestr zgtoszen naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko osoby imie i nazwisko osoby, ktéra
zgtaszajacej miata dopusci¢ sie naruszenia

wyniki postepowania zwigzanego ze zgtoszonym

L.p. data zgtoszenia naruszeniem

krétki opis naruszenia

Zatgcznik Nr 5 do Standardéw

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich - ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy obowigzujace w jednostce, w ktérej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach przez innego
pracownika?

4a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedZ opisowa)
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4b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw? (odpowiedZ opisowa)

Zafgcznik Nr 6 do Standardéw

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich

stanowisko/funkcja

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Urzedzie
Gminy Domaradz i przyjmuje je do realizacji.

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 120 40/2024
Wéjta Gminy Domaradz
z dnia 01 .08. 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Domaradz
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jednostki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Domaradz jest zapewnienie Wam
sprzyjajacych warunkéw do rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§ 1. 1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Personel to pracownik jednostki zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Kierownikiem jednostki jest Wéjt Gminy Domaradz.

5. Jednostka jest Urzagd Gminy Domaradz.

6. Standardy to Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Domaradz , wprowadzone zarzadzeniem Nr /2024 Wéjta
Gminy Domaradz zdnia 2024r.

7. Krzywdzeniem dziecka jest popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym personel, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Kierownika jednostki pracownik, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Kierownika jednostki
pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.
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Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. Personel jednostki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie
krzywda.

§ 3. Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta
reka, piescia lub przedmiotami;

2) przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci;

3) wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania nagich oséb, robienie zdje¢ lub
filméw z udziatem dziecka bez odziezy;

4) zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie respektowanie jego
podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawianie na dworze
bez opieki w tym w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty,
nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§ 4. 1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci lub personelu, oséb trzecich (oséb, z ktérymi miatas/es
kontakt).

2. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko ustalone w jednostce znajdujg sie w Zataczniku nr 1 do
Standarddw.

Rozdziat 11l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5. 1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony personelu, opiekundéw
lub innych dzieci zawiadom personel jednostki lub kierownika jednostki.
2. Stosownie do zgtoszonej sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6. 1. Jednostka uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze standardy ochrony
Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej Twoi opiekunowie.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 7. 1. Jednostka, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajgce dostep do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju. W jednostce zainstalowane jest i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie jednostki Twdj dostep do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem personelu na zajeciach z wykorzystaniem komputera;

2) za pomocg sieci WiFi jednostki, po udostepnieniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu, pracownik ma obowigzek informowania Cie o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§ 8. Raz na 12 miesiecy dokonywany jest monitoring stosowania Standardéw i w razie potrzeby kierownik jednostki
wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i informuje o nich personel, dzieci i ich opiekundw podajac do ich wiadomosci
nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat VII
Zasady udostepniania personelowi, dzieciom i opiekunom dzieci Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich

stosowania

§ 9. 1. Standardy to ogdlnodostepny dokument jednostki przeznaczony dla personelu, dzieci oraz ich opiekunéw.
2. Personel ma obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby mogty one go zrozumiec
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niezaleznie od wieku.

PAMIETA) !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci!

JESLI sam/sama doznajesz krzywdy
lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego dziecka to NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu:

- kierownikowi jednostki - tel. 13 43 47 041 wew. 11,
- personelowi ktéry z Toba wspétpracuje,
- pracownikowi odpowiedzialnemu za przestrzeganie Standardéw w jednostce - tel. 13 43 47 041 wew. 10,

lub skorzystaj z Dzieciecego Telefonu Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800121212

Zataczniki:
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