Rekrutacja do jednostek organizacyjnych
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NABOR NA WOLNE STANOWISKO

DYREKTOR GMINNEGO ZtOBKA W DOMARADZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1 etat z podziatem: ' etatu osoba sprzatajgca, ¥z etatu opiekun/opiekunka z ztobku.

. Nazwa stanowiska: Osoba sprzatajaca, Opiekunk/ Opiekunka w Ztobku

. Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Domaradzu

Wymiar czasu pracy: 1 etat z podziatem: ¥ etatu osoba sprzatajaca, ¥ etatu opiekun/opiekunka z ztobku.
. Zatrudnienie: umowa o prace

. Planowany termin rozpoczecia pracy: Czerwiec/lipiec 2026

Wymagania niezbedne:
Wyksztatcenie zgodne z Ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. 2022 poz. 1324 z pézn. zmian.).

1. Wyksztatcenie;

Posiada minimum jeden z wymienionych nizej kwalifikacji:
- Nauczyciel wychowania przedszkolnego,
- Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
- Pedagog opiekunczo-wychowawczy,
- Pedagog spoteczno-wychowawczy,
- Pedagog wczesnej edukacji,
- Terapeuta pedagogiczny,
- Pielegniarka/potozna,
- Opiekunka dziecieca.
Studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
- Wczesne wspomaganie rozwoju,
- Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
- Edukacja prorozwojowa,
- Pedagogika matego dziecka,
- Psychologia dziecieca,
- Psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,
- Psychologia wychowawcza,
lub
- posiadanie co najmniej wyksztatcenia Sredniego lub Sredniego branzowego oraz
a) co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jesli osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci);
b) lub przed zatrudnieniem, jako opiekun w ztobku odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w
formie zajec praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna w ztobku.

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.

. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

. Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej.

. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

. Wysoka kultura osobista.

9. Posiada nieposzlakowang opinie.
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Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.
2. Odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, kreatywnos¢, cierpliwosé.
3. Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.
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4.
5.
6.
7.

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc.
Zaswiadczenie o niekaralnosci.

8. Aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

O 00 N O

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Wiasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacje zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, dostosowanych do wieku.

. Planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, dostosowanych do wieku i mozliwosci poznawczych

dzieci w oparciu o wspétczesna wiedze pedagogiczng i psychologie rozwojowa matego dziecka.

. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
. Wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnosci pielegnacyjno higienicznych, tj. prawidtowe karmienie i pomoc przy

spozywaniu positkéw przez dzieci, przebieranie, wysadzanie, usypianie.

. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracq dydaktyczng i z dziatalnoscig opiekunczo - wychowawcza (konspekty zajec,

plany pracy).

. Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego powietrza.

. Dbatos¢ o estetyke i higiene pomieszczeh w swojej grupie.

. Wtasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacje zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z

uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, dostosowanych do wieku.

Planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, dostosowanych do wieku i mozliwosci poznawczych
dzieci w oparciu o wspotczesna wiedze pedagogiczng i psychologie rozwojowg matego dziecka.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnosci pielegnacyjno higienicznych, tj. prawidtowe karmienie i pomoc przy
spozywaniu positkéw przez dzieci, przebieranie, wysadzanie, usypianie.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczna i z dziatalno$cig opiekunczo - wychowawcza (konspekty zajec,
plany pracy).

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza.

Dbatos¢ o estetyke i higiene pomieszczen w swojej grupie.

Wymagane dokumenty:
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. Zyciorys (CV).

. List motywacyjny.

. Kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o

odbytych studiach, kursach i inne), potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata.

. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy i inne), w tym

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w pracy z dzie¢mi), potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata..

. Oswiadczenia:

. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie (w przypadku zatrudnienia, kandydat

zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

. o$wiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
. o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu

zawieszona ani ograniczona,

. o$wiadczenie, kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru.

Wymagania niezbedne: Sprzataczka

1
2
3
4
5

. Wyksztatcenie minimum zawodowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci na w/w stanowisku.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

. Sumienno$¢, doktadnosé, odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu obowigzkdw, umiejetnosé pracy w zespole.
. Nieposzlakowana opinia.

. Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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6. Kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.
7. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
8. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.
9. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
10. Kandydat posiada nieposzlakowang opinie, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada stan zdrowia pozwalajgcy na
zatrudnienie na stanowisku.

Zakres obowiazkéw na stanowisku:0soba sprzatajaca

. Wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o przepisy sanitarno- epidemiologiczne.
. Racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz dezynfekciji.
. Utrzymywanie czystosci oraz nalezytego porzadku przed budynkiem Ztobka.
. Odbieranie i odnoszenie bielizny do prania.
. Pranie, suszenie, prasowanie.
. Po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych, wytgczanie urzadzen elektrycznych z
sieci, gaszenie Swiatet z wyjatkiem oswietlenia nocnego.
7. Wspdtpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunkéw
pobytu dzieci.
8. Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktécajgcych tok pracy lub moggcych mie¢ znaczenie dla
bezpieczehstwa dzieci i dziatalnoéci Ztobka
9. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.
10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb placéwki.
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Wymagane dokumenty:

1. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

2. osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

3. o$wiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

4. os$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

5. o$wiadczenie, kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru.

Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Domaradzu, 36-230 Domaradz 345,
pok. 21, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabédr na stanowisko opiekunki/opiekuna, osoby sprzatajacej w Gminnym
Ztobku w Domaradzu” w terminie do dnia 3 czerwca 2026 r. do godziny 14:00. Oferty, ktére wptyna po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostana zaproszeni do dalszej
procedury rekrutacyjnej, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Kandydaci wytonieni w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzani sg przedtozy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci zgodnie z wymogiem art.15 ust.2 pkt.5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.

Dyrektor

Gminnego Ztobka w Domaradzu

Patrycja Brys

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ") informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest .................. (Publiczny Ztobek w Domaradzu adres) zwany dalej
Ztobkiem..

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem email: merit.inspektor.rodo@gmail.com lub na adres Ztobka

IIl. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy

wynikajacego z art. 22* kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania
wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
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Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,

przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od

Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawa

przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby

wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody

na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Ill. Prawa o0séb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze
prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt II.

PowyZzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt |. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt 1.1, 11.2 i Il.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas

niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych
z przepis6w prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt I.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres

12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zostac przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez

przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg
powierzane.

VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie

profilowania.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych

osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na
adresy wskazane w pkt I.

Zataczniki:

Nazwa pliku Typ pliku Rozmiar
Kwestionariusz osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (002) [x] 113.24 KB

Podmiot publikujacy URZAD GMINY DOMARADZ
Wytworzyt Domaradz Urzad Gminy - Domaradz 2026-05-27
Publikujacy Tomasz Bober - Admin 2026-05-27 14:25
Modyfikacja Tomasz Bober - Admin 2026-05-29 08:22
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